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stanowig material warto$cidowy nie
tylko dla historyka, ale i dla prawni-
ka, szukajgcego w doswiadczen'ach
przesztoéci wskazéwek dla wiasnej
pracy.

Dobrze wiec jest, Zze starzy, dc§wiad- -

czeni praktycy prawnicy przekazujg
swe zyc.owe doswiadczen'a i obscrwa-
cje dawnych czaséw nowym pokole-
nicm w postaci wspomnien. ’
Missuna w swoich wspomnieniach
przypomnial i ozywil trzynascie glos$-
nych przed wojng proceséw sgdowych.
Sa tu procesy, w ktdérych jako mlody
utalentowany prokurator bral bezpo-
§redni udzial. Nie sg to suche spra-
wozdania, relacje z proces6w — prze-

przedstawia swoje przezycia zwijzane
z udzialem w tych sprawach. Petne zy-
cia i ruchu obrazy, ce.n2 charalktery-
styki wys epujacych postaci stanowia
o wartosci t2j ksigzki.

Poznaé sprawe, po:znaé przebieg wy-
darzen i ich bohateréw, zdaé schie
sprawe z ich psychiki i pobudek dzla-
tan'a, aby osiggnat¢ prawidlowy wynik
rozpoznawanych spraw — cto coprzy-
§w.ecalo autorowi w jego Oweczasnej
dzialalno$ci jako oskariyciela publicz-
nego, a obecnie zdoinego adwokata.

Na tego rodzaju przestankach po-
winna byé¢ cparta dzialalno$é kazdegon
prawnika i taka my$l przeziera z
ksigzki Missuny.

ciwnie, autor z duzg dozg talentu B.O.

PRZEGLAD WYDAWNICTW PRAWNICZIYCH

W. Masewicz, S. Dzwonkowski: Rozwigzanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia, Komentarz. Wyd. Prawn. Warszawa 1963 r., s. 204.

Prawo do pracy to m. i. system gwarancji umozliwiaigeych pracownikowi nie-
przerwane wykonywanie pracy w jednym zakladzie, wspéldzialanie w zarzadzaniu
tym zakladem badZ bezpoirednio, badz za posrednictwem wybranych przez niego
organow, wreszcie korzystanie z innych szczegélnych $wiadczen wigigecych sie
z nieprzerwanym stosunkiem pracy. Zasada trwalo$ci pracy powinna wiec byé¢ —
zdaniem autoréw ksigzki — uznana za podstawowsg zasade wspoéliycia spolecznego
w Panstwie Ludowym. -

Dekret z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnoéei rozwigzania
uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglo$ci pracy, do kto-
rego komentarz zawarty jest w omawianej ksigzce, realizuje'-—- jak piszg autorzy —
w pewnym zakresie ten powszechny postulat zabezpieczenia trwalosci stosunku
pracy. Reguluje on zasady oraz tryb rozwigzywania uméw o pracs bez wypowiedze-
nia, tzn. odnosi sie do tej postaci rozwigzywania umoéw o prace, ktéra w skutkach
swych jest najbardziej dotkliwa dla pracownika.

Uchwalenie dekretu z 18 stycznia 1956 r. poprzedzila szeroka krytyka spoleczna
tych przepiséw z okresu miedzywojennego, ktére regulowaly rozwigzanie umowy
v pracs kez wypowiedzenia. Dekret zmienil na korzy¢¢ pracowniké6w zaréwno usta-
wowe przyczyny rozwigzania umowy, jak i tryb tego rozwigzania.. Dekret, wzo-
rowany czeéciowo na ustawodawstwie radzieckim, wprowadzil do polskiego ustawo-
dawstwa pracy szereg nowych, odpowiadajgcych istocie socjalistycznego stosunku
instytucji i pojeé. ‘ :
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Dotyczy to przede wszystkim wyczerpujgcego, a nie przykladowego okreSlenia
przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Nowym
elementem jest takze obligatoryjny wspbiudzial rad zakladowych przy rozwigzywa-
niu uméw o prace z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych. Instytucja przywrécenia do pracy zrywa tez z poprzednig kapitalistycz-
na zasadg ograniczenia praw pracownika, bezpodstawnie wydalonego z pracy, tylko
do odsrkodowania, przyznajgc pracownikowi takze roszczenie o reaktywowanie
stosunku pracy.

Tres¢ ksigzki daleko wykracza poza ramy problematyki rozwigzania uméw
0 prace bez wypowiedzenia. Przewidziany bowiem w dekrecie ogélny zakaz wypo-
wiadania stostnk6éw pracy w okreslonych sytuacjach zyciowych odnosi sie takie
do pracownikéw pozostaigcych w tzw. stosunku stuzbowym, co niweluje w tym
zakresie roéznice w sytuacji prawnej pracownikéw zatrudnionych na podstawie umo-
wy i aktu nominacji. To samo odnosi sie takie do sprawy ciggloici pracy.

Analiza orzecznictwa sadéw powszechnych w sprawach o rozwigzanie stosunku
pracy wykazuje, lak pisza au'orzy, ze zalozenia dekretu nie zawsze sg przestrzegane
w prakiyce administracji gospodarczej. Przecietnie 7(%, powo6dztw pracownikéw zo-
staje uwzglednionych z powodu wad prawnych popelnianych przy rozwigzywaniu -
uméw o prace. Wigze sie to nie tylko ze stwierdzonymi wypadkami lekcewazenia
przepiséw dekretu, ale takie z niedostateczng jego znajomoscig przez kierownikow
zakladow pracy, rady zakladowe, a nawet radcéow prawnych,

Autorzy omawianego komentarza opracowali go przede Wszystkim na potrzeby
praktyki. Wykorzystali wiec w szerokim zakresie orzeczniciwo Sadu Najwyzszego,
Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych, wyjafnienia Komitetu Pracy i Plac i in-
nych organéw powolanych do wykladni prawa pracy, a takie calg literature z tego
zakresu, tzn. artykuly, glosy, odpowiedzi prawne, przyczynki itd.

Spora juz literatura dotyczgca postanowienn dekretu zawiera wiele kontrower-
syinych i sprzecznych z sobg pogladdéw. Autorzy, opracowujgc poszczegdlne zagad-
nienia, przytoczyli przede wszystkim te poglady, ktére, ich ‘zdaniem, najtrafniej
omawiaja instytucje dekrelu, Jednakie w komentarzu wykorzystana zostala cala
literatura prawnicza, tzn. ustosunkowano sie takZe do tych pogladéw, ktére autorzy
tuznali za bledne. W nielicznych wypadkach przytoczono dwa odrebne stanowiska,
wiledy mianowicie, gdy kwestia jest sporna, a oba te stanowiska znajduja jakie$
uzasadnienie w tres$ci dekretu. Tam za$, gdzie przepisy dekretu nie doczekaly sie
jeszcze wykladni w orzecznictwie lub literaturze prawniczej, autorzy podali wilas-
ne rozwigzania.

Komeniarz zawiera szczegdlowy wykaz literatury oraz zaopatrzony jest w szcze-
gélowy skorowidz.

J. Gwiazdomorski: Zarys prawa spadkowego. Wyd. II. PWN. Warszawa
1963 r., s. 280 :

Przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa spadkowego, pomimo ich niedoskona-
loéci, sluza — na obecnym etapie przebudowy ustroju spoleczno-gospodarczego —
w przewazajgcej mierze interesom $wiata pracy, interesom robotnikéw, pracujgce-
go chlopstwa i inteligencji pracujacej. Doéé czeste sg (a bedg chyba coraz czestsze).
wypadki, kiedy spadek sklada sie wylgcznie z przedmiotéw wlasnosci osobistej.
W skiad pozostatych spadkéw wchodzg w gre obecnie — précz przedmiotéw wlas-
nosci osobis'ej — tylko gospodarstwa rolne, nieruchomo¢ci miejskie, drobne war-
sztaty przemyslowe i rzemieflnicze oraz male przedsieb.orstwa handlowe,



