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NAUCZYCIEL — MISJA CZY ZAWOD?

Znaczenie pojecia ,nauczyciel” zmienilo si¢ na przestrzeni wiekéw. Zawsze
jednak zasadnicza funkcja nauczyciela bylo uspolecznianie przedstawicie-
li mlodego pokolenia, przekazywanie im dziedzictwa kulturowego, tak aby byli
przygotowani do funkcjonowania w spoleczenistwie. Kierunek przemian zawodu
nauczyciela wyznaczony byt réwniez tym, kto t¢ pelnil funkeje. Poczatkowo la-
czono ja ze starszyzna rodowa, pézniej z kaptanami, guwernerami, a przez ostanie
wieki z profesjonalnymi nauczycielami.

Zawéd nauczycielski nalezy do najstarszych zawodéw na $wiecie i od wielu lat byt
przedmiotem zainteresowania psychologéw, pedagogéw i filozoféw réznych krajéw
i orientacji politycznych. Odgrywa bardzo wazna role. Tak byto od dawien dawna,
zmienialy si¢ tylko nazwy tych, ktérzy sprawowali funkcje edukacyjne.

Aktualnie mozemy zaobserwowaé glebokie rozbieznosci pomiedzy ideatem wy-
chowawczym a rzeczywistoécia edukacyjna, miedzy idealnym wzorcem nauczyciela
a jego realnym obrazem. Sytuacja ta prowokuje do postawienia nast¢pujacych pytar:

*  Jak jest obecnie postrzegany nauczyciel w swojej roli zawodowej?

»  Jakie sa uwarunkowania owego postrzegania?

W kazdej epoce, w zaleznosci od réznorodnych potrzeb, spoteczenistwo kreowa-
Yo wlasny wizerunek nauczyciela. W kregu cywilizacji europejskiej pierwsze wzory
mozemy odnalezé w pismach Platona, Arystotelesa i Kwintyliana. Nalezy zauwazy¢,
iz w starozytnosci zawdd ten nie byt zbytnio powazany, wysoko ceniono wylacznie
filozoféw (Krélikowska i Topij-Stempiriska, 2014). Ideatem byt Sokrates utozsamia-
ny ze wzorem nauczyciela bezinteresownego, madrego, szlachetnego, nieprzekupne-
go i niezaleznego (Bednarska i Musial, 2012).

Termin ,nauczyciel” od poczatku byl faczony z osoba, ktéra pelnita w wychowa-
niu dzieci i mlodziezy funkcje edukacyjne. Bywal zarezerwowany dla nauczyciela
instytucjonalnego, a w historii miat roézna tres¢ znaczeniowa.

Dobry nauczyciel to przede wszystkim zyczliwy ludziom czlowiek o niepowtarzal-
nej osobowosci, kultywujacy w sobie to, co sprawia, ze jest osobg znaczaca. To kto$
wazny dla ucznia.

*  Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach.

** Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach.
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Wraz ze wzrostem znaczenia edukacji miodego pokolenia zaczeto okresla¢ kryteria
efektywnosci pracy nauczyciela i tworzy¢ rézne wizerunki osobowe przedstawicie-
la tego zawodu. W ujeciu psychologicznym o dobrym nauczycielu decyduja cechy
osobowosciowe. W ujeciu technologicznym wazne sa kompetencje przesadzajace
o sprawstwie dzialaniowym nauczyciela. W ujeciu humanistycznym istotna jest in-
dywidualno$¢ nauczyciela, jego niepowtarzalnos¢. W ujeciu socjologicznym akcent
pada na role zawodowa jako strukture oczekiwad w postaci norm i zasad dziatania
nauczyciela. W ujeciu pedagogiki krytycznej liczy si¢ zaangazowanie pedagoga na
rzecz zmian w sferze publicznej. Instrumentem tych zmian sg intelektualne kompe-
tencje nauczyciela. Przemiany funkeji zawodowych przedstawicieli grona pedagogicz-
nego sa sprzgzone ze wzrostem wiedzy o nauczycielu i jego pracy oraz ze zmianami
kulturowo-spotecznymi i cywilizacyjnymi. Przebiegaja od przekazu wiedzy i domi-
nacji ,uprawy’ intelektu do uczenia sposobéw odkrywania wiedzy, samodzielnosci
intelektualnej i egzystencjalnej (Kwiatkowska, 2008).

Nauczyciel to odpowiednio przygotowany specjalista do prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej (nauczajacej) w instytucjach oswiatowo-wychowaw-
czych. To kto$, kto uczy innych, przekazuje im wiadomosci, badz naucza kogos, jak
ma postepowac.

Nauczyciel jest tym podmiotem edukacji, od ktérego moze i zalezy najwiece;.
Problem jednak tkwi w jego $wiadomosci i zaangazowaniu.

Zawdd nauczyciela przeszedt swoista metamorfoze na przestrzeni wiekéw,
od roli maga plemiennego, poprzez role pedagoga-niewolnika, nauczyciela-
-filozofa, duchownego rekrutujacego si¢ z nizszych sfer stuzby koscielnej,
nauczyciela-rzemieslnika, do roli nosiciela i propagatora wartosci ogélnospotecznych
oraz nauczyciela-wychowawcy nalezacego do odrebnej grupy spoteczno-zawodowe;j
(Tchorzewski, 2010).

Nauczyciel jest pelnowarto$ciowa osobowoscia, ktéra poprzez swoje postgpowanie
daje innym przykfad i stanowi wzér do nasladowania. To osobowos¢, ktéra winna
towarzyszy¢ uczniowi zaréwno w szkole, jak réwniez w codziennej rzeczywistoéci,
w sytuacjach, kiedy jednostka potrzebuje wsparcia i pomocy. Zdolno$¢ przyjecia
postawy wychowujacej, nadzorujacej, a przy tym partnerskiej i daleko wybiegajacej
w przyszto$¢ moze stworzy¢ szanse mtodemu pokoleniu na dobry start w dorostym
juz zyciu (Sadowska, 2011). Kazda sytuacja w szkole wymaga nie tyle powtarzania
tego, co si¢ juz kiedys robilo, lecz otwarcia si¢ na nowos¢. Uczeri wymaga od na-
uczyciela kreatywnosci pojmowanej jako wykraczanie poza to, co si¢ juz wie i umie.
Jego twérczos¢ nie jest czym$ wyjatkowym, lecz codziennym i elementarnym obo-
wiazkiem tworzenia, a nie odtwarzania wlasnego, wypracowanego sposobu bycia
z uczniem. To ciagle tworzenie jest charakterystyczna cecha tego zawodu i sprawia,
ze przygotowanie nauczyciela do petnienia tak waznej roli jest zawsze prowizoryczne
i stale wymaga korekty, gdyz rzeczywistos¢ szkolna bywa nieprzewidywalna.

Zdaniem Deweya:
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nauczyciel jest powolany nie tylko do ksztalcenia jednostek, ale i do ksztattowania
odpowiedniego zycia spotecznego (Dewey, 2005, s. 31).

Nauczyciel przechodzi rézne stadia rozwoju zawodowego. Rozwdj ten nie koriczy
si¢ wraz z uzyskaniem dyplomu, lecz trwa przez cale zycie.

Od wspdlczesnego nauczyciela oczekuje si¢ ustawicznego wzbogacania osobowo-
§ci, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci. Z. Kwiecinski podkresla, iz w realiach wspot-
czesnej szkoly niezbedne jest

wyksztalcenie i doskonalenie nauczycieli o nowych, innych niz dotychczas kompeten-
cjach; w sensie tresci — bardziej facznych niz wysoko specjalistycznych, bardziej otwar-
tych niz zamknietych, bardziej twérczych niz odtwdrczych, a w sensie charakteru roli
zawodowej — odchodzacych od funkeji przekaziciela i egzekutora do roli przewodnika
i thumacza (Kwiecinski, 1998, s. 7).

Nauczyciel zawsze byl i bedzie nieodtacznie zwiazany z uczniem i jego porazkami
badZ sukcesami. Pamigta¢ nalezy, ze sukces ucznia to sukces nauczyciela, a jego po-
razka to niestety réwniez porazka tego, ktéry go uczyt.

Nauczyciel, cheac by¢ traktowanym powaznie i mie¢ pewien postuch wsréd
uczniéw, musi tego samego wymaga¢ od siebie. Jesli nie umie nawigza¢ z uczniami
dobrego kontaktu i nie traktuje ich w sposéb podmiotowy, nie zastuguje na to, aby
byl obdarzany autorytetem opartym na zaufaniu, a jedynie autorytetem opartym na
wiadzy. Nauczyciele, ujawniajac pewne formy zachowan w stosunku do uczniéw,
przyczyniaja si¢ w mniejszym lub wickszym stopniu do realizacji badz blokowania
ich potrzeb.

Nauczyciel nowego tysiaclecia, w opinii Cz. Banacha:

powinien porzuci¢ rutynowe przekazywanie wiedzy, nie moze polega¢ na swej rzeko-
mej nieomylnosci i autorytecie (Banach, 2014, s. 106).

Chcac odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci szkolnej, powinien staé si¢ otwarty i kon-
kurencyjny, zabiega¢ o ucznia przemyslanymi marketingowymi sposobami, wyko-
rzystujac przy tym nowe technologie komunikacyjne. Ponadto powinien prowadzi¢
zajecia w sposdb atrakcyjny dla ucznia, a przede wszystkim przejawia¢ podmiotowe
i partnerskie podejscie do niego i jego rodzicéw.

Cz. Banach wyréznia trzy kategorie nauczycieli:

* osoby posiadajace kwalifikacje specjalistyczne i psychologiczno-
-pedagogiczne oraz potrafiace sprawnie i skutecznie wykonywaé swoje
obowiazki;

*  osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, ale niepotrafiace w pelni wyko-
nywaé swoich zadari;

*  osoby znajdujace si¢ w czgstym konflikcie z dzie¢mi i mlodzieza oraz $rodo-
wiskiem (Banach, 2014).
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Przez wiele lat w pedeutologii poszukiwano istoty ,powotania” do zawodu nauczy-
cielskiego, cechy wyrézniajacej najlepszych przedstawicieli tej profesji oraz tajemnicy
sukcesu w tym zawodzie. Przelom nastapit wtedy, gdy Szuman opublikowat poglad, iz:

z cala pewnodcig nie istnieje jakas odrebna, wrodzona cecha, ktéra by byla swoistym
i zasadniczym dyspozycyjnym podlozem tego talentu (Szuman, 1974, s. 28).

Talent pedagogiczny jest nabywany wlasna praca nauczyciela, nastawiona na
to, by z danej indywidualnej struktury swojej osobowosci wyloni¢ swéj whasny
talent pedagogiczny.
Mottem wspdtczesnego nauczyciela powinna byé: odpowiedzialnos¢, szacunek,
madros¢, troskliwos¢ i otwarto$¢ na sprawy kraju i ludzi (Banach, 2014).
Efektywno$¢ pracy nauczyciela zalezy w duzej mierze od jego kontaktéw z ucznia-
mi i dobrych stosunkéw pomiedzy nim a nimi. J. Maciaszkowa stwierdzita, iz:

uczeni pozostajacy z nauczycielem w kontakcie osobowym jest w stanie psychicznej
gotowosci na przyjecie wszystkiego, co pochodzi od nauczyciela, takze na przyjecie
norm postepowania (Maciaszkowa, 1991, s. 296).

Jak podkresla Woloszyn (1998), najsilniej na mlodziez dziala nie to, co nauczyciel
moéwi, lecz to, jakim jest, jakim usituje by¢, jak postepuje, jaki reprezentuje autentycz-
ny $wiata warto$ci. W zwiazku z tym procesowi ksztalcenia i doskonalenia nauczy-
cieli powinien przy$wieca¢ odpowiedni model jego osobowosci. Ma to by¢ cztowiek
o wysokiej kulturze, o gruntownej wiedzy i wyksztalceniu pedagogicznym, wrazliwy
intelektualnie, zorientowany w problematyce spofecznej i zawodowej. Wzorujac si¢
na powyzszych cechach nauczyciela ,,poszukiwanego” w ramach nowoczesnej szko-
ly, mozemy poda¢, w jaki sposéb okreslamy nauczyciela. Jest to niewatpliwie czlo-
wiek posiadajacy wiedzg, cechuje go erudycja i kultura osobista, poprzez stosowanie
odpowiednich metod stara si¢ przekaza¢ swoim podopiecznym wiedzg o otaczaja-
cym ich $§wiecie, wpoi¢ pewne normy zachowan, a przy tym jest to przyjaciel dzieci
i mlodziezy, cztowiek doskonalacy si¢ i umiejacy wspdlpracowaé ze srodowiskiem dla
dobra szkoly i ucznidéw.

Obecna szkola potrzebuje nauczyciela-przewodnika, opiekuna oraz organizatora
zycia i dziatania zbiorowego uczniéw. Musi to by¢ cztowiek umiejacy wspétpracowaé
ze swoimi wychowankami w atmosferze wzajemnej zyczliwosci, a zarazem taki, ktéry
jest wyposazony w umieje¢tnosci kierowania nimi.

Tak wigc nauczyciel nie powinien by¢ bierny wobec uczniéw. Wykonywane przez
niego czynnosci nie powinny przytumiaé ich aktywnosci, lecz przeciwnie: ma on
stwarza¢ wychowankom jak najlepsze warunki do rozwoju. Aby rozumnie stuzy¢
spoleczenistwu i dzieciom, nie wystarcza juz tylko same umiejetnosci zawodowe.
Nauczyciel musi posiada¢ wiedzg o spoleczefistwie, o procesach spolecznych, o in-
teresach spolecznych, o potrzebach ludzi. Potrzebna jest bowiem ponadzawodowa
wiedza o warto$ciach realizowanych w toku pracy nauczyciela, o celach pracy w danej
strukturze spolecznej szkoly (Duraj-Nowakowa, 2000).
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W. Okon, podejmujac si¢ charakterystyki osoby nauczyciela, dostrzega grupy pod-
stawowych jego czynnosci zawodowych, wyrézniajac wsréd nich:

transmitowanie wiedzy i do§wiadczenia;

rozwijanie sit twérczych i zdolnosci innowacyjnych uczniéw;
ksztaltowanie postaw i charakteru uczniéw;

organizowanie dzialalnosci praktycznej dzieci i mlodziezy;
postugiwanie si¢ srodkami ksztalcenia i wychowania;
sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ szkolnych uczniéw;

przygotowanie uczniéw do ksztalcenia réwnoleglego i do uczenia si¢ przez

cale zycie (Okon, 2003).

Podobny zestaw czynnosci nauczyciela przedstawia Cz. Kupisiewicz (2002).

Szkota chce nauczycieli, ktérzy rozumiejg przemiany spolteczno-gospodarcze,
sa wrazliwi na potrzeby wychowankéw, zmiany w ich postawach i motywach,
a przede wszystkim sa refleksyjni. Nauczyciel powinien by¢ motorem zmian, org-
downikiem demokragji, tolerancji, humanizmu. Madry, krytyczny, wrazliwy i kom-
petentny pedagog stawiajacy uczniom mozliwe do wykonania zadania rozwojowe
bedzie umozliwiat ich autentyczny rozwdéj i utatwiat funkcjonowaé we wspétczesnym
spoleczenstwie (Kolodziejska, 2007).

Nalezy uzna¢ za stuszne stwierdzenie, ze nauczyciele winni

[...] by¢ postrzegani i postrzegal siebie samych jako osoby, ktére odgrywaja gtéwna
role w klasie — nie jako specjalisci, ktdrzy wiedza, jak przeprowadzi¢ interesujace dys-
kusje lub uczy¢ czytania i pisania, lecz jako ci, ktérych spojrzenie na zycie, obejmujace
to wszystko, co dzieje si¢ w klasie, moze mie¢ tak duzy wplyw na ucznidw, jakiego
zadna ze stosowanych przez nich technik nauczania nie posiada. Takie szerokie rozu-
mienie odpowiedzialnosci nauczycielskiej pozwala traktowaé nauczanie jako przedsie-
wzigcie moralne (Day, 2004, s. 40).

K. Denek wsréd funkeji i zdan nauczyciela XXI wieku wyrdznia:

1.

Planowanie, kierowanie, koordynowanie, kontrolowanie, analiz¢ i ocen¢
procesu nauczania—uczenia si¢ uczniéw, sprzyjajaca wielostronnej aktywnos¢
uczniéw, ukierunkowang na formulowanie i realizowanie strategii edukacyj-
nej: ,Rozumie¢ §wiat — kierowa¢ sobg”.

Organizowanie procesu wychowania w calym zyciu szkolnym i §rodowisko-
wym, wplywanie na postawy spoleczne mlodziezy, wspétksztaltowanie jej
charakteréw, umiej¢tnosci wspétzycia we wspélnotach, rozwdj samorzadno-
$ci i realizacja praw dziecka.

Opicka nad mlodzieza, diagnozowanie sytuacji i potrzeb, socjalizacja i reso-
cjalizacja, przeciwdziatanie patologiom spolecznym, wspdlpraca z rodzing
i srodowiskiem lokalnym, rozwijanie poglebionego dialogu wszystkich pod-
miotéw edukacji na temat dziecka, szkoly, rodziny i srodowiska.
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4. Orientacja i wspomaganie mlodziezy w ksztatltowaniu jej planéw edukacyj-
nych i zyciowych, w sytuacji zmian wynikajacych z proceséw transformacji
systemowej, potrzeb rynku pracy, duzego wplywu na $wiadomos¢ miodych
$rodkéw masowej komunikacji spotecznej.

5. Dzialalno$¢ nowatorska, inicjowanie nowych rozwiazaii w nauce i pracy
uczniéw przez uruchamianie motywacji pozytywnej i wskazywanie wiezi
edukacji, wychowania fizycznego, pedagogiki i nauk o kulturze fizycznej
(Denek, 2004).

Nowe wymagania zmuszaja nauczyciela do przekraczania konwencjonalnych za-
dai nauczania i wychowania. Musi wypelnia¢ wobec dziecka nie tylko funkeje po-
znawcze, sprawnosciowe, opiekuricze, lecz takze egzystencjalne — uczy¢, jak zy¢, jak
tworzy¢ sens zycia, jak radzi¢ sobie z problemami, jak samemu uczy¢ si¢ i dokonywac
oceny rezultatéw swojej pracy. Wymaga to edukacji, ktéra przygotowalaby mlodego
czowieka do dokonywania wyboréw, przy braku wyraznych kryteriéw oceny wedtug
dychotomicznej linii dobro—zlo (Kwiatkowska, 2008).

W $wietle nastepujacych zmian w systemie funkcjonowania o$wiaty w Polsce
zmienia si¢ takze rola i spelnianie zadan przez nauczyciela w edukacji i wychowywa-
niu dzieci i mlodziezy. Nauczyciel by, jest i powinien by¢ przykladem, idolem, auto-
rytetem, a przede wszystkim liderem we wskazywaniu swoim wychowankom wlasci-
wej drogi zyciowej, zwiazanej ze zdrowym stylem Zzycia, pelnym radosci, zyczliwosci,
milosci, poszanowania, odpornosci i dazenia do wlasnej indywidualnej doskonatosci.
Staje si¢ nie tyle przewodnikiem, ale réwniez thumaczem $wiata. Funkcja thumacza
znacznie rézni si¢ od funkeji przewodnika. Przewodnik zaklada plastycznos¢ istoty
ludzkiej, jej podatno$¢ na ksztaltowanie, na modelowanie wedtug zewngtrznie po-
no$¢, nie zaklada jej zmiany wedtug whasnego pomystu czy z géry zatozonego celu.
Dostarcza tworzywa do rozwoju, objasnia rzeczywisto$¢, ulatwia jej rozumienie, tak
aby podejmowane wybory byly rezultatem samodzielnego rozeznania. Ttumacz uczy
samodzielnosci. Przewodnik pragnie wskaza¢ droge, ktéra wedtug niego jest pewna
i dobra, wigc nalezy ja akceptowaé (Kwiatkowska, 2008).

Nauczyciel powinien by¢ posrednikiem pomiedzy uczniem a otaczajacym go $wia-
tem; nie osoba, ktéra w sposéb sformalizowany przekazuje gotowe informacje. Ma za
zadanie przyblizy¢ dziecku otaczajaca go rzeczywisto$¢ zgodnie z jego potrzebami, za-
interesowaniami, zdolno$ciami, stwarzajac sytuacje pobudzajace aktywnos$¢ ucznia,
wzbogacajac jego dos$wiadczenia i zachecajac do wykorzystywanych umiejetnosci
(Jacewicz, 2011).

Nauczyciel musi pamigta¢ o tym, iz chcac wspomagaé rozwdj jednostki, moze
i8¢ przed nia, torujac jej droge, kroczy¢ z boku, podpowiadajac jej w sytuacjach dla
niej nowych i trudnych, badZ podaza¢ za nia, dyskretnie wspomagajac, gwarantujac
poczucie bezpieczenistwa (Jacewicz, 2011).

Wsréd zadand nauczyciela w procesie dydaktyczno-wychowawczym wymienia
sie role:



Nauczyciel — misja czy zawo6d? 179

przewodnika po $wiecie wiedzy i wartosci;

diagnostyka, posiadajacego kompetencje w zakresie ewaluacji i monitorowa-
nia postgpéw ucznia i efektéw swojej aktywnosci;

menedzera, ktéry potrafi zoperacjonalizowal cele nauczania—uczenia sig,
ulozy¢ tresci dydaktyczne w spéjna, logiczna calosé;

facylitatora, organizatora samorzadu szkolnego, redakeji gazetki szkolnej,
wycieczek, obozdw;

fachowca, znajacego kwestie merytoryczne, istotne ze wzgledu na zalozone
i realizowane cele procesu ksztalcenia, potrafiacego dobra¢ tresci do osiagnie-
cia celéw i dostosowad je do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
wiedzacego, jakie umiejgtnosci maja posia$¢ uczniowie, umiejacego wywolaé
pozytywne nastawienie do nauki, zachowaé whasciwe proporcje pomiedzy
nauka a odpoczynkiem, stworzy¢ wspélna strategie nauczania i uczenia sie,
sprawnie komunikowac sig;

inspiratora, ktéry potrafi umacnia¢ motywacje wychowankéw do nauki, za-
oferowa¢ uczniom pomoc w odkrywaniu i rozwoju ich osobistych zaintere-
sowan i mozliwoéci;

integratora, potrafi osiaggna¢ porozumienie uczniéw co do celéw, dbad
o wzajemny szacunek miedzy uczniami oraz ich nauczycielami, negocjowac,
shuchac i by¢ asertywnym;

przewodnika;

thumacza (Denek, 2011).

Ponadto nauczyciel ma by¢ refleksyjnym praktykiem i przeobrazajacym si¢ inte-

lektualista. Musi pamigtad, ze:

[...] nie mozna przeby¢ drogi rozwojowej za dziecko, ono samo musi wspina¢ si¢ po
kolejnych szczeblach swojego rozwoju. Zadaniem jego — doroslego jest pomaga¢ mu
w tym sensownie (Gruszczyk-Kolczynska i Zielifiska, 2004, s. 37).

Pod wplywem zmian spoteczno-kulturowych i cywilizacyjnych ewoluowaly funk-
cje zawodowe nauczyciela. Mozna je scharakteryzowaé nastgpujaco:

od poczucia bezpieczeristwa, wyznaczonego stabilnoscia srodowiska zycia
i pracy cztowieka, do poczucia zagrozenia, powodowanego powszechnoscia
ryzyka;

od odpowiedzialnosci instytucjonalnej (grupowej) do odpowiedzialnosci in-
dywidualnej (personalnej);

od przystosowania si¢ cztowicka do rzeczywistosci do jej modyfikowania,
przeksztatcania;

od pracy z dominacja czynnosci powtarzalnych do pracy z przewaga czynno-
$ci tworcezych, innowacyjnych;
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*  od dominacji technicznosci do dynamicznego wzrostu intelektualnoscis

e od ksztaltowania wlasnego zycia wedtug wzoréw tradycji do tworzenia jego
koncepcji (myslenie przysztosciowe i umiejetno$é ,czytania’, rozumienia
procesu przemian) (Kwiatkowska, 2008).

W ujeciu K. Denka, dobry nauczyciel stanowi odwzorowanie obrazu dobrej szko-
ty, ktéra to stymuluje rozwéj jednostki, aktywizujac i przygotowujac ja do funkcjo-
nowania w realiach gospodarki rynkowej oraz:

*  uczy wspdlpracy i porozumienia;

*  wprowadza w trudny $wiat przezy¢ mlodego pokolenia;

*  buduje u mlodych ludzi harmonie, kulturg i wrazliwo$¢ na prawde, pickno
i mito$¢;

*  uczy, jak picknie zy¢&;

*  zapoznaje z technikami kierowania soba;

*  uczy skutecznego uczenia si¢ i zapamigtywania;

* uczy, jak nalezy si¢ uczy¢, doskonali¢, postepowaé w zyciu i dokonywad
samokontroli;

*  uczy samooceny i samodzielnosci (Denek, 2005).

Nauczyciel, cheace skutecznie sprawowad powyzsze funkeje, zobowiazany jest do
ustawicznego doskonalenia si¢. Oczekuje si¢ od niego ustawicznego wzbogacania
osobowosci, aktualizacji wiedzy i umiejgtnosci.

Model nauczyciela wynikal zawsze z charakteru stosunkéw spoteczno-
-politycznych. Ksztaltowal si¢ na wzér epoki — raz nauczyciel mial by¢ pokornym
stuga, raz cztowiekiem $wiatlym i wszechstronnym, to znéw postusznym urzedni-
kiem. Stuszne wydaje si¢ w tym miejscu stwierdzenie J. Legowicza:

Nauczyciel wyrasta z obiektywnego podloza spolecznego i jest okreslony jego obiek-
tywnie rozwojowymi prawami (za: Denek, 2005, s. 69).

Wspélczesna szkota potrzebuje nauczyciela o szerokich horyzontach, realizujacego
dwie strategiczne idee wspélczesnej edukacji — ,rozumie¢ $wiat i kierowa¢ sobg” —
oraz przygotowaé ludzi do uczestnictwa w edukacji ustawicznej — ,uczenie si¢ przez
cale zycie”. Dlatego tez juz nie przekazywanie wiedzy, ale uczenie umiejetnosci poru-
szania si¢ w $wiecie wolnosci i sprzecznosci informacyjnej oraz w $wiecie konfliktéw
wartosci i intereséw wyznacza sens istnienia wspéiczesnej szkoly (Dubis, 2014).

Wzér osobowy nauczyciela kreslony przez naukowcéw i politykéw nie jest ode-
rwany od rzeczywisto$ci, nie pozostaje w sferze teorii, jak to czesto bywato w prze-
sztosci, lecz $cisle z nim si¢ faczy kwestia jego realizacji. Stad duza troska o ksztalcenie
i doskonalenie nauczycieli. Wszedzie podkresla si¢ znaczenie zawodu nauczyciela,
jego roli spotecznej, jego wkiadu w ksztaltowanie swiadomosci mlodego pokolenia.
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Obecna rzeczywisto$¢ nakazuje poswiecenie wickszej uwagi edukacji postrzeganej
ogélnie jako ciagly proces ksztaltowania i doskonalenia wszystkich dyspozycji ludzkiej
osobowosci (Fedyn, 2004, s. 55).

Szkota stanowi fundamentalng rol¢ zaréwno w nauczaniu, jak i w wychowaniu dziec-
ka. Powinna sta¢ si¢ miejscem wymiany doswiadczen. Nauczyciel powinien rozsze-
rza¢ doswiadczenia uczniéw i na nich si¢ opieraé. Do jego zadan nie nalezy podanie
gotowej wiedzy, ale przyjecie roli przewodnika w procesie edukacyjnym. W momen-
cie, kiedy dziecko ma oparcie w do§wiadczeniu, wowczas wzrasta jego motywacja
i efektywnos¢. Szkota winna by¢ ,wyzwalaczem tych dziatai”. Rolg nauczyciela jest
odwolywanie si¢ do zdolnosci wrodzonych ucznia, aby je pobudzi¢ i umiejetnie nimi
kierowa¢. Nauczyciel ma petnic rolg przewodnika intensywnie rozbudzajacego zain-
teresowania i pasje mlodego wychowanka. W ujeciu Deweya szkola powinna ksztal-
towa¢ i pieleggnowa¢ bystros¢ i aktywnos¢, pobudza¢ do myslenia, ruchu i dzialania.
Szkota powinna by¢ , naturalng forma zycia spotecznego” (Sadowska, 2011).
Nauczyciel to profesja, ktérej istotg stanowi

[...] bezposredni, osobisty kontakt z uczniem, podczas ktérego manifestuje si¢ cata
osobowos¢ pedagoga, jego postawy, idealy i wartosci, wigc to — kim jest, do czego
dazy, kim si¢ staje (Ordon, 2002, s. 642).

Wazne jest to, kim jest nauczyciel, jakim jest cztowiekiem. Powinien by¢ blisko
wychowanka. Taka blisko$¢ wynika nie z koniecznosci, ale z potrzeby serca spotka-
nia z dzieckiem. ,Autorytet nauczyciela tkwi w jego duchowosci. A «stuzba» wobec
dziecka jest miarg mistrzostwa” (Ordon, 2002, s. 348).

Czy tylko twérczy pedagog moze sam zainspirowaé wychowanka do aktywne-
go, tworczego dziatania? Dobrym nauczycielem nie moze by¢ kazdy, a mistrzostwo
w tym dzialaniu osiagaja ludzie o okreslonych cechach osobowosci. K. Konarzewski,
diagnozujac role nauczycieli, stwierdzil, iz ,nauczyciel to szlachetny zawdéd: szkoda,
ze nauczyciele w swej wigkszoéci do niego nie dorastajg”. Nauczyciel to:

czowiek niewzruszonych zasad i szerokich horyzontéw, to jednostka wysoce niosa-
ca postannictwo mistrza i przyjaznie podporzadkowujaca siebie podopiecznym, to
uczony w swojej specjalnosci i wielki znawca duszy mlodziezy, umyst systematyczny,
starannie planujacy dzialania na podstawie naukowej wiedzy, szczery i spontaniczny
w swoich odruchach, bogata osobowos¢, ktéra catym swoim zyciem zaréwno publicz-
nym, jak i prywatnym daje przyklad wychowawczych cnét (za: Muszkieta, 2001, 5. 9).

Oczekiwania wobec nauczyciela ulegaly transformacji na przestrzeni lat.

Jaki wigc powinien by¢ nauczyciel XXI wieku? B. Ostrowska (2013) sugeruje, iz
istotny jest ogrom entuzjazmu i fascynacji swoja praca, hektolitry odwagi do uczenia
si¢ i popetniania bledéw, masa innowacyjnosci przejawiajacej si¢ nie tylko w uzyciu
technologii, ale przede wszystkim w rewolucji w sposobie myslenia o roli nauczyciela
w szkole. Musimy pamigtaé, iz:
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polska szkota moze staé si¢ przyjaznie wymagajaca, bezpieczna i nowoczesna tylko
dzicki odpowiedzialnym i pracujacym z pasja nauczycielom. [...] kluczem do sukcesu
jest madry, wyksztalcony i twérczy nauczyciel (Hall, 2008, s. 15).
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NAUCZYCIEL - MISJA CZY ZAWOD?

Stowa kluczowe: edukacja, nauczyciel, kompetencje nauczycielskie

Streszczenie: Tres¢ artykulu jest proba refleksji dotyczaca wspdlczesnych wyzwan stojacych
przed nauczycielem. W odpowiedz na pytanie: kim jest wspotczesny nauczyciel, wpisana zo-
stala refleksja na temat tego zawodu.
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TEACHER - AN OCCUPATION OR A MISSION

Keywords: education, teacher, teacher’s competence

Abstract: The article is an attempt at a reflection on contemporary challenges a teacher has to
face. In response to the question: Who is the contemporary teacher, there has been inscribed
a reflection on the profession.



