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Kazdy czlowiek ma prawo do pracy. Gwarantuje to Konstytucja RP, prawa
tego nie wolno odmawia¢ réwniez osobom niepelnosprawnym. Z egzekwowa-
niem tego prawa rdoznie bywa, a stan faktyczny to wynik wielu wzajemnych za-
leznodci, jak si¢ okazuje - czgsto bardzo trudnych do wyeliminowania.

Roman Ossowski pisze: ,,Praca jest wartoscia, ktéra umozliwia jednostce pel-
ne uczestnictwo w zyciu spofecznym. Zapewnia jej materialne warunki egzy-
stencji, okresla role i status w ramach organizacji spolecznej. Nalezy podkresli¢,
ze praca oprocz funkcji ekonomicznej, spetnia tez wiele innych - jest warun-
kiem, okazjg lub sposobem realizacji wielu potrzeb pozaekonomicznych. Coraz
czgsciej w przypadku choroby i niepelnosprawnosci dostrzega si¢ znaczenie pra-
cy, jako elementu rehabilitacji spotecznej™.

W prowadzonych przeze mnie (w pierwszym kwartale 2011 roku) badaniach
najliczniejsza grupe wsrod 100 ankietowanych niepetnosprawnych (z calej Pol-
ski) stanowily osoby, ktére nie pracujg i nie sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy
(41 procent). Jednoczesnie deklarujg one, ze chetnie prace podejma, i szukaja jej
samodzielnie. Kolejna grupa to respondenci gotowi do podjecia pracy, zareje-
strowani w Urzedzie Pracy — stanowili oni 38 procent badanych. Aktywnych na
rynku pracy pozostaje zaledwie 20 procent badanej grupy, natomiast pozostaly
1 procent to osoby niezainteresowane podjeciem pracy.

Wsrdd badanych znalazlo si¢ 42 procent oséb, ktére byty juz kiedy$ zatrud-
nione, 8 procent badanych bylo zatrudnianych nawet kilkakrotnie, dla 11 procent

* Mgr Justyna Sosnowska, Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna.

** Artykut powstal na podstawie pracy magisterskiej pod tytulem Niepetnosprawnosé przeszkodg
w aktywizacji zawodowej, nagrodzonej w Konkursie ,,Otwarte Drzwi” na najlepsze prace magister-
skie i prace doktorska, ktorych tematem badawczym jest zjawisko niepelnosprawno$ci w wymiarze
zdrowotnym, zawodowym i spotecznym. Pracy przyznano pierwsze miejsce w kategorii prac ma-
gisterskich z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz rozwigzan technologicznych stuzacych osobom
niepetnosprawnym. Praca magisterska zostala réwniez wyrézniona przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku.

' R. Ossowski, Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji, WUWSP w Bydgoszczy, Byd-
goszcz 1991, s. 321.
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badanych obecnie wykonywana praca jest pierwsza praca w zyciu. Niestety, jak
pokazuja badania, niezwykle liczng grupe (39 procent) stanowig réwniez ci, kto-
rzy nigdy nie byli zatrudnieni.

Praca to rodzaj nobilitacji i forma walki z wykluczeniem spotecznym. Nie-
stety, dostepna wcigz dla zbyt malej liczby oséb — méwi Magdalena Bojarska,
wiceprezes Koalicji na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig.

W Polsce na blisko 2,5 miliona niepetnosprawnych, ktérzy mogliby podjac
prace, zaledwie jedna czwarta jest aktywna zawodowo. Z takim wynikiem na
tle UE wypadamy blado. Jak zauwaza M. Bojarska, zatrudnienie os6b niepel-
nosprawnych w niektdérych krajach UE przekracza 50 procent. Zawdzigczajg to
wiekszej integracji i réznicom w mozliwosciach rynku?’.

Polski model pracy i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych zakta-
da przechodzenie osoby niepelnosprawnej kolejno przez cztery ogniwa instytu-
cjonalne - od rehabilitacji zawodowej do zatrudnienia’.

Osoba niepelnosprawna moze podja¢ prace w: warsztatach terapii zajeciowe;j,
zakladach aktywnos$ci zawodowej, zakladach pracy chronionej, telepracy, cha-
tupnictwie lub na otwartym rynku pracy.

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) to okreslenie wzigte z ustawy o zatrudnie-
niu i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, ktére nie moga podja¢ pracy zawo-
dowej. Wedlug powyzszej ustawy warsztat terapii zajeciowej jest wyodrebniona
organizacyjnie i finansowo placowka, stwarzajaca osobom niepelnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej i zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

1. Realizacja zadan WTZ odbywa si¢ przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej
zmierzajacych do rozwijania:

e umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradno$ci
osobistej,

o psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejet-
nosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy.

WTZ realizujg zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej, zmie-
rzajace do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia
przez osobe¢ niepelnosprawna niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
- na miare jej indywidualnych mozliwosci. Zadania te ujeto w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych®.

2 M. Pigtkowska, Niepetnosprawni tez chcg pracowad, ,Gazeta Praca - Kraj” 2011, nr 101.

> W trosce o prace. Raport o Rozwoju Spolecznym. Polska 2004, UNDP, Warszawa 2004, s. 236.

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, Dz. U. 97.123.776 z pdzn. zm.

261



Justyna Sosnowska

2. Terapig realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
w ktorym okredla sie”:
e formy rehabilitacji,

zakres rehabilitacji,

metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w pkt 1,

formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

planowane efekty rehabilitacji,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

Innymi instytucjami dzialajagcymi na mocy tej samej ustawy, czyli ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
majacymi na celu aktywizacje zawodowaq niepelnosprawnych sa zaklady aktyw-
nosci zawodowej. Zaklad aktywnosci zawodowej tworzy sig, aby zatrudniac osoby
niepelnosprawne o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, a takze, poprzez reha-
bilitacje zawodows i spoleczng, przygotowac je do zycia w otwartym srodowisku
oraz pomdc w realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
na miare ich indywidualnych mozliwosci®.

»-Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spotecz-
na, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob
niepetnosprawnych, zwane dalej »organizatorems, sktadaja we wlasciwej jed-
nostce organizacyjnej samorzadu wojewddztwa wniosek o dofinansowanie ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, kosz-
tow utworzenia i dziatania zaktadu™.

Dla kazdego czlowieka praca i zawod to kwestie istotne Zyciowo. Praca —
dlatego ze jest Zrédlem dochodéw, organizacji czasu, plaszczyzna kontaktow
spolecznych, zadowolenia, samorealizacji, a zawdd — poniewaz jest Zrédlem po-
czucia tozsamosci, poczucia jakosci zycia, identyfikacji z rolg spoleczna®.

Osoby niepetnosprawne wciaz w niewielkiej mierze funkcjonujg na rynku
pracy. Tylko co piata osoba niepelnosprawna w wieku produkcyjnym jest zaan-
gazowana w jakakolwiek dziatalno$¢ ekonomiczng. Czesto jedyng mozliwoscia
podjecia aktywnosci zawodowej, a co za tym idzie, zaspokojenia potrzeby sa-
morealizacji i poczucia pelnego zaistnienia w spoleczenstwie, staja si¢ dla lu-
dzi niepetnosprawnych zaklady pracy chronionej. Zasady ich funkcjonowania
réwniez okresla ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych. Decyzje w sprawie przyznania statusu zakladu pracy
chronionej wydaje wojewoda’.

> Tamze.

¢ Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej.

7 Tamze, § 2. 1.

8 Zob. H. Ochonczenko, Sytuacja na rynku pracy osob niepetnosprawnych w dobie zmian spotecz-
nych i gospodarczych w Polsce, [w:] Czlowiek niepetnosprawny w réznych fazach zycia, red. ]. Babka,
Zak, Warszawa 2004, s. 225.

?]. Wyczesany, Pedagogika uposledzonych umystowo, Impuls, Krakéw 2006, s. 180.
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Trzeba pamietaé, ze osoby niepetnosprawne stanowig grupe ludzi, dla ktérych
podjecie pracy zawodowej nie tylko oznacza polepszenie sytuacji finansowej, lecz
nade wszystko podnosi poczucie ich wlasnej wartosci. Jest swoista terapia i sprzyja
polepszeniu stanu zdrowia. Cho¢ osoby te zatrudniane sg coraz czgsciej na otwar-
tym i chronionym rynku pracy, nadal pozostaje w tej kwestii sporo do zrobienia.

Nalezy przyzna¢, ze w ciagu ostatnich lat nastepowal stopniowy wzrost ak-
tywnego dzialania na rzecz lepszego wizerunku na rynku pracy oséb niepetno-
sprawnych wwieku 15latiwiecej z co najmniej Srednim poziomem wyksztalcenia
(grupa ta nie obejmuje 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym) — do
32,1 procent w 2009 roku. Nie jest to jednak wielkie osiggniecie, zwlaszcza je-
sli wzig¢ pod uwage, ze udzial oséb niepetnosprawnych majacych wyzsze wy-
ksztalcenie w 2009 roku wynosil zaledwie 5,9 procent (w 2008 roku wynosit 6,1
procent, a w 2006 roku — 5,5 procent)™.

Tabela 1. Studenci niepelnosprawni w latach 2007-2009*
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2007 ogétem 22988(13499| 1491 | 1874 | 5316 | 503 13 804

studia stacjonarne |12569| 7029 | 872 | 1063 | 2818 | 251 7 565

w tym

studia niestacjonarne | 10 419 | 6470 | 619 811 | 2498 | 252 6239

2008 ogolem 25265(15126| 1723 | 2042 | 6367 | 560 14 573

studia stacjonarne |13089| 7364 | 914 | 1137 | 3066 | 277 7 695

w tym

studia niestacjonarne | 12176 | 7762 | 809 | 905 | 3301 | 283 6878

2009 ogétem 27975116661 | 1891 | 2357 | 7368 | 599 15 760

studia stacjonarne |14552| 8161 | 1029 | 1314 | 3642 | 298 8269

w tym

studia niestacjonarne | 13423 | 8500 | 862 | 1043|3726 | 301 7 491

* stan na 30 XII danego roku
Zrédlo: Raporty Szkoty wyzsze i ich finanse z lat 2007-2009, GUS.

10 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w Polsce, GUS, material opublikowany na stronie WWW:
http://www.stat.gov.pl/gus/index_ PLK_HTML.htm (dostep: 22.09.2010 r.).
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Tymczasem, jak wynika z przeprowadzonych przeze mnie badan, istnieje $ci-
sty zwigzek pomiedzy poziomem wyksztalcenia a aktywnoscig zawodowa osob
niepelnosprawnych. Co wigcej, sami niepelnosprawni majg swiadomos¢ tej za-
leznosci. Wsrod blisko 100 badanych oséb az 75 procent zgodzilo sie ze stwier-
dzeniem, iz klopoty ze znalezieniem pracy wynikaja z braku odpowiedniego
wyksztalcenia.

Wsrdd ankietowanych z wyksztalceniem podstawowym 100 procent bada-
nych pozostaje bez pracy, natomiast wérdd respondentéw z wyksztalceniem
$rednim (z matura) 60 procent badanych jest aktywnych zawodowo. Wyksztal-
cenie wyzsze inzynierskie badz licencjackie wérdd tej grupy zagwarantowalo
zatrudnienie 78 procentom badanych. W przypadku oséb z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim 85 procent jest aktywnych zawodowo, a 15 procent po-
zostaje bez zatrudnienia.

Wyniki dokonanej analizy przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Tabela 2. Stosunek poziomu wyksztalcenia do zatrudnienia wsrod oséb ankie-
towanych

Wyksztalcenie Aktywni zawodowo Nieaktywni zawodowo
Podstawowe 0% 100%
Zawodowe 30 % 70%
Srednie 50 % 50%
Srednie z maturg 60 % 40%
Licencjackie/ inzynierskie 78 % 22%
Magisterskie 85 % 15%

Zrédto: na podstawie badan wlasnych, 2011.

Znaczenie pracy zawodowej dla osob niepelnosprawnych mozna ocenia¢
z réznych punktéow widzenia, w tym: leczniczego, psychologicznego i zawodo-
wego. Celowo i stopniowo dobrana oraz systematycznie prowadzona praca moze
stanowi¢ jedng z metod leczenia. Osoba niepelnosprawna uswiadamia sobie
w pracy wlasng wartos$¢, co pozwala po czesci zaakceptowac jej swoja niepel-
nosprawnos¢, a posrednio takze wplywaé na ksztaltowanie nowej osobowosci
pracowniczej, niezbednej do wlgczenia si¢ w zycie zawodowe i spoteczne.

Oczywiste jest, ze praca w zyciu kazdego czlowieka zajmuje szczegdlne
miejsce. Miedzy innymi pelni funkcje instrumentalng, dzieki ktérej jednost-
ka uzyskuje srodki stuzace do zapewnienia egzystencji wlasnej i swojej rodziny.
Zajmowana przez nig pozycja zawodowa moze wyznaczac jej pozycje ekono-
miczng. Praca oraz szeroko rozumiana aktywno$¢ zawodowa jest bardzo waz-
nym aspektem funkcjonowania czlowieka, gdyz daje poczucie mocy, sprawstwa,
bycia potrzebnym, niezaleznym oraz stanowi wazny element sukcesu w drodze
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do samorealizacji. Wykonywanie pracy zawodowej przez osobe niepetnospraw-
ng pozwala jej rowniez czu¢ sie uzyteczng spolecznie oraz okresla jej pozycje
w hierarchii spolecznej. Praca wedlug Henryka Januszka traktowana jest jako
czynno$¢ spoteczna, ktéra wplywa na postawy, dazenia i zachowania jednostek
i grup spotecznych. Ponadto zaspokaja szeroko rozumiane potrzeby ekonomicz-
ne, biologiczne, spoteczne, kulturowe''.

Podobnie, jak to sie dzieje w przypadku ogétu spoteczenstwa, osoby niepel-
nosprawne, wykonujac prace zawodowa, kierujg sie potrzebami ekonomicznymi
i pozaekonomicznymi. Jesli chodzi o te pierwsze potrzeby, osoby niepetnospraw-
ne traktujg naturalnie prace jako sposéb zdobycia srodkéw finansowych, jako
zrédlo zarobkowania'2.

Potrzeby w sensie pozaekonomicznym to potrzeby kontaktu z ludzmi, samo-
realizacji i potwierdzenia wlasnych mozliwosci oraz che¢ wykorzystania posia-
danych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Wykonywanie pracy w istotny
sposob wplywa na caly proces rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. To wtasnie
dzieki zatrudnieniu czlowiek wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, co jest bar-
dzo wazne w przypadku oséb niepetnosprawnych, ktére czgsto majg zanizona
samoocene.

Prace zalicza si¢ do czynnikéw, ktore bardzo czesto przyspieszaja powrdt
do pelnej lub czesciowej sprawnosci, poniewaz poprawia ona ogoélng spraw-
no$¢ ruchows, wzmacnia obraz swojej osoby. Rehabilitacja moze by¢ bardziej
efektywna, gdy osoba jest czynna zawodowo. Praca przeciwdziala tez izolacji
spolecznej i wykluczeniu spotecznemu. Celowo i stopniowo dobrana oraz syste-
matycznie prowadzona praca moze stanowic jedng z metod leczenia®.

Podczas pracy osoba niepelnosprawna uruchamia swoje umiejetnosci,
sprawnosci i ksztaltuje pewne nawyki, zwigkszajac w ten sposéb odpornos¢
na sytuacje trudne, wynikle z procesu pracy, oraz fagodzi lek przed nowymi za-
daniami, na nowych stanowiskach. Uczy sie wlasnych reakcji i radzenia sobie
ze slabosciami. Moéwi si¢ coraz czesciej o tym, iz aktywnos$¢ zawodowa moze
w pewnym zakresie kompensowac osobie niepelnosprawnej ograniczenia wyni-
kajace z niepelnosprawnosci, a tym samym poprawic jakos¢ jej zycia'.

Niepodjecie aktywnosci zawodowej tuz po zakonczeniu edukacji, zwlaszcza
jesli miata ona miejsce poza domem osoby niepelnosprawnej, czesto wigze sig
z naglym ograniczeniem kontaktéw z réwiesnikami i otoczeniem. Po dtuzszym
czasie takiego odosobnienia ponowne wlaczenie do zycia spotecznego i podjecie

' H. Januszek, Socjologia pracy, AE w Poznaniu, Poznan 2000, s. 80.

12]. Blaszkowska, Zasady i wybrane metody grupowego usprawniania psychospolecznego mlodziezy
z uszkodzonym narzgdem ruchu, PZWL, Warszawa 1992, s. 87.

13 Tamze, s. 95.

" M. Stepniak, Zaktady pracy chronionej miejscem zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych, [w:] System wsparcia aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych, red. W. Otrebski,
Lublin 1999, s. 132.
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pracy zawodowej staje sie niemozliwe bez wczesniejszej reintegracji. Dtugotrwa-
fe pozostawanie bezrobotnym, pobieranie $wiadczenia rentowego powoduje
bierno$¢, zniechecenie do dalszych poszukiwan, a takze negacje wtasnych umie-
jetnosci i kompetencji. Poza tym po pewnym czasie dochodzi do przyzwyczaje-
nia i uznania istniejgcego stanu rzeczy za naturalny.

W rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych zasadnicza role pelni
motywacja. Zadaniem proponowanych od najmtodszych lat metod wychowaw-
czych jest wlasnie jej wytworzenie. Nabycie poczucia mozliwosci zarobienia na
swoje zycie, odczucie spolecznej przydatnosci swojej pracy czy poczucie szer-
szych zwiazkow z zakladem pracy to takze kreacja motywacji o charakterze spo-
tecznym®.

Nieoceniona wydaje si¢ tutaj rola rodziny, ma ona niezwykle istotne znacze-
nie w kreowaniu dorostosci i wlasnego wizerunku osoby niepetnosprawnej. Pro-
ces wychowania jest jednym z najbardziej odpowiedzialnych zadan dorostego
czlowieka w odniesieniu do wszystkich dzieci, nie tylko tych niepelnospraw-
nych. Jednak wychowanie i rewalidacja dziecka niepelnosprawnego jest zada-
niem niezwykle trudnym. Madre i rozsadne traktowanie dziecka umozliwia
jego rewalidacje i przywrdcenie, na miare jego mozliwosci, do ,normalnosci”.
Niepelnosprawni czesto musza walczy¢ o zaistnienie w spoteczenstwie, musza
je przekona¢ o wlasnych zaletach. Chcac to zrobi¢, sami muszg by¢ pewni wlas-
nej wartodci, a to wlasnie w rodzinie zaczynaja ja odkrywac i umacniaé. Zeby
odnalez¢ w sobie che¢ i sile do funkcjonowania w spoleczenstwie — podjecia
proby usamodzielnienia si¢ na miare swoich mozliwosci, pdjscia do pracy czy
zalozenia wlasnej rodziny — muszg na to dostac szanse.

Podjecie pracy, realizacja na gruncie zawodowym, znalezienie przez to wtas-
nego miejsca w spoleczenstwie i poczucie identyfikacji z nim to rzeczy niezwy-
kle istotne dla kazdego cztowieka. W zyciu oséb niepelnosprawnych nabieraja
one dodatkowych znaczen.

Wieloletnim bledem systemu zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia byto
pomijanie, a w niektérych przypadkach catkowite wykluczenie z procesu ak-
tywizacji zawodowej 0séb z niepelnosprawnoscig intelektu. Osoby te z powo-
dzeniem wykonuja prace, do ktérych zostaly wczesniej przyuczone. Czynnosci
te, cho¢ proste, dajg osobom niepelnosprawnym intelektualnie wiele satysfakeji,
a wykonywanie zamiennie kilku takich zadan pozwala im na rozwdj, na miare
indywidualnych mozliwo$ci.

Dla niepetnosprawnych praca to dodatkowo szansa na odnalezienie nowego
sposobu na zycie. Sposdb na walke ze stereotypami, szansa na zycie pelnowar-
tosciowe, poza wszelkimi podziatami i stworzenie nowego, lepszego wizerunku
wlasnej osoby oraz szansa na budowanie wiary we wlasne mozliwosci.

15 Zob. J. Bartkowski, Miedzy stygmatyzacjg a odrzuceniem. System szkolny, a przygotowanie
zawodowe miodych osob niepetnosprawnych, [w:] Miodzi niepetnosprawni - aktywizacja zawodowa
i nietypowe formy zatrudnienia, red. E. Giermanowska, ISP, Warszawa 2007, s. 205.
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Tabela 3. Praca zarobkowa a poczucie wlasnej wartosci. Odsetek zgadzajacych
sie z danym stwierdzeniem

Pracujacy
Niepracujacy

Mysle, ze jestem warto$ciowa jednostka, nie gorsza od innych. 95,8% | 82,4%

Wiekszos¢ rzeczy jestem w stanie robi¢ réwnie dobrze jak inni ludzie. 95,1% | 72,3%

Robigc plany, mam na ogét pewnos¢, ze bede w stanie je zrealizowad. 80,1% | 55,1%

Czasem czujg, ze malo jest takich rzeczy, z ktérych moge by¢ dumny. 26,2% | 37,8%

Czasem mysle, ze w ogdle nie nadaje si¢ do niczego. 17,7% | 30,3%

Czasem czuje si¢ bezuzyteczny. 15,5% | 29,9%

Zrodlo: E. Giermanowska, Mtodzi niepetnosprawni o sobie - rodzina, edukacja, praca, ISP,
Warszawa 2007.

Wszyscy mamy w sobie potrzebe bycia zauwazonym, aktywnym, docenio-
nym. Praca staje si¢ dla nas jednym ze sposobdw realizacji tych potrzeb. Trzeba
jednak pamiegta¢, iz wielu z nas ma utrudniony do niej dostep, z réznych po-
wodow: braku motywacji, z powodu ograniczen zdrowotnych, negatywnego
wplywu najblizszego otoczenia i wielu innych przyczyn. To, ze kto$ nie pracuje,
wcale nie oznacza, ze nie chce tego robi¢. Moze po prostu nie u§wiadomit sobie
jeszcze znaczenia pracy w zyciu czlowieka, a moze nawarstwilo si¢ wiele réznych
czynnikéw. Czasami trudno jest uwierzy¢ w to, ze moze si¢ uda¢. Czesto trudno
znalez¢ kogos, kto umozliwi czlowiekowi niepelnosprawnemu przekonanie sie,
ze moze zaistnie¢ na rynku pracy, tak samo jak inni czlonkowie tego réwnego
(przynajmniej z zalozenia) dla wszystkich, tolerancyjnego i nastawionego na in-
tegracje spoleczenstwa.

Do klopotéw ze znalezieniem pracy przyznaje si¢ 63 procent badanych prze-
ze mnie respondentéw. Co wiecej, twierdzg oni, ze klopoty te sg $cisle zwigzane
z ich niepelnosprawnoscig. Chociaz 7 procent badanych twierdzi, ze nie mialo
klopotéw ze znalezieniem pracy, a 17 procent mowi, ze ich klopoty nie byly wigk-
sze od tych, z jakimi boryka sie reszta spoleczenstwa, to pozostaje jeszcze fakt,
iz niepelnosprawni otrzymuja oferty malo adekwatne do ich zdolnosci, mozli-
wosci czy zainteresowan. Tak bylo w przypadku 13 procent ankietowanych.

Ankietowani to grupa, w ktdrej 38 procent twierdzi, iz nie spotkalo si¢
z przejawami niecheci do zatrudniania oséb niepelnosprawnych, az 62 procent
ankietowanych stwierdzito jednak, ze spotkalo si¢ z niechecig do ich zatrudnie-
nia. Wiekszo$¢ z nich podaje bardzo konkretne przyktady zachowan mogacych
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by¢ wyraznym potwierdzeniem zaobserwowanej niecheci. Dla niektérych z nich
nawet zwykle odbycie praktyk zawodowych stalo si¢ niemozliwe, wtasnie z po-
wodu niepetnosprawnosci. W tej sytuacji trudno moéwic¢ o szansie na dluzsze
zatrudnienie.

Z udzielonych odpowiedzi wynika, iz z duzym niezrozumieniem spotykaja
sie nadal osoby niewidome i niestyszace, ktdre to czesto podkreslajg fakt bariery
komunikacyjnej. Wciaz wystepuja dzialania i sytuacje wskazujace na niezna-
jomos¢ ich $rodowiska i tematu wérdd ludzi zdrowych. Wciaz zbyt wielu nie-
petnosprawnych pozostaje nieaktywnych zawodowo, z réznych powodéw, nie
tylko zdrowotnych. Utrudniony dostep do rehabilitacji, brak mobilnosci i brak
odpowiedniego wyksztalcenia sprawiaja, Ze osoby te staja si¢ wiezniami wlas-
nych domoéw, cial.

Mimo ze wladnie praca moglaby da¢ im odrobine niezaleznosci, przychodzi
im walczy¢ ze stereotypami, niewiedza pracodawcéw, barierami architektonicz-
nymi, a takze wlasnymi obawami i zbyt niskim poczuciem wtasnej wartosci. Jak
pokazuja wyniki moich badan, spora czes¢ podejmowanych dziatan okazuje si¢
malo efektywna, a nawet zupelnie bezcelowa. Puste dzialania pochlaniajg wiele
dostepnych na ten cel srodkéw, nie tylko finansowych, i nie przynosza pozada-
nych efektow.

Pomimo wielu przeszkod istnieja tez przestanki wskazujace na mozliwo$¢ po-
prawy sytuacji 0os6b niepelnosprawnych na rynku pracy. Konieczna jest jednak
modyfikacja systemu wspierania zaréwno oséb niepetnosprawnych, jak i praco-
dawcéw. Dlatego tak wazne jest dzialanie wspdlne, w porozumieniu stron zain-
teresowanych. Niezwykle istotne, w §wietle przeprowadzonych badan, wydaje sie
uwazne stuchanie siebie nawzajem. Nieustanne szukanie winnych i obarczanie
sie odpowiedzialnoscig za istniejacy stan rzeczy nie spowoduje zmian na lepsze.
Zahamuje jedynie proces zatrudniania niepetnosprawnych, co moze prowadzi¢
do przyjecia, jako sposobu na zycie postawy roszczeniowej, a w konsekwencji do
wyuczonej bezradno$ci.

Bibliografia

Bartkowski J., Miedzy stygmatyzacjg a odrzuceniem. System szkolny, a przygotowanie za-
wodowe mtodych 0s6b niepetnosprawnych, [w:] Mlodzi niepetnosprawni - aktywizacja za-
wodowa i nietypowe formy zatrudnienia, red. E. Giermanowska, ISP, Warszawa 2007.

Blaszkowska J., Zasady i wybrane metody grupowego usprawniania psychospotecznego
miodziezy z uszkodzonym narzgdem ruchu, PZWL, Warszawa 1992.

Januszek H., Socjologia pracy, AE w Poznaniu, Poznan 2000.

Ochonczenko H., Sytuacja na rynku pracy oséb niepetnosprawnych w dobie zmian
spolecznych i gospodarczych w Polsce, [w:] Czlowiek niepetnosprawny w réznych fazach
zycia, red. ]. Babka, Zak, Warszawa 2004.

Ossowski R., Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji, WUWSP w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 1991.

268



Znaczenie podjecia aktywnosci zawodowej w Zyciu osoby niepetnosprawnej

Piatkowska M., Niepetnosprawni tez chcg pracowaé, ,Gazeta Praca — Kraj” 2011, nr 101.

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie zakladéw aktywnosci za-
wodowe;j.

Stepniak M., Zaktady pracy chronionej miejscem zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych, [w]: System wsparcia aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych, red.
W. Otrebski, Lublin 1999.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, Dz. U. 97.123.776 z p6in. zm.

W trosce o prace. Raport o Rozwoju Spotecznym. Polska 2004, UNDP, Warszawa 2004.

Wyczesany J., Pedagogika uposledzonych umystowo, Impuls, Krakéw 2006.

Netografia

Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w Polsce, GUS, materiat opublikowany na stronie WWW:
http://www.stat.gov.pl/gus/index_PLK_HTML.htm

Summary

The meaning of professional activity in life of a disabled person

Work and broadly understood professional activity constitutes a very sig-
nificant element of human being’s functioning as it empowers the person, gives
the sensation of ability, being independent and needed. Moreover, it is an impor-
tant part of success while aiming at self-realization. Performing professional work
by a disabled person enables him or her to feel socially useful and determines
their position in a social hierarchy. It must be said that disabled people constitute
the group of people for whom professional work means not only the improvement
of their financial situation, but, most of all, it raises their self-esteem. Still, too
many disabled people remain vocationally inactive for various reasons; it is not
only because of their health. Even though work could give the disabled people
some independence, they are forced to fight stereotypes, employers’ ignorance,
architectural barriers as well as their own anxiety and low self-esteem. The end-
less search for the person responsible or blaming others for the present situation
will not improve anything. It can only inhibit the process of employing the person
with a disability, which may lead those people to adapt demandingness as their
way of life. The consequence would be learned helplessness.



