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Mlodziez szkot zawodowych a warto$ci
(analiza badan)

Czlowiek ksztaltowany jest przez swoje srodowisko od momentu przyjscia na
swiat. Poczatkowo wplyw na dziecko majg rodzice i rodzina. Z biegiem lat jed-
nym z najwazniejszych zrédet informacji o $wiecie staje si¢ szkola, a wraz z nia
nauczyciel. Wychowanie szkolne — w odrdznieniu od wychowania w rodzinie —
ma charakter czynnosci planowych. Cele sa tu z gory wyznaczone i okreslone,
a zadania ustalone w programach wychowawczych poszczegélnych szkol. Wiele
instytucji ma wplyw na rozwdj jednostki, ale szkola realizuje ten cel jako pod-
stawowy. Obecnie toczy si¢ dyskusja nad ksztaltem postaw, ktore szkola stara
sie upowszechnia¢ w odpowiedzi na transformacje polityczng i gospodarcza.
Wspolczesny kapitalizm niesie postawy rywalizacyjne i konkurencyjne, ktore,
chcac nie chcac, zostaly przeniesione na grunt szkoly. W wigkszosci szkot prakty-
ka wychowawcza przyporzadkowana jest ogolnej zasadzie dominacji (wyklucza-
jacej partnerstwo), zasadom rywalizacji, sprawnosci, wyprzedzania, organizacji
(utozsamianej z instytucjonalng doskonaloscia).

Funkcje spoleczne szkoly wynikaja z etapu rozwoju spotecznego, stosunkéw
spotecznych i uktadu tych stosunkéw. Postep spoteczny i naukowo-techniczny
sprawia, ze solidne wyksztalcenie ogdlne i oparte na nim gruntowne wyksztalce-
nie zawodowe stalo si¢ nie tylko pierwszoplanowa potrzebg spoleczna, ale takze
potrzebg jednostki — jako norma jej uczestnictwa w zyciu spoleczno-kultural-
nym kraju czy w pracy zawodowej, tudziez jako fundament wszelkiego dalszego
ksztalcenia, ktore stopniowo staje si¢ ksztalceniem ustawicznym, ksztalceniem
przez cale zycie. Potrzeby te wynikaja rowniez z procesu demokratyzacji zycia
spolecznego. Proces demokratyzacji, stawiajacy jednostki i grupy ludzi wobec
nowych zadan spofecznych, wymaga coraz solidniejszego przygotowania do tych
zadan, zwlaszcza odpowiedniego przygotowania zawodowego, a takze uksztalto-
wania postaw obyczajowo-moralnych.

* Dr Wojciech Drzezdzon, Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna, ul. Biskupia 24 b, 80-875
Gdansk, e-mail: wdrzezdzon@op.pl.
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Poznanie hierarchii warto$ci wspdlczesnej mtodziezy przez pedagogéw, poli-
tykow, ekonomistow i specjalistow réznych dziedzin zajmujacych sie sprawami
mlodziezy ma wielorakie znaczenie. Pozwala lepiej zrozumie¢ cele i dgzenia mlo-
dych ludzi oraz utatwia analize potrzeb Zyciowych, analize potrzeb nastolatkow'.
Stuzy réwniez przewidywaniu dalszych dazen i zachowan miodego pokolenia,
co ma niebagatelne znaczenie dla prognozowania rozwoju spoltecznego®. Praca
stanowi podstawowe zrodlo wiedzy czlowieka, jego przezy¢ i umiejetnosci war-
tosciowania. Czlowiek nie tylko widzi w pracy czynnosci zapewniajace $rodki
materialne potrzebne do zycia, lecz réwniez traktuje ja jako naturalng potrzebe,
obowiazek spofeczny i warunek wlasnego rozwoju. Praca jest gléwnym czynni-
kiem decydujacym o wykorzystaniu mozliwoséci zyciowych czlowieka, odgrywa
zasadnicza role w jego rozwoju i stanowi naturalng podstawe zycia spoleczne-
go. Jest ta szczegdlng warto$cia, dzigki ktorej powstaja i funkcjonujg spolecznie
wszystkie inne wartosci.

Badania dotyczace wartosci uznawanych przez mlodziez szkét zawodowych
przeprowadzono w polowie 2005 roku w szkolach zlokalizowanych na terenie
miasta Tczewa. Ogolna populacja badanej mlodziezy wyniosta 231 osdb, z cze-
g0 66,2% stanowili chtopcy, a 33,8% dziewczeta. Jest to mlodziez reprezentujaca
miasto Tczew i okoliczne wsie nalezace do powiatu tczewskiego.

Hierarchia wartosci badanej mlodziezy

Ponizej zostanie przedstawiona hierarchia warto$ci badanej mtodziezy, biorac
pod uwage trzy grupy wartosci (edukacyjne, pracy, rodzinne) uwzglednionych
w badaniu. Kazda z grup wartosci reprezentowana byla w kwestionariuszu przez
20 zdan wskaznikowych. Kazdy badany ocenial te zdania w skali pieciopunk-
towej. Odpowiadala temu stosowana podczas kodowania wynikéw punktacja;
najwyzsza aprobata zdania afirmujacego dang warto$¢ oznaczala przyznanie
2 punktéw, umiarkowana aprobata przyznanie 1 punktu, ambiwalencja (,,nie
wiem, nie mam zdania”) 0, umiarkowana negacja —1, a zdecydowane odrzucenie
takiego zdania -2.

Badania wykazaly, ze mlodziez najwyzej ceni wartosci zwigzane z edukacja.
Wartosci edukacyjne uzyskaly najwyzszy wskaznik uznania - 0,61. Nieco nizej
zostaly ocenione wartosci zwigzane z pracg (0,58), najnizej za$ wartosci rodzinne
(0,53). Wszystkie badane wartosci uzyskaly $redni wskaznik uznania nieco niz-
szy niz 1,0, co oznacza, ze te warto$ci s3 uznawane przez ogol uczniéw w sposob
umiarkowany.

! B. Hiszpanska, Poméz miodziezy znalez¢ wartosci-drogowskazy. Warszawa 1992.
2W. Drzezdzon, Wplyw zmian w edukacji na system wartosci mtodego cztowieka. ,,Studia Gdanskie.
Wizje i rzeczywisto$¢” 2007, t. IV, s. 24-34.
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Tabela 1. Hierarchia warto$ci ogétu badanych uczniéw (N=231)

- Sredni wskaznik Odchylenie
Ranga WartoSci .
oceny wartosci (W) standardowe (s)
1. Edukacyjne 0,61 0,59
2. Zwigzane z pracg 0,58 0,77
3. Rodzinne 0,53 0,76
Ogotem 0,57 0,70

Wiréd ogotu respondentéw stosunkowo wysoko ocenione zostaly wartosci
edukacyjne. Biorac jednak pod uwage to, ze respondentami byli uczniowie szkot,
nalezy przyzna¢, iz wskaznik uznania jest stosunkowo niski. Uzyskany wynik
$wiadczy o tym, ze uczniowie zajmujg wobec edukacji jako wartosci postawe po-
$rednig miedzy catkowita ambiwalencja a umiarkowang akceptacja. Jak podaje
Mirostaw J. Szymanski, ,,zjawisko to jest mozliwg do przewidzenia konsekwen-
cja trwajacej od wielu lat tendencji spychania edukacji przez kolejne rzady na
drugoplanowe, a nawet trzecioplanowe pozycje. Wiaze si¢ z tym takze deprecja-
cja edukacji w opinii spolecznej™. Sytuacje te potwierdza Zbigniew Kwiecinski,
oceniajac zjawiska edukacyjne wystepujace po 1989 roku: ,,Spoleczenstwo nasze
stracilo jakby elementarny rozum edukacyjny, to jest zdolno$¢ do zadbania o ele-
mentarne warunki rozwoju wlasnych dzieci™. Jak wida¢, problem bagatelizowa-
nia edukacji staje si¢ cechg charakterystyczng calego spoleczenstwa, zaréwno
dorostych, jak i mlodziezy.

Na drugim miejscu znalazly si¢ wartosci zwigzane z praca. Wysoka pozycje tych
wartos$ci mozna interpretowac jako uswiadomienie sobie przez mlodziez wzrasta-
jacego znaczenia pracy w warunkach gospodarki rynkowej, a takze tego, ze jako$¢
i rodzaj wykonywanej pracy majg duzy wpltyw na losy Zyciowe mtodych ludzi.

Zaskakujaco niska range w opiniach badanej mlodziezy uzyskaly wartosci
rodzinne. Wytlumaczeniem moze by¢ brak do$wiadczenia badanych uczniéw
w sferze zwigzanej z posiadaniem wlasnej rodziny, stad ranga tej wartosci zosta-
je przeniesiona na pdzniejszy okres ich zycia. Wydaje si¢ rowniez, ze wynik ten
jest wyrazem trwajacego w naszym kraju przez wiele lat kryzysu spotecznego,
w tym kryzysu wspolczesnej rodziny. Fakt ten odslania takze stabo$¢ catego sy-
stemu edukacji, w ktorym wspolczesnej mlodziezy nie wpaja sie wystarczajaco
skutecznie najbardziej elementarnych wartosci rodzinnych. Jak wida¢, réznice
wyliczonych wskaznikéw uznania wartosci sg niewielkie. Nie mozna zatem mo-

* M. J. Szymanski, Mtodziez wobec wartosci. Préba diagnozy. Warszawa 2000, s. 50-51.
* Z. Kwiecinski, Szkota czy demokracja. ,Edukacja” 1992, nr 2.
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Rysunek 1. Hierarchia warto$ci ogétu badanych uczniow

wic o jakiej$ bardzo duzej dominacji jednych wartosci nad innymi lub wyraznym
odrzuceniu jakichs wartosci przez badanych.

Poglady badanych uczniéow

Przedstawiona analiza hierarchii warto$ci badanej mlodziezy oraz wazniej-
szych zwiazkéw miedzy wartosciami uznawanymi przez respondentdéw ukazuje
gléwne tendencje i zasadnicze cechy systemu warto$ci uczniéw. Ponizej zostana
przedstawione konkretne poglady badanych dziewczat i chlopcéw. Poszczegolne
zdania kwestionariusza miaty wyrazny skladnik aksjologiczny, badani mogli przez
samo afirmowanie lub odrzucenie kolejnych sadéw wyraznie zadeklarowaé swoj
stosunek do $wiata wartosci. Ponizej zostanie przedstawiona tres¢ zdan wskaz-
nikowych dla wybranych wartosci, a takze stosunek badanych do tych zdan. Ko-
lejno analizowane beda opinie badanych ucznidéw o tresci 60 zdan, stanowigcych
wskazniki uznania (lub odrzucenia) interesujacych nas wartosci. Zdania te, jak
wspomniano, zostaly przemieszane w kwestionariuszu w sposob losowy. Zostana
przedstawione w grupach wartosci, ktore reprezentuja.

W tabelach podane zostang nastepujace dane: tre§¢ zdania, ocena zdania
w pigciopunktowej skali, srednia ocena zdania przez uczniéw (M), odchylenie
standardowe (s) oraz wskaznik W, stanowigcy miernik stosunku badanych do
okreslonej wartosci. Wskaznik ten jest rowny sredniej srednich ocen M, wyli-
czonej dla zdania afirmujgcego dang wartos¢, a w przypadku zdan negujacych te
warto$¢ ma znak przeciwny w stosunku do wyliczonej warto$ci M. W celu doktad-
niejszego poznania motywow, ktérymi kierowala si¢ mlodziez szkot zawodowych,
przyznajac najwyzsza range wartosciom zwigzanym z edukacja, przedstawiono
sposob ustosunkowania si¢ respondentéw do umieszczonych w kwestionariuszu
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zdan traktujacych o znaczeniu edukacji. Oceny poszczegélnych zdan wskazni-
kowych warto$ci zwigzanych z edukacjg zestawiono w tabeli 2. Dane te $wiadcza
o tym, ze badana mlodziez konsekwentnie wykazuje przywiagzanie do wartosci
edukacyjnych. Jak podaje Peter E Drucker, wartosci wyksztalcenia ,,to dzis je-
dyny realny kapital. Rozwdj edukacji jest najwazniejszym $rodkiem tworzenia
kapitatu, a liczba ludzi wyksztatconych, jakos¢ ich wiedzy i wykorzystanie tych
ludzi to najwazniejsze wskazniki zdolnosci kraju do wytwarzania dobrobytu™.
Sytuacja na rynku pracy wskazuje do$¢ wyraznie, ze wspolczesny pracodawca
wybiera osoby najbardziej wyksztalcone, aby unikna¢ duzych kosztéw ksztalce-
nia nowego pracownika.

Wiekszos¢ respondentéw zdecydowanie aprobuje zdania afirmujace warto$ci
edukacyjne. Badani z wicksza pewnoscia akceptuja zdania pozytywnie prezen-
tujace analizowane wartosci, niz negujg zdania kwestionujace je. Mozna zatem
zauwazy¢, ze wartoéci edukacyjne sa bliskie badanej mtodziezy. Swiadczy o tym
stosunkowo duza grupa uczniéw, ktérzy przyjeli stanowisko wobec poddanych
ocenie zdan wskaznikowych, wybierajac odpowiedz: ,,zgadzam sie zdecydowa-
nie’, ,,raczej zgadzam sig’.

Srednia $rednich ocen zdan wskaznikowych w tej grupie wyniosta 0,61, co
oznacza miejsce mniej wiecej w potowie odleglosci pomiedzy poziomem akcep-
tacji (1,0) i ambiwalencji (0,0). Biorac pod uwage uzyskane wyniki poszczegol-
nych badanych wartosci nalezy stwierdzi¢, ze przecigtny uczen cho¢ z niezbyt
duzg atencja odnosi si¢ do wartosci edukacyjnych, to jednak je preferuje. Naj-
wyzszy wspdlczynnik W (powyzej 1,0), swiadczacy o uznaniu wartosci, uzyska-
ty zdania: ,Majac mozliwo$¢ ukonczenia szkoly zawodowej, nalezy dobrze ja
wykorzysta¢” (W=1,69), ,,Ukonczenie szkoly to wielkie osiggniecie i satysfak-
cja” (W=1,42), ,Coraz czgsciej w zyciu codziennym wazne jest wyksztalcenie”
(W=1,40), ,,Dzieki ksztalceniu praktycznemu dobrze przygotowujemy sie do
pracy i zycia” (W=1,06), ,Kiedy czasy s3 tak zmienne i niepewne jak obecnie,
najwigkszym majatkiem staje si¢ wyksztalcenie” (W = 1,01).

W ogodlnej ocenie badanych uczniéw wiedza, ktérg zdobywa si¢ w szkole,
przyda si¢ w do$¢ wysokim stopniu do wykonywania przysztego zawodu. Moz-
na tu jednoznacznie powiedzie¢, ze wyksztalcenie jako warto$¢ znajduje uznanie
u wiekszosci mtodziezy szkot zawodowych. Ped do nauki, podnoszenie kwalifi-
kacji, dazenie do osiggnigcia sukceséw zawodowych to nie tylko zjawisko polskie;
juz w latach siedemdziesiatych pisat o nim Mikolaj Kozakiewicz, traktujac jako
fenomen w skali §wiatoweje.

> P. E. Drucker, The Educational Revolution. [W:] Education, Economy and Society. Red. A. H. Halsey,
J. Floud, C. A. Anderson. New York 1962, s. 19 [tlum. — W. D.].
¢ M. Kozakiewicz, Bariery awansu poprzez wyksztatcenie. Warszawa 1973, s. 39.
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Tabela 2. Opinie badanych o zdaniach wyrazajacych wartosci edukacyjne

Nr Opinie badanych
Tre$¢ zdania M s w
zd. ++ + 0 - -
Majac mozliwo$é
ukonczenia szkoly 161 69 1 0 0
2 zawodowej, nalezy dobrze ja | 69,7% | 29,8% | 0,43% | 0% 0% 1,69 10,471 1,69
wykorzystac.
5 Szkola zawodowa zaspokaja 11 74 53 64 29 | o011l 113 -013
ambicje uczniow. 4,7% |32,1% | 22,9% | 27,7% | 12,6% | ’ ’
Pod wieloma wzgledami
o (sizklcila jest, ni.esktety, pﬁdobna 35 59 2 65 50 | ois | 1arl 04
0 Koszar Wojs fowyen, 152% | 25,5% | 9,5% | 28,2% |21,6% | 17 | DAL O12
niekiedy nawet kojarzy sie ’ ’ ’ ’ ’
z wigzieniem.
Poziom nauczania w szkole
. 71 109 17 23 11
11 | zawodowej wptywa na 30.7% | 47.2% | 7.4% | 9.9% | 479% 0,89 | 1,09 | 0,89
dalsze mozliwoéci w zyciu. ’ ’ ’ ’ ’
Szkota zawodowa
. . .. 29 114 47 24 17
14 :llvclii)izt‘,rvonme rozwija 12.6% | 49.4% | 20.4% | 10,4% | 7.4% 0,49 | 1,07 | 0,49
Szkola nie uczy wlasciwego 36 76 43 57 19
* =
17 podejscia do pracy. 15,6% | 32,9% | 18,6% | 24,6% | 8,3% 0,22 | 1,21 1 0,22
Ukon ie szk
20 Oflcﬂzjme 'SZ 0'{Y i 132 78 11 8 2 1,42 { 0,80 | 1,42
to wie de osiagnigeie 57,2% | 33,7% | 4,8% | 3,5% | 0.8% | 0|00 |7
i satysfakeja. ’ ’ ’ ’ ’
Dzieki ksztalceniu
praktycznemu dobrze 86 107 12 19 7
23 przygotowujemy si¢ do 37,3% | 46,3% | 5,2% | 82% | 3,1% 1,06 | 1,01 | 1,06
pracy i zycia.
Zycie jest tak ciekawe, ze
« | szkoda czasu na zbyt dlugi 55 58 26 48 4 |
26 pobyt w szkole i na praktyce | 23,8% |25,1% | 11,3% | 20,7% | 19,1% 0,13 | 1,47 | 0,13
zawodowe;j.
Bardzo dobrze uczaca si¢
. . 73 107 23 19 9
29 umzlr(l);ijileez zastuguje na 31,6% | 46.3% | 9.9% | 8.2% | 3.9% 0,93 | 1,04 | 0,93
Kiedy czasy s3 tak zmienne
i niepewne jak obecnie, 90 87 28 17 9
32 najwiekszym majatkiem 38,9% | 37,6% | 12,2% | 7,4% | 3,9% 1oL | 1,071 1,01
staje si¢ wyksztalcenie.
Obowiazek uczeszczania
do szkoty zawodowe;j 41 64 45 60 21
* -
35 jest nieuzasadnionym 17,7% | 27,7% | 19,5% | 25,9% | 9,1% 0.19 | 1,25 0,19
przymusem.
Pracodawcy powinno
., . 65 119 22 21 4
38 | zaleze¢ na pozyskaniu 282% | 51.5% | 9.5% | 9.1% | 1.7% 0,95 | 0,94 | 0,95
wyksztalconej kadry. ’ ’ ’ ’ ’
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Ukonczenie szkoty 53 57 24 58 39

*
4 zawodowej niczego nie daje. | 22,9% | 24,7% | 10,4% | 25,1% | 16,8%

-0,11 | 1,44 | 0,11

Nauczyciele w sposéb 19 77 3 68 35

44 | wlasciwy wychowuja do 8.3% | 33.4% | 13.8% | 29.4% | 15.2% 0,09 | 1,24 | 0,09

pracy.
Wyksztalcenie jest jedna
z najcenniejszych wartosci, 90 94 8 26 13

47 jakie mozna osiagna¢ 38,9% | 40,6% | 3,5% | 11,3% | 5,6% 0.9 | 1,171 0,96
W Zyciu.

Lata spedzone w szkole
naleza do najmilszych,

. 61 79 38 29 24
50 | diatego kazdy miody = 1,00l 54 506 | 16,5% | 12,6% | 10,49% | &7 | 128 | 033
czlowiek powinien uczy¢ sie,

jak tylko moze najdluze;.

Ukonczenie szkoly

« | zZawodowej nie $wiadczy 24 41 36 100 30 i
>3 o tym, ze czlowiek stal sie 10,4% | 17,7% | 15,6% | 43,3% | 12,9% 0,30 11,20 | -0,30
madrzejszy.

Kazdy powinien ciagle si¢ 89 89 16 27 10

56 doks?ta%cac,uczycsm;przez 38.5% | 38.5% | 6.9% | 11.79% | 4.3% 0,95 | 1,14 | 0,95
cale zycie.

Coraz czedciej w Zyciu 126 g7 6 9 3

59 codzwnnym.wazne]est 545% | 37.6 26% | 3.9% | 1.3% 1,40 | 0,82 | 1,40
wyksztalcenie.

* zdanie negatywnie traktujace dang wartos$é

Sposrod zdan wyrazajacych negacje najmocniej odrzucono poglady: ,,Szko-
fa nie uczy wlasciwego podejscia do pracy” (M=-0,22; W=0,22), ,Obowigzek
uczeszczania do szkoly zawodowej jest nieuzasadnionym przymusem” (M=-0,19;
W=0,19). Badani réwniez nie odrzucili pogladu: ,,Zycie jest tak ciekawe, ze szkoda
czasu na zbyt dtugi pobyt w szkole i na praktyce zawodowej”. Stosunek responden-
tow do tego zdania okazal si¢ bardzo zréznicowany: ,,zgadzam si¢ zdecydowanie”
- 55 odpowiedzi (23,8%), ,raczej zgadzam si¢” — 58 (25,1%), ,,nie wiem, nie mam
zdania” - 26 (11,3%), »raczej nie zgadzam si¢” — 48 (20,7%) oraz ,zdecydowanie
nie zgadzam si¢” — 44 (19,1%). Rdzne zatem s3 doswiadczenia uczniow w kontak-
tach zaréwno ze szkola, jak i z praktyka zawodowas, jak réwniez rézne sg opinie
mlodziezy. Badania prowadzone przez wybitnych ekonomistéw czesto zdawaly sie
przekonywad, iz podwyzszanie poziomu wyksztalcenia pracownikéw pozytywnie
wplywa na efekty gospodarcze. Edward E Denison az 23% wzrostu dochodu naro-
dowego Stanéw Zjednoczonych w latach 1929-1957 przypisal oswiacie’.

Szczegdlnie interesujaca wydaje sie analiza stosunku respondentéw do po-
szczegllnych zdan zwigzanych z praca. Ocena wartosci zwigzanych z praca lo-

7 Podaje za: J. Kluczynski, Problemy ekonomiki ksztalcenia w literaturze. [W:] Ekonomiczno-spo-
teczne aspekty ksztatcenia. Red. J. Kluczynski. Warszawa 1968, s. 16—17.
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kuje je posrodku, migdzy wartosciami edukacyjnymi i warto$ciami rodzinnymi.
Oznacza to, ze badani zdajg sobie sprawe ze wzrastajacego znaczenia pracy we
wspolczesnym zyciu.

Zwazywszy na to, iz réznica miedzy wartosciami edukacyjnymi a warto$ciami
pracy wyniosta 0,03, wydaje sie, Ze wartoéci zwigzane z pracg zostaly ocenione
dos¢ wysoko ($rednia $rednich ocen zdan wskaznikowych: 0,58). Umieszczenie
wartosci pracy przez badang mlodziez szkét zawodowych pomiedzy wartoscia-
mi edukacyjnymi i rodzinnymi réwniez ma swoja wymowe. Wysokie miejsce,
ktdére zajmuje praca w hierarchii warto$ci mlodziezy, okresla jednoznacznie jej
miejsce w aspiracjach i dazeniach zyciowych. Wzrost znaczenia pracy w $wiado-
mosci mlodziezy odnotowujg takze inni badacze. W celu dokladniejszego pozna-
nia motywow, jakimi kieruje si¢ mlodziez, przyznajac wysoka range wartosciom
zwigzanym z pracg, nalezy przyjrzec si¢ sposobowi ustosunkowania si¢ respon-
dentéw do umieszczonych w kwestionariuszu zdan traktujacych o znaczeniu
pracy. Warto wiec pozna¢ dokladniejsza analize¢ stosunku respondentéw do po-
szczegllnych zdan wyrazajacych tego typu wartosdci. Oceny poszczegélnych zdan
wskaznikowych zostaly zestawione w tabeli 3. Jak wida¢, az w 16 przypadkach
na 20 mozliwych wspoétczynnik W jest dodatni, co $wiadczy o aprobacie warto-
$ci wigzacych sie z praca. Az osmiokrotnie wskaznik ten przekracza poziom 1,0
oznaczajacy umiarkowang aprobate. Najsilniejsza aprobate badanej mlodziezy
szkolnej (W=1,87) znalazla teza odnoszaca si¢ do obowigzkéw pracowniczych.
Tre$¢ tego zdania brzmi: ,W pracy wszystkie obowiazki nalezy wykonywa¢ naj-
lepiej, jak sie tylko potrafi”. Zdanie to zostalo zaakceptowane przez wszystkich
respondentéw (odpowiedz: ,zgadzam si¢ zdecydowanie” wybralo 203 respon-
dentéw - 87,9%, ,,raczej zgadzam si¢” wybralo 28 badanych - 12,1%).

Pozostale tresci zdan, ktore najpelniej byty akceptowane przez respondentow,
to: ,Dla ludzi praca ma coraz wigksza warto$¢” (W = 1,37); ,,Kazdy dorosty czto-
wiek powinien pracowa¢” (W = 1,32); ,,Coraz czeséciej w zZyciu codziennym wazne
jest posiadanie konkretnego zawodu” (W = 1,32); ,,Jest oczywiste, ze mlodzi pra-
cownicy daza do awansu, zajmowania coraz to wyzszych stanowisk” (W=1,19);
»Rzetelna praca jest waznym obowiazkiem kazdego czlowieka” (W=1,14); ,,Pra-
ca wychowuje i przygotowuje czlowieka do wspdtpracy i wspdizycia w spole-
czenstwie” (W=1,14); ,,Postepowanie czlowieka w pracy $wiadczy o tym, jak
zostal wychowany w rodzinie” (W=1,12). Mozna zatem powiedzie¢, Ze w opinii
badanych warunkiem otrzymania interesujacej pracy zawodowej jest osiggnie-
cie odpowiednio wysokiego poziomu wyksztalcenia, ktére stuzy jako $rodek do
osiggniecia innych dobr spotecznych. Zgodnie z oczekiwaniami do$¢ wyraznie
i zdecydowanie zostalo zaakceptowane zdanie drugie pod wzgledem rangi: ,,Dla
ludzi praca ma coraz wieksza warto$¢”. Z tym pogladem zgodzito sie 90% bada-
nych (odpowiedz: ,,zgadzam si¢ zdecydowanie” wybrato 124 badanych - 53,7%,
»raczej zgadzam si¢” 86 badanych - 37,3%). Warto$¢ ta wywiera wielki wptyw
na osobowos¢ czltowieka. Dzigki pracy ksztaltuje sie wiele wartosciowych cech,
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choc¢by poszanowanie débr wytworzonych przez czlowieka, umiejetnos¢ zespo-
fowego dziatania, zdyscyplinowanie, wyrabianie woli i wiele innych. Wszystkie te
elementy, faczac sie, tworza osobowo$¢ mtodego czlowieka, ktora jest dynamicz-
nym procesem oddzialywania srodowiska na ucznia i odwrotnie®.

Tabela 3. Opinie badanych o zdaniach wyrazajacych wartosci pracy

Nr Opinie badanych
Tres¢ zdania M s w
zd.
++ + 0 - --
W pracy wszystkie 28
obowiazki nalezy 203 0 0 0
! wykonywac najlepiej, jak sie | 87,8 % 102/’1 0% 0% 0% 1871032 | 1.87
tylko potrafi. ’
Postepowanie czlowieka
4 | Wpracy $wiadczy o tym, 119 64 16 21 11 L2 | 116 | 112
jak zostal wychowany 51,5% | 27,7% | 6,9% | 9,1% | 4,7%
w rodzinie.
Racje ma ten fachowiec,
ktory pracuje tylko 62 55 42 43 29
* B,
7 wowczas, gdy mu dobrze 26,8% |23,8% | 18,1% | 18,6% | 12,5% 0.33 | 1,371 033
placa.
Absolwent szkoly

zawodowej przede 62 106 12 37 14

10 | wszystkim wigze swoja 26.8% | 45.8% | 5.2% | 16.1% | 6.1% 0,71 | 1,19 0,71
przyszlos¢ z praca ’ ’ ’ ’ ’

zawodows.

Nadmiar obowigzkéw 9 29 24 109 60

« . . _
13* |w pra?y moze zalamaé 3.9% | 12.5% | 10.4% | 47.2% | 25.9% 0,78 | 1,08 | -0,78
czlowieka.

Praca wychowuje
i przygotowuje czlowieka 87 109 19 13 3

16 do wspolpracy i wspdtzycia | 37,6% | 47,2% | 8,3% | 56% | 1,3% 114 1088 | 1,14
w spoleczenstwie.
Dla ludzi praca ma coraz 124 86 7 12 2

19 wiekszg wartos¢. 53,7% | 37,3% | 3,1% | 5,2% | 0,8% 1,37 10,841 1,37

Nie ci, co dobrze pracujg, 20 34 2% 78 73

22* | lecz ci, co majg uktady, majg 86% | 14.7% | 11.3% | 33.7% | 31.6% 0,64 | 1,29 | -0,64
dobrze w zyciu. ’ ’ ’ ’ ’

Kazdy dorosly czlowiek 132 70 9 11 9

25 powinien pracowac. 57,2% | 30,3% | 3,8% | 4,7% | 3,8%

1,32 | 1,02 | 1,32

Coraz czedciej w zyciu

codziennym wazne jest 106 103 13 9 0
28 posiadanie konkretnego 459% | 44,6% | 5,6% | 3,9% | 0% 1,32 10,751 1,32
zawodu.

8 T. W. Nowacki, Praca i wychowanie. Warszawa 1980, s. 147.
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Kazda prace nalezy
35 61 24 68 43
% . _— ]
31 wykonyyvac tak, aby si¢ nie 15.29% | 26.4% | 10.4% | 29.4% | 18,6% 0,09 | 1,38 | -0,09
zmeczyC.
Aby mie¢ dobrg prace,

Y 57 117 21 29 7
34 czaser.n warto posyvle%cm 24.7% | 50.6% | 9.1% | 12.6% | 3,1% 0,81 | 1,04 | 0,81
temu inne cele w Zyciu.

Pracujemy wydajnie tylko 18 47 13 83 70

* -
37 wtedy, gdy mamy z tego 78% |20.4% | 5.6% | 35.9% | 30.3% 0,60 | 1,31 | -0,60
osobistg korzys¢.

Rzetelna praca jest waznym 83 119 1 15 3

40 0b0w1.a}zk1emkazdeg0 35.9% | 51.5% | 4.7% | 6.5% | 1.3% 1,14 (0,87 | 1,14
czlowieka.

O tym, co wart jest

czlowiek, najlepiej si¢ 45 103 31 36 16

43 przekonad, obserwujac jego | 19,5% | 44,6% | 13,4% | 15,6% | 6,9% 0.54 | L171 0,54
prace.
Jako$¢ wykonywanej pracy

. 67 | 110 | 30 | 16 8
46 | ma duzy wplyw na losy 29,0% | 47,6% | 12,9% | 6,9% | 3,5%
zyciowe mlodych ludzi.

0,91 | 1,01 | 0,91

Jest oczywiste, ze mlodzi
pracownicy dazg do 96 103 16 14 2

awansu, zajmowania coraz | 41,5% | 44,6% | 6,9% | 6,1% | 0,8%
to wyzszych stanowisk.

52 1,19 10,87 | 1,19

Czas pobytu w pracy moze 1 100 39 0 18

55 byc nie mniej interesujacy 13.8% | 43.3% | 16.9% | 18.2% | 7.8% 0,37 | 1,16 | 0,37
niz czas spedzony w domu.

Dzigki bezrobociu 2% 59 67 47 3

58 | pracobiorca staje sig 11,3% | 25,5% | 29,0% | 20,3% | 13,8% | © | V21| ©
aktywniejszy.

* zdanie negatywnie traktujace dang wartos$¢

Ma to miejsce zwlaszcza wowczas, gdy uwzgledni si¢ zmiany zachodzace na
rynku edukacji zawodowej i rynku pracy’. Ogdlnie nie istnieje wigc blokada da-
zenia do unikania pracy i korzystania z réznego rodzaju $wiadczen socjalnych,
czesto utrwalonego w spoleczenstwie. Jesli przyja¢, iz w tej kwestii mtodzi respon-
denci znajg i prezentujg réwniez stanowisko swoich rodzicéw i innych dorostych
0sob we wlasnych rodzinach, to znamienne jest, ze tak silnie zostalo zaakcepto-
wane zdanie méwigce o wzrastajacej warto$ci pracy.

W tej sytuacji warto dostrzec, ze trzecie miejsce w omawianej grupie pogla-
dow uzyskala teza sformutowana nastepujaco: ,Kazdy dorosty cztowiek powi-
nien pracowa¢” (W = 1,32; akceptacja przez 87,5% badanych, brak zdania — 3,8%,
odrzucenie — 8,5%). Jak si¢ wydaje, i w tym przypadku mozna t¢ relatywnie wy-
soka (cho¢ obiektywnie raczej niska) akceptacje wyjasni¢ tendencja widocznego

° Optymalizacja ksztalcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy. Red. U. Jeruszka.
Warszawa 2002.
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i odczuwalnego dla miodych ludzi strukturalnego bezrobocia. Oceniajac zdanie:
»Dzieki bezrobociu pracobiorca staje si¢ aktywniejszy”, 26,8% badanych wyra-
zito akceptacje, az 29,6% respondentéw nie potrafilo zaja¢ stanowiska, a 34,1%
nie zgodzito si¢ z tym pogladem. Jak wida¢ z podanego rozkladu procentowe-
go odpowiedzi, a takze z wielko$ci odchylenia standardowego (s = 1,21), badani
uczniowie dzielg si¢ na stosunkowo duze grupy o przeciwstawnych pogladach.
Ogolny obraz jest jednak niekorzystny.

Ponad potowa badanych (72,6%) zaakceptowala zdanie: ,,Absolwent szko-
ly zawodowej przede wszystkim wigze swoja przyszto$¢ z praca zawodowg”
(W=0,71). Wynik ten moze wskazywac, iz aspiracje uczniow szkoét zawodowych
to podjecie w mozliwie najszybszym czasie pracy zawodowej, gwarantujacej mto-
dym ludziom samodzielne utrzymanie.

Odnoszac si¢ do wynikéw badan sprzed zmiany ustrojowej, trzeba za-
znaczy¢ fakt nieco innego rozlozenia akcentéw dotyczacych kwestii pracy.
W przeszlosci duzg wage przykladano do tego, aby praca byla interesujaca,
zeby czlowiek mogt sie w niej realizowaé. Podkredlano znaczenie warunkow,
w jakich si¢ ja wykonuje. Obecnie, przy wysokiej stopie bezrobocia, takie spo-
teczne spojrzenie na prace jako wartos¢ zmienilo si¢. Badani uczniowie, mo-
wigc o pracy, szczegdlng uwage zwracaja na to, Zeby ja w ogoéle mie¢, by zdoby¢
stale zatrudnienie, by wlasciwie przygotowac si¢ do znalezienia dobrej pracy.
Inny tez wymiar uzyskiwac bedzie tradycyjnie pojmowane wychowanie przez
prace i przygotowanie zawodowe'.

W kazdym spoleczenstwie, na poszczegdlnych etapach jego rozwoju, funk-
cjonuje okreslony model rodziny. Model rozumiany jako normy i wyobrazenia
na temat wlasciwego zachowania jest konstruowany przez cztonkéw danego spo-
teczenstwa. Rodzina pod wplywem szeroko pojetych przemian staje si¢ wspot-
cze$nie ukladem dynamicznym, wywierajagcym zasadniczy wplyw na mtodego
czlowieka. System warto$ci uznawanych i realizowanych w rodzinie odgrywa
ogromng role w ksztalttowaniu osobowosci dzieci i mlodziezy oraz postaw i prze-
konan, dazen i aspiracji mlodego pokolenia'’. W przygotowaniu si¢ do pracy,
w jej uzyskaniu, mlodzi ludzie upatruja gléwnej szansy swojego terazniejszego
i przyszlego zycia. W tym kontekscie widzg sens wlasnego aktualnego wysitku
szkolnego i zaangazowania. Oto niektére wypowiedzi badanych:

Pochodze z bardzo biednej rodziny. Mieszkam na wsi. Gléwnym celem mojej nauki jest
uzyskanie w mozliwie najszybszym czasie pracy, aby poméc moim rodzicom. Wierze, ze szkota,
w ktorej obecnie ucze si¢, mi w tym pomoze. (uczennica, 18 lat, rodzina chlopska)

10 Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej.
Wiloctawek 2004, s. 155.

"' M. J. Szymanski, Wartosci mlodziezy, jej nauczycieli i rodzicow. ,Edukacja® 2002, nr 1,
s. 53-54.

87



Wojciech Drzezdzon

Zaréwno rodzina, jak i szkota zachecajg mnie do uzyskania wyksztalcenia, bez ktérego
trudno mi bedzie znalez¢ prace. Nie bardzo jednak w to wierze. Ucze si¢ dlatego, gdyz moi
réwiesnicy to robig. Co bedzie po ukonczeniu szkoly zawodowe;j? Jestem przekonany, ze
zasile szeregi bezrobotnych. (uczen, 18 lat, rodzina chlopska)

Uczg sie po to, aby uzyska¢ dobra prace. Po zakonczeniu szkoty zawodowej pragne dalej
uczy¢ sie. Wiem, ze bez odpowiedniego wyksztalcenia nie zdobede dobrej pracy. (uczen,
19 lat, rodzina robotnicza)

Praca jest dla mnie najwazniejsza. Gdybym jej nie znalazta, pewnie rodzice by mnie
utrzymali. Ale chce by¢ niezalezna i chce zdoby¢ wystarczajace wyksztalcenie, aby znalezé
satysfakcjonujaca mnie prace. (uczennica, 17 lat, rodzina inteligencka)

Jak wida¢, wspolczesna mtodziez jest bardzo krytyczna, a zarazem realnie pa-
trzy na $wiat. Przez dokonane wybory wyraza nadzieje, ze w przyszloéci jej praca
zawodowa wplynie znaczaco na okreslenie jej miejsca i roli w spoteczenstwie.
Roéwniez teza, ze praca wspolczesnego cztowieka to nieodzowny warunek zdoby-
wania §rodkéw do Zycia, uzyskala w trakcie badan wysoka akceptacje. W opinii
badanych uczniéw praca wywiera olbrzymi wptyw na zakres potrzeb material-
nych, zycie rodzinne i rozwoj osobowy.

Tabela 4. Opinie badanych o zdaniach wyrazajacych wartosci rodzinne

Nr Opinie badanych
Tre$¢ zdania M s W
zd.
++ + 0 - -
Rodzice uczg mnie, jak cenié 119 91 7 12 2
} | wartogei 51,5% | 39,4% | 3,1% | 5,2% | 0,8% | 07 | 084 1

Najbardziej cieszg si¢ ci rodzice, | 104 81 10 28 8

ktorych dzieci si¢ dobrze ucza. |45,1% | 35,1% | 4,3% [12,2% | 3,5% 1,06 1,131 1,06

Z powodu czgstych napieé 6 16 7 115 77

. | s - . )
9* | i konfliktéw w rodzinie ludz'le 26% | 6.9% | 7.4% | 49.8% | 3.3% 1,04 { 0,95 -1,04
zbyt czesto sg zdenerwowani.

Cala rodzina cieszy sie, gdy ktos | 158 64 1 6 2

12 z jej cztonkéw odnosi sukees. 68,4% | 27,7% | 0,43% | 2,6% | 0,8%

1,60 0,71 1,60

Zawsze powinno by¢ tak, ze 64 9% 34 30 7

15 ra(.lyrgd.21.c0wsqdladuecka 27.7% | 41.5% | 14.7% | 12.9% | 3.1% 0,77 |1,08| 0,77
najwazniejsze.

Podstawa powodzenia w Zyciu 86 98 13 25 9

18 ]estQObrzefunkc]onu)qca 37.2% | 42.4% | 5.6% |10.8% | 3.9% 0,98 [1,11| 0,98
rodzina.

Poglady rodzicéw czesto s3 mato

* A -
21 dost9sowane dq wz.arunkow 2.6% | 17.7% | 23.4% | 40.7% | 15.6% 0,48 1,03 | -0,48
wspolczesnego zycia.
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24 Warto poswieci¢ wiele spraw 89 115 16 8 3 121 losi| 121
osobistych dla dobra rodziny. | 38,5% [ 49,7% | 6,9% | 3,5% | 1,3% | ’ ’
Kazdy mlody cztowiek
powinien otrzymac solidne 91 108 19 10 3

27 przygotowanie do zycia 39,4% | 46,7% | 8,2% | 4,3% | 1,3% 1,18 10,851 1,18
w rodzinie.

. Clzlw.ﬂe spe;sz)ne w grom;: ‘ 18 37 20 111 45

30* | rodzinnym nie zawsze naleza 78% 1 16.1% | 8.6% |48.1% | 19.5% 0,55 (1,19 | -0,55
do najmilszych. ’ ’ ’ ’ ’

33 VOvdar’l:érfili?jcsi?;;hzitagzelEtao're 42 100 33 41 1> 0,48 |1,16| 0,48

pajac cuieclom Basicy, 18,2% | 43,3% | 14,3% | 17,7% | 6,5% | 0 | 0|
majg rodzice i dziadkowie.
Znaczenie rodziny stale maleje,
« | 8dyz coraz wigcej spraw 16 35 53 109 18 )

36 zyciowych rozstrzyga si¢ poza 6,9% |15,2% | 22,9% |47,2% | 7,8% 0,33 |1,051-0,33

nia.
Postepowanie cztowieka
(o . 104 78 12 25 12

39 |$wiadczy o tym,]ak_ Zf)stal 45.1% | 33.7% | 5.2% | 10.8% | 5.2% 1,02 [ 1,18 1,02

wychowany w rodzinie.
W trudnych sytuacjach
zyciowych rodzina jest 131 70 12 10 8

42 miejscem, w ktorym mozna 56,7% | 30,3% | 5,2% | 4,3% | 3,5% 1,32 1 1,011 1,32

znalez¢ pomoc i opieke.

Mtodziez w rodzinie korzysta

dzi$ ze zbyt wielu uciech

. . s 55 46 47 63 20

45* | i swobody, nalezaloby powrécié 23.8% | 19.9% | 20 4% | 27 3% | 8.6% -0,22 1,31 0,22
do dawnych zasad i rygoréw ’ ’ ’ ’ ’
w wychowaniu rodzinnym.

Rodzice zyja przede wszystkim | 39 65 28 75 24

48 sprawami dzieci. 16,8% | 28,2% | 12,2% | 32,5% | 10,4% 0.08 1,511 0.08
Tylko dobra wspotpraca
rodzicéw i nauczycieli 51 108 25 32 15

>1 gwarantuje sukces 22,1% | 46,7% | 10,8% | 13,8% | 6,5% 0.64 | L15 064
wychowawczy.

Kultura pedagogiczna rodzicow
ma wielki wpltyw w zyciu 32 103 49 38 9
M funkcjonowaniu edukacyjnym | 13,8% | 44,6% | 21,2% | 16,5% | 3,9% 048 11,04 0,48
szkoly.
Coraz czeéciej zdarza sie, ze
28 29 29 99 46
* i i =

57 fic;?jéiri)i;laje zty przyklad 12.2% | 12.5% | 12.5% | 42.8% | 19,9% 0,45 | 1,27 | -0,45
Cechy charakteru
uksztaltowane w rodzinie 73 115 24 16 3

60 odgrywaja doniosla role 31,6% | 49,8% | 10,4% | 6,9% | 1,3% 1,03 10,911 1,03

w calym Zyciu.

* zdanie negatywnie traktujace dang wartos$¢
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Badani podkreslili tez potrzebe edukacji ustawicznej, koniecznej do wlasciwe-
go funkcjonowania na rynku pracy.

Zaskakujaco dopiero na trzecim miejscu znalazty si¢ pod wzgledem rangi war-
toéci rodzinne. Srednia $rednich ocen zdan wskaznikowych w tej grupie wynio-
sta 0,53, co oznacza miejsce w polowie odlegtosci miedzy poziomem akceptacji
(1,0) i ambiwalencji (0,0). W wielu wczesniejszych badaniach wartosci rodzinne
znajdowaly sie na szczycie hierarchii wartosci'?. Badania przeprowadzone przez
M. J. Szymanskiego pod koniec lat dziewiecdziesigtych wykazaly, ze wartosci ro-
dzinne w znacznym stopniu ustgpily miejsca wartosciom allocentrycznym, pro-
spolecznym i edukacyjnym®. Szczegdtowe dane na temat tego, jak przedstawia
sie stosunek badanych do zdan odnoszacych sie do rodziny, zawiera tabela 4. Wy-
liczone wartosci wskaznika W tylko w o$miu przypadkach osiagnely wysokos¢
zblizong do 1,00, a wiec poziomu, ktéry moze by¢ okreslony jako umiarkowana
akceptacja wartosci rodzinnych. Najwyzszy wspotczynnik W, $wiadczacy o uzna-
niu wartosci, uzyskato zdanie: ,Cata rodzina cieszy sie, gdy ktos z jej czlonkow
odnosi sukces” (W = 1,60; s = 0,71); odpowiedz ,zgadzam si¢ zdecydowanie”
wybrato 158 respondentéw (68,4%), ,,raczej zgadzam si¢” wskazalto 64 badanych
(27,7%), z pogladem tym nie zgodzito si¢ 8 respondentéw (3,8%). Mozna sadzi¢
na podstawie stosunku do tego zdania badanych dziewczat i chlopcow, ze po-
wodzenie zawodowe mlodych ludzi jest przyjmowane z uznaniem i szacunkiem
przez domownikoéw.

Pozostale zdania, ktére sa najpelniej akceptowane przez respondentéw, to:
»Rodzice ucza mnie, jak ceni¢ wartodci” (W = 1,35; s = 0,84); ,W trudnych sy-
tuacjach zyciowych rodzina jest miejscem, w ktéorym mozna znalez¢ pomoc
i opieke” (W =1,32; s = 1,01); ,Warto poswigci¢ wiele spraw osobistych dla dobra
rodziny” (W = 1,21; s = 0,81); ,Kazdy czlowiek powinien otrzymywac solidne
przygotowanie do zycia w rodzinie” (W = 1,18; s = 0,85); ,,Dla ludzi praca ma
coraz wieksza warto$¢” (W = 1,37). Oprdcz tego do zdan, ktére najpelniej byly
akceptowane przez respondentdw (W powyzej 1,0), naleza nastepujace: ,,Najbar-
dziej cieszg si¢ ci rodzice, ktérych dzieci si¢ dobrze uczg” (W = 1,06; s = 0,84);
~Cechy charakteru uksztaltowane w rodzinie odgrywaja doniostg role w catym
zyciu” (W = 1,03; s = 0,91); ,,Postepowanie czlowieka swiadczy o tym, jak zostat
wychowany w rodzinie” (W = 1,02; s = 1,18). Trzeba réwniez przyzna¢, ze ba-
dana mlodziez zaakceptowala (co prawda niezbyt wyraznie) zdanie: ,,Podstawa
powodzenia w zyciu jest dobrze funkcjonujaca rodzina” (akceptacja przez 79,6%
badanych, negacja 14,7%, brak zdania 5,6%). Na granicy odrzucenia przez wiek-
szo$¢ respondentdw znajduje sie¢ inne zdanie wskaznikowe, ktére podobna tres¢
wyraza w sposob kategoryczny: ,Rodzice zyja przede wszystkim sprawami dzie-

12 J. Marianski, Mtodziez miedzy tradycjg i ponowoczesnoscig. Wartosci moralne w $wiadomosci
maturzystéw. Lublin 1995; A. Przeclawska, L. Rowicki, Mtodzi Polacy u progu nadchodzgcego wieku.
Warszawa 1997.

3 M. J. Szymanski, Mlodziez wobec wartosci..., dz. cyt., s. 49.
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ci” (aprobata 45%, negacja 42,9%, brak zdania 12,2%). Wbrew oczekiwaniom
niezbyt wyraznie i zdecydowanie zostalo zaakceptowane zdanie: ,Tylko dobra
wspotpraca rodzicéw i nauczycieli gwarantuje sukces wychowawczy” (W = 0,64).
Zwraca uwage spora rozbieznos¢ pogladéw mlodziezy na ten temat (odchylenie
standardowe — 1,15; akceptacja zdania przez 68,8% badanych, odrzucenie przez
20,3%, nieumiejetnos¢ zajecia stanowiska — 10,8%). Najbardziej zaskakujaco ba-
dani odniedli si¢ do zdania: ,,Poglady rodzicéw czgsto sa malo dostosowane do
warunkow wspdlczesnego zycia”. Co piaty uczen zgodzil si¢ z ta opinia (20,3%),
réwniez co pigty nie mial zdania na ten temat (23,4%). Mlodziez bardziej niz
kiedykolwiek zauwaza bledy i uchybienia swoich rodzicéw, co w konsekwencji
prowadzi do zaniku wzorcéw osobowych ojca i matki.

Zréznicowanie opinii warto$ciujacych mlodziezy

Przesledzenie stosunku badanych uczniéw do wszystkich 60 zdan poddanych
ich ocenie byloby z poznawczego punktu widzenia pozyteczne, ale uczyniloby
prowadzong tu analize zbyt rozwlekla. Dlatego ponizej zostana rozpatrzone opi-
nie badanych uczniéw o 20 zdaniach — z réznych grup wartosci. Wybierajac te
zdania, kierowano si¢ wysokoscig wskaznika W, ktéry wyraza stosunek respon-
dentéw do okreslonej grupy wartosci. Dziatanie to pozwala wybra¢ zdania wskaz-
nikowe typowe dla konkretnej grupy ze wzgledu na poziom akceptacji wartosci.

Sposrdéd zdan wyrazajacych wartosci pracy najbardziej typowa oceng otrzy-
malo zdanie: ,,O tym, co wart jest cztowiek, najlepiej sie przekonac, obserwujac
jego prace”. Wskaznik uznania tego zdania wynidst 0,54, podczas gdy wskaznik
uznania dla wartosci pracy, wyliczony na podstawie ocen wszystkich 20 zdan
wskaznikowych - 0,58. Oceniajac wymienione zdanie, odpowiedz: ,,zgadzam sie
zdecydowanie” lub ,raczej si¢ zgadzam” wybrato 64,1% badanej miodziezy.

Réwnie typowa oceng otrzymalo zdanie sformulowane ,,przewrotnie™: ,,Pra-
cujemy wydajnie tylko wtedy, gdy mamy z tego osobistg korzys$¢”. Wskaznik ak-
ceptacji wyniost w tym przypadku 0,60, podczas gdy wyliczony na podstawie
stosunku respondentéw do wszystkich zdan — 0,58. Tym razem réznice pomie-
dzy opiniami ucznidéw o przytoczonym pogladzie okazaly sie wieksze. Szczegol-
nie widoczne jest to w czesci wyboru odpowiedzi: ,,raczej nie zgadzam si¢” lub
»zdecydowanie nie zgadzam si¢”. W badanych szkotach zawodowych uczniowie,
ktorzy wybrali takg odpowiedz, stanowili 66,2% ogoétu badanych.

Wisrod zdan, ktére wyrazaly wartosci edukacyjne, szczegdlnie trafne diag-
nostycznie okazalo si¢ zdanie: , Lata spedzone w szkole nalezg do najmilszych,
dlatego kazdy czlowiek powinien uczy¢ sie, jak tylko moze najdtuzej”. Wskaz-
nik uznania tego zdania wynidst 0,53, wskaznik uznania dla wszystkich 20 zdan
wskaznikowych 0,61. Zwolennikow tego pogladu wéréd badanej mlodziezy jest
60,6% (,zgadzam si¢ zdecydowanie’, ,raczej zgadzam si¢”). Rownie typowa oce-
ne wsrod wartosci edukacyjnych otrzymalo zdanie: ,,Szkota zawodowa wielo-
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stronnie rozwija uczniow” (W=0,49). Wigkszos$¢ badanych ucznidéw zgodzila sie
z trescig zdania, uczynito to 60% ucznidéw, odpowiadajac: ,,zgadzam si¢ zdecydo-
wanie” lub ,raczej zgadzam si¢”. Wéréd umieszczonych w kwestionariuszu po-
gladow traktujacych o rodzinie najblizszy wskaznik akceptacji (0,48) w stosunku
do wspolczynnika obliczonego dla 20 zdan wskaznikowych (0,53) mial poglad
o0 nastepujacej tresci: ,Kultura pedagogiczna rodzicéw ma wielki wplyw w zyciu
i funkcjonowaniu edukacyjnym szkoly”. Ponad potowa ankietowanych zgodzita
sie z tym pogladem (58,4%).

Wiréd zdan traktujacych o wartosciach rodzinnych réwnie zblizony wskaznik
akceptacji (0,48), w poréwnaniu ze wspotczynnikiem uznania wartosci W, ktory
wyliczono dla calej grupy zdan wskaznikowych (0,53), uzyskato nastepujace: ,,Od
najmlodszych lat trzeba wpaja¢ dzieciom zasady, ktdre maja rodzice i dziadko-
wie”. Wirdd ucznidow szkdt zawodowych zaaprobowalo ten poglad 61,5%.

Dokonany przeglad sposobu ustosunkowania si¢ badanych ucznidéw szkot
zawodowych do poddanych ocenie zdan wyrazajacych rézne wartosci potwier-
dzil wezesniejsze spostrzezenia, oparte na charakterystyce hierarchii wartosci re-
spondentéw. Potwierdzilo si¢ to, ze uczniowie szkét zawodowych na pierwszym
miejscu stawiajg solidne wyksztalcenie i przygotowanie do zawodu, ktére ma by¢
gwarancja odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Zalezno$¢ postaw wobec wartosci od plci uczniow

W tabeli 5 przedstawiono uwarunkowania wyboréw warto$ci dokonywanych
przez mlodziez szkdét zawodowych w zaleznosci od wplywu plci na preferencje
wartosciujgce uczniow. Réznice w hierarchii wartosci dziewczat i chtopcow oka-
zaly sie jednak mniejsze, niz mozna si¢ bylo tego spodziewaé. Wskazniki uznania
wartosci pracy i warto$ci edukacyjnych w grupie badanych chtopcow sg bardzo
zblizone. Réznice pomiedzy nimi sg niewielkie, nie przekraczaja 0,01 punktu.

Tabela 5. Hierarchia wartosci badanych dziewczat i chtopcow

Wartosci Wartosci Wartosci

Plec pracy edukacyjne rodzinne

w s w s w s
Chlopcy

22 52 32

(N = 153) 0,538 0,331 0,538 0,4 0,526 0,323
Dziewczeta

> ) > > ,537 ,406
(N =78) 0,677 0,307 0,767 0,380 0,53 0
Ogolem 0,585 0,329 0,615 0,422 0,530 0,352
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Nieco nizszy wskaznik uznania otrzymatly wartosci rodzinne, ktdére zajmuja
to samo miejsce w hierarchii dziewczat i chlopcéw. Najbardziej istotna réznica
widoczna jest w hierarchii wartosci dziewczat. Dominujg tu wartosci edukacyj-
ne. Nie jest to jednak dominacja zbyt silna, ze wzgledu na zblizong lokate war-
tosci zwigzanych z pracg. Dziewczgta rowniez preferuja wartoéci edukacyjne,
ktére — podobnie jak w grupie chtopcéw - wyprzedzaja warto$ci zwigzane z pra-
ca. W badanej probie wystgpita przewaga liczebnosci chtopcéw w stosunku do
dziewczat, uzyskane wyniki s3 prawdopodobnie ze soba powigzane. Okreslone
preferencje warto$ciujace uczniow (dziewczat i chlopcdw) uzyskaly te same miej-
sca w ukfadzie rankingowym.

Pochodzenie spoleczne uczniéw a ich wartosci

Wartosci uznawane przez jednostki i grupy spoteczne w znacznej mierze za-
leza od poziomu kultury, miejsca w spoleczenstwie, jak rowniez uwarunkowan
spolecznych. Dane zebrane w trakcie badan umozliwiajg rozpatrzenie zaleznosci
miedzy dokonywanymi przez mlodziez szkét zawodowych wyborami wartosci
a jej pochodzeniem spolecznym. Informacje te zostaly zestawione w tabeli 6. Jak
wida¢, pod wzgledem pochodzenia spolecznego mlodziez stanowi ujednolicona
grupe. Szkoly zawodowe s3 zdominowane przez mlodziez pochodzenia robot-
niczego i chlopskiego, uczniowie z rodzin inteligenckich trafiajg do nich rzadko.
Wisrod wszystkich badanych tylko co piaty uczen deklaruje pochodzenie inteli-
genckie (20,7%). Jak juz wspomniano, najwigkszy odsetek badanej mlodziezy ma
pochodzenie robotnicze.

Tabela 6. Hierarchia warto$ci mlodziezy z réznych grup spotecznych

. Wartosci Wartosci Wartosci
Pochodzenie ) .
pracy edukacyjne rodzinne
w s w s w s
Chlopskie 0,510 0,341 0,548 0,411 0,422 0,358

Inteligenckie | 0,598 0,335 0,511 0,507 0,605 0,326

Robotnicze 0,604 0,322 0,672 0,385 0,537 0,353

Ogolem 0,585 0,329 0,615 0,422 0,530 0,352
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Wychowanie przez prace w rodzinach robotniczych przebiega w sposéb zroz-
nicowany. Latwo zauwazy¢, ze niezaleznie od pochodzenia spotecznego mtodziezy
uklad rang badanych wartoéci nie ulega duzym zmianom. Mlodziez pochodzaca
z rodzin robotniczych i chtopskich na pierwszym i drugim miejscu w hierarchii
wartosci umieszcza warto$ci edukacyjne i wartoéci zwigzane z pracg. Natomiast
mlodziez wywodzaca si¢ z rodzin inteligenckich zdecydowanie pierwsze miej-
sce przyznaje warto$ciom rodzinnym i warto$ciom pracy. Wartodci edukacyjne
spadly tu na trzecie miejsce.

Jak wykazuja badania, poziom dazen edukacyjnych rodzin w odniesieniu do
wywodzacych sie z nich dzieci jest silnie skorelowany z wyksztalceniem rodzi-
cow, a pod tym wzgledem wskazniki charakteryzujace mieszkancéw wsi znacz-
nie ustepujg tym, ktoére dotycza miasta. Badania przeprowadzone w réznych
srodowiskach naszego kraju wykazaly, ze w koncu lat osiemdziesigtych — kiedy
najbardziej rozpowszechnionym typem szkoly ponadpodstawowej byly zasadni-
cze szkoly zawodowe, juz wtedy wyraznie dysfunkcjonalne i malo wartosciowe
— ,klientami” tych szkot byty niemal wylacznie rodziny najnizej wykwalifiko-
wanych robotnikéw i rodziny rolnicze'. Przeprowadzone badania pokazuja, ze
sytuacja ta stopniowo si¢ zmienia. W grupie badanych, ktérzy urodzili si¢ w ro-
dzinach chlopskich, warto$ci zwigzane z pracg znalazly sie na drugim miejscu.
Mlodziez chlopska - co jest zaskakujace - z trzech wskazanych w badaniach war-
tosci najmniej ceni wartosci rodzinne. Poza mlodzieza wywodzaca si¢ z rodzin
inteligenckich warto$ci rodzinne nie naleza do preferowanych.

Zroznicowanie stosunku badanych do wartosci
w zalezno$ci od miejsca zamieszkania

W omawianych badaniach wyrézniono dwie kategorie srodowisk stanowigce
miejsce zamieszkania mlodziezy. Sq nimi: miasto i wie$. Okazalo sie, ze wigk-
szo$¢ badanych o0s6b mieszkalo w miescie (129). Na wsi mieszkato 102 badanych
ucznioéw. Hierarchie wartosci respondentdw z tak okreslonych miejsc zamieszka-
nia zostaly zestawione w tabeli 7. Procesy przeobrazen spoleczno-kulturowych
polskiej wsi przyniosty w srodowiskach wiejskich wiele zmian. Z cala pewnoscia
mozna powiedzie¢, ze pod wzgledem spotecznym, demograficznym, gospodar-
czym, politycznym i kulturowym polskie wsie i cale gminy wiejskie tworzg obraz
bardzo niejednolity.

Whbrew wczesniejszym oczekiwaniom uzyskano obraz bardzo podobny. Za-
réwno miodziez mieszkajaca w miescie, jak i ta mieszkajaca na wsi wybrala te
samg kolejno$¢ wartosci. Na pierwszym miejscu umiescita wartosci zwigzane
z edukacjg, na drugim wartosci pracy, na trzecim za$ — warto$ci rodzinne. Warto
podkresli¢, ze wérdd badanej mtodziezy mieszkajacej na wsi odnotowano wyzsze

' Rodzice o przysztosci edukacyjnej swoich dzieci. Red. M. Szymanski. Warszawa 1994, s. 68-72.
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Tabela 7. Hierarchia wartosci mlodziezy mieszkajacej w réznych srodowiskach

Wartosci Wartosci Wartosci
pracy edukacyjne rodzinne
w S w S w s
Miasto 0,576 0,335 0,585 0,440 0,530 0,368
Wie$ 0,597 0,323 0,654 0,396 0,529 0,332
Ogolem 0,585 0,329 0,615 0,422 0,530 0,352

wskazniki wartosci edukacyjnych i pracy. Podobnie jak podczas analizy hierar-
chii wartosci ze wzgledu na pochodzenie, zastanawia ostatnie miejsce warto$ci
rodzinnych. Czyzby kryzys przezywania wartosci rodzinnych dosiegnat i wie$?

Wnhioski z uzyskanych wynikéw badan

Analiza zebranych informacji o hierarchii warto$ci badanych uczniéw sktania

do wyprowadzenia nastepujacych wnioskow:

1.

Preferencje wartosciujace mlodziezy poszczegolnych szkot przedstawiajg sie dos¢
podobnie. Niewielkie réznice w hierarchii uznawanych wartosci uwidaczniaja
sie w zmianie rangi warto$ci umieszczonych na sasiednich miejscach.

. We wszystkich grupach mlodziezy szkolnej najwyzej ocenione zostaly wartosci

edukacyjne (W = 0,61). Biorac pod uwagg fakt, ze respondentami byli mlodzi
ludzie uczacy si¢ w szkolach, nie nalezy si¢ temu wynikowi dziwi¢. Mozna wiec
powiedzie¢, ze wartosci edukacyjne, ktérych wyrazem jest zdobycie wyksztalce-
nia, ukonczenie szkoly, zawieraja w sobie sposob odnalezienia sie przez mtodych
w Polsce. Nie dostrzega si¢ zasadniczych réznic w tej kwestii miedzy postawami
mlodziezy poszczegélnych szkoét zawodowych.

. Drugie miejsce otrzymaly wartosci zwiazane z pracg (W = 0,58). Wysoka

pozycje wartosci zwigzanych z praca mozna przypisa¢ uswiadomieniu sobie
przez mlodziez duzego znaczenia pracy w warunkach gospodarki rynkowej, jak
réwniez tego, ze zardwno rodzaj, jak i jako$¢ wykonywanej pracy maja bardzo
duzy wplyw na losy zyciowe mlodych ludzi.

. Nieco nizej niz warto$ci pracy uplasowaly si¢ wartosci rodzinne (W = 0,53).

Taki wynik (miejsce trzecie — ostatnie) jest wyrazem trwajacego w naszym kraju
przez wiele lat kryzysu spolecznego, w tym takze kryzysu wspolczesnej rodziny.
Jest to kolejne odbicie stabosci catego systemu edukacji, w ktorym wspodtczesnej
mlodziezy nie wpaja sie skutecznie elementarnych wartosci, do ktérych naleza
wartosci rodzinne.
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Podsumowujac wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze wszystkie grupy poréw-
nawcze osadzaja wlasne Zycie osobiste na wartosciach pracy i warto$ciach ro-
dzinnych, a swoj obraz w zyciu spolecznym budujg na gruncie wyksztalcenia,
ktdre nalezy zdobyt¢.

Badania potwierdzily potrzebe dalszych analiz, ukazaly ich wielowymiaro-
wosc¢ i zlozonos¢. Pojawito sie wiele probleméw natury teoretycznej i metodolo-
gicznej. Powyzsze analizy pozwalaja na dookreslenie problematyki badan i moga
by¢ traktowane jako wstep do dalszych badan w srodowiskach mtodziezy szkot
zawodowych.

Summary

Youngsters in vocational schools and their values (research analysis)

The article analyses the hierarchy of values expressed by contemporary youth.
This enables further understanding of their aims and facilitates the analysis of
their life needs and will allow to predict their behaviour and outlook in life,
which will consequently allow the prognosis of social development. The research
was conducted in vocational schools in the Tczew area. A set of three values was
taken into consideration: values connected with education, work and family. The
youngsters in research assessed educational values as most important, giving less
significance to job and family values respectively. Such evaluation may suggest
a social crisis, including the family crisis, in Poland.



