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PRACA JAKO WARTOSC WOBEC PROBLEMU
BEZROBOCIA

Problematyka wartoSci

Problematyka wartos$ci jest bardzo szeroka ze wzgledu na swdj transdyscypli-
narny charakter. Wsrod istniejacych definicji wartosci mozna wyrézni¢ m.in. kon-
cepcje psychologiczne, a takze socjologiczne.

W psychologii warto$ci sa czesto traktowane jako tozsame badz posiadajace
zblizone znaczenie do postaw lub potrzeb, a zatem sa rozumiane jako przedmiot,
a takze wzbudzajacy pozytywne emocje stan rzeczy, do ktoérego dana jednostka
dazy i ktorego pragnie'. Dla niektorych badaczy wartosci stanowia gtowne kom-
ponenty postaw kierujace zachowaniem zmierzajacym do pewnych celéw?; okre-
slaja to, co oczekiwane i pozadane.

Przy definiowaniu warto$ci rozpatruje si¢ rowniez ich zwiazek z przekona-
niami. System przekonan kazdego czlowieka ztozony jest z ogromnej liczby po-
jedynczych przekonan, czyli prostych twierdzen akceptowanych przez dang oso-
be. Wartos¢ rozumiana jest tu jako typ przekonania jednostki o tym, jak powinna
postepowac, badz tez o okreslonym stanie docelowym, wartym lub nie wartym
osiagnigcia’. Pojedyncza warto$¢ jest zatem trwalym przekonaniem, ze okreslony
sposob postepowania jest osobiscie lub spolecznie preferowany w stosunku do al-
ternatywnego sposobu postgpowania.

W podejsciu socjologicznym warto$¢ rozumiana jest jako szczego6lnie wazny
rodzaj przekonan dotyczacych tego, co jest dobre i godne pozadania i podziela-
nych przez cztonkow spoteczenstwa lub przedstawicieli roznych grup spotecznych,
Wartosci grupowe posiadaja ponadjednostkowa wazno$c¢, spostrzegane sa jako
obiektywne wymogi grupy oraz stanowia jej wtasnos$¢ i odzwierciedlaja jej cel.

" Por.J. Trepka-Starosta,A. Roszkowska, Wplyw niedostatku materialnego na funk-
cjonowanie rodziny w Swietle uznawanych wartosci osob dotknietych bezrobociem, [w:] Chowanna,
t. 2 (17), red. W. Luszczuk, Katowice 2001, s. 18-34.

2 Por. E.P.Hollander, Principles and Methods of Social Psychology, [za:] Problematyka war-
tosci w socjologii, red. M. Misztal, Warszawa 1980, s. 20-38.

3 Por. M. Rokeach, Beliefs, Attitudes and Values. A theory of organization and changes, [w:]
Problematyka wartosci w socjologii, red. M. Misztal, Warszawa 1980, s. 20-38.

* Por. D.Krech,R.S. Crutchfield, Individual in Socjety. A textbook of Social Psychology,
[w:] Problematyka wartosci w socjologii, red. M. Misztal, Warszawa 1980, s. 20-38.
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J. Szczepanski® podkresla znaczenie wartosci jako godnego szacunku dla jed-
nostki lub zbiorowosci dowolnego przedmiotu, ktéoremu przypisywana jest wazna
rola w zyciu, a dazenie do jego osiagnigcia odczuwane jest jako swoisty przymus.
Definicja ta wiaze sig z przyjeta w niniejszym artykule koncepcja A. Maslowa,
ktora zaktada, ze wartosci uktadaja si¢ w hierarchig potrzeb, w ktorej poszczegol-
ne potrzeby — warto$ci umieszczone sa wedlug stopnia waznos$ci oraz wptywu na
decyzje zyciowe. Pojecie wartosci utozsamiane jest tu ze zdolnoscia cztowieka do
indywidualnego oraz spolecznego rozwoju. Wartosci sa przez jednostkg odkrywa-
ne i realizowane w procesie samoaktualizacji. Hierarchia warto$ci nie zawsze jest
uporzadkowana, cze¢sto wystepuja w niej pewne luki, a jednostka w przypadku
dwoch rzeczy nie zawsze jest w stanie wskaza¢, ktora z nich preferuje. Warto$ci
pehia jednak w cztowieku funkcje regulacyjna, maja wptyw na to, do czego czto-
wiek dazy, a czego unika’.

Wedlug Maslowa o warto$ciach poszczegolnych osob, czyli o tym, co umozli-
wia ich rozwo0j, dobre samopoczucie, a takze samorealizacj¢, mozna dowiedziec
si¢, obserwujac ich przekonania oraz wybory®.

Praca i jej wartos¢

Praca, ktora zdefiniowa¢ mozna jako state wykonywanie ptatnych czynnosci
w okre§lonym czasie oraz w okreslonym miejscu’, jest wartoscia wysoko ceniona
przez ludzi, wyznaczajaca poziom ich egzystencji. Praca stanowi normalny i po-
wszechny sposdb zapewniania srodkow do zycia. Papiez Jan XXIII (Pacem in ter-
ris, 18) wymienia wiasnie prawo gospodarcze jako jedno z podstawowych praw
cztowieka.

Cztowiek dorosty poswigca pracy zawodowej znaczng czg$¢ swojego zycia.
Identyfikujac si¢ z wykonywana przez siebie praca, czgsto spostrzega Swiat przez
jej pryzmat. Miejsce, jakie zajmuje praca w hierarchii warto$ci poszczegolnych
0s0b, zalezy od transmisji miedzypokoleniowej okreslonych postaw, indywidual-
nego doswiadczenia, a takze zachodzacych w otoczeniu zmian spoteczno-gospo-
darczych.

A. Kepinski'® uyjmuje emocjonalny stosunek do pracy w dwa wzory kulturowe.
Pierwszy z nich zawarty jest w Ksiedze Rodzaju, gdzie praca widziana jest jako
kara za grzech pierworodny'!, drugi natomiast przedstawia radosne podejscie do

5 Por.J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, [w:] Rozumie¢ siebie i innych. Zarys
psychologii, red. ks. W. Szewczyk, Tarnow 2002, s. 192.

¢ Por. A. M aslow, Motywacja i osobowos¢, Warszawa 1990, s. 72-102.

7 Por. Rozumieé siebie i innych. Zarys psychologii, red. ks. W. Szewczyk, Tarnow 2002, s. 195.

8 Por. A. M aslow, Psychological Data and Value Theory, [w:] Problematyka wartosci w socjo-
logii, red. M. Misztal, Warszawa 1980, s. 113—126.

° Encyklopedia socjologii, t. 3, Warszawa 2000, s. 174.

10 Por. A. K ¢ pifiski, Psychopatologia nerwic, Warszawa 1972, s. 206-218.

"W pocie oblicza twego bedziesz pozywat chleb” (Gen. 3,19).
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pracy, ktora stwarza mozliwos¢ wlaczenia si¢ w akt Stworcy. Wyr6znione rodzaje
postaw charakterystyczne sa dla kazdej pracy, rézne jest natomiast ich nasilenie.
Kazdy bowiem rodzaj pracy mozna traktowaé jako srodek do zdobycia celu (po-
zywienia, godnosci itp.) lub jako cel sam w sobie, w ktorym dochodzi do wyzwo-
lenia tworczych tendencji, jakie tkwia w cztowieku.

W pogladach chrzescijanskich pracowitos$¢ traktowana jest jako cnota religijna.
Praca ludzka rozumiana jest jako realizacja powotania cztowieka, udziat w stwor-
czym dziele Boga, a przez to jako droga ku $wigtosci, jak rowniez shuzba spote-
czenstwu oraz sposob zdobywania §rodkéw do zycia. Praca stanowi dla cztowie-
ka dobrodziejstwo i jest fundamentalnym prawem osoby, a takze jednym z jej
podstawowych obowiazkoéw 2. Podkresla to zwiazek prawa do zycia, jakie zosta-
o nadane czlowiekowi, z obowiazkiem utrzymywania wlasnego zycia (Pacem in
terris, 29).

Prawo do pracy rozumiane jest przede wszystkim jako prawo do pracy gospo-
darczej, Pius XII w encyklice Sertum laetitiae pisze, ze ,nalezy, aby kazdy, kto
ma dostateczna site do pracy dla zdobycia dla siebie i swej rodziny codzienne-
go pozywienia, mogt sprawiedliwie pracowac” . Prawo czlowieka do pracy za-
wiera elementy takie, jak: prawo do zatrudnienia, prawo do wyboru pracy, pra-
wo do wolnej umowy o pracg oraz prawo do owocu pracy ludzkiej ™, ktore wiaza
si¢ z celami pracy ludzkiej podanymi w Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele
w Swiecie wspotczesnym ,, Gaudium et spes” (67). Poprzez prac¢ mianowicie czlo-
wiek zapewnia utrzymanie dla siebie 1 swoich bliskich, stuzy braciom, wspotdzia-
fa w doskonaleniu stworzenia dla dobra wspolnego, ma takze mozliwo$¢ rozwo-
ju osobistego w tacznos$ci z dzietem zbawczym Jezusa Chrystusa. ,,Stad rodzi si¢
dla kazdego z nas obowiazek wykonywania pracy rzetelnie oraz prawo kazde-
go do pracy; do spoteczenstwa natomiast nalezy, w miar¢ zachodzacych okolicz-
nosci, pomagacé ze swej strony obywatelom w znalezieniu sposobnosci do odpo-
wiedniej pracy”.

Praca czlowieka rozpatrywana jest przede wszystkim na poziomie materialnym,
jako glowne zrodto zaspokojenia potrzeb zwiazanych z codzienna egzystencja, jed-
nak ma ona rowniez charakter duchowy i ,,w zwyczajnym biegu rzeczy, wypetnia
ludzkie zycie i stanowi o jego wartosci i sensie” . Dlatego tez prawo, a zarazem
obowiazek pracy wyptywaja nie tylko z prawa do utrzymania i wyzywienia, ale
z wazniejszego prawa do bycia cztowiekiem.

12 Por. List spoleczny Konferencji Episkopatu Polski ,, W trosce o nowq kulture zycia i pracy”, [w:]
Pochylmy si¢ nad bezrobociem, red. D. Zimon, Katowice 2002, s. 160.

13 Za: Pochylmy sie nad bezrobociem, red. D. Zimon, Katowice 2002, s. 24.

4 Por. Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, [w:] Pochylmy sie nad bezrobociem,
red. D. Zimon, Katowice 2002, s. 24.

15 Konstytucja o Kosciele w $wiecie wspdiczesnym ,, Gaudium et spes”, [w:] Dokumenty nauki
spotecznej Kosciola, t. 1, Rzym—Lublin 1996, s. 458.

16 Encyklika ,, Laborem exercens”, 11, [w:] Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, t. 2, Rzym—
Lublin 1996, s. 179.
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Jan Pawet II w stowach skierowanych do bezrobotnych w Hobart!” podkre-
$la: ,,Pracg widzimy jako wspolpracg ze Stworzycielem i jako warunek osobiste-
go rozwoju kazdego cztowieka. Kazda osoba ludzka ma prawo do posiadania pra-
cy”.

Podejscie do pracy jako czynnika umozliwiajacego rozwdj cztowieka ujgte zo-
stalo rowniez w teoriach motywacji, powstatych w latach piecdziesiatych ubiegle-
go wieku. Podstawowy proces motywacji mozna przedstawic¢ nastgpujaco: nieza-
spokojona potrzeba wywoluje napigcie, ktéore wzbudza u danej osoby okreslone
dazenia. Dazenia te powoduja, ze poszukuje ona okreslonych celow, ktorych osia-
gnigcie zaspokoi potrzebe i doprowadzi do ztagodzenia napigcia. Im wigksze jest
napigcie, tym wigksza potrzeba dziatan, by je zatagodzi¢'®.

Jedna z bardziej znanych teorii motywacji jest teoria hierarchii potrzeb, sfor-
mutowana przez Maslowa. Zaktada on, ze u wszystkich osob wystepuje hierar-
chia pigciu potrzeb:

1. Potrzeby fizjologiczne — gtdd, pragnienie, potrzeba schronienia.

2. Potrzeby bezpieczenstwa — potrzeba ochrony przed krzywda fizyczna i psy-
chiczna.

3. Potrzeby spoleczne — uczucie, poczucie przynalezno$ci, akceptacja i przy-
jazn.

4. Potrzeby uznania — potrzeby wewngtrzne (szacunek dla samego siebie, nie-
zalezno$¢, osiagnigeia), potrzeby zewnetrzne (pozycja, uznanie, uwaga ze stro-
ny innych).

5. Potrzeby samorealizacji — dazenie do tego, co jest mozliwe: rozwdj osobi-
sty, wykorzystanie wtasnych mozliwosci i samospelnienie.

Kiedy zaspokoi si¢ jedna z tych potrzeb, zaczyna dominowac druga, w ten spo-
sOb osoba wspina si¢ po kolejnych szczeblach hierarchii. Mimo Ze Zadna potrzeba
nie jest zaspokajana w pelni, to jednak taka, ktora zostanie zaspokojona w znacz-
nym stopniu, przestaje motywowac'.

Powyzsze kategorie podzielone sa na potrzeby nizszego rzg¢du, ktore zaspoka-
jane sa zewngtrznie (poprzez ptace, §wiadczenia, staz pracy i in.) oraz potrzeby
wyzszego rzgdu, zaspokajane wewngtrznie. Patrzac przez pryzmat potrzeb wyz-
szego rz¢du, mozna odnie$¢ si¢ do stanowiska Jana Pawta Il, Ze praca jest powo-
laniem cztowieka, i ze dzigki niej ,,poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem™?, tzn.
przez pracg nie tylko przeksztalca naturg, by przystosowacé ja do swoich potrzeb,
ale takze realizuje siebie. W pracy cztowiek staje sig tworca, poniewaz realizuje
zamyst Boga powierzajacego mu Ziemi¢ do tworczego wtodarstwa. Warto$¢ pra-
cy rozpatrywana moze by¢ zatem ze wzgledu na jej wymiar podmiotowy, prze-

17 Jan Pawel II do bezrobotnych w Hobart (Australia) 27 listopada 1986 r., [w:] Pochylmy sie nad
bezrobociem, red. D. Zimon, Katowice 2002, s. 16.

8 Por. S. P.R obins, Zachowania w organizacji, Warszawa 1998, s. 57-58.

19 Por. A. M as 1o w, Motywacja i osobowosé, Warszawa 1990, s. 17, 72-102.

2 Encyklika ,,Laborem exercens”, 9, [w:] Dokumenty Nauki Spolecznej Kosciola, t. 2, Rzym—
Lublin 1996, s. 177.
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jawiajacy si¢ w rozwoju cztowieka, oraz wymiar przedmiotowy, wyrazajacy si¢
w mozliwosci doskonalenia §wiata?!.

Jan Pawet II nie pomija takze wysitku wktadanego w wykonywang prace, stwier-
dzajac, ze jest ona dla cztowieka wielkim dobrem, ale czgsto tez dobrem trudnym,
jednak przede wszystkim jest dobrem godziwym, wyrazajacym i pomnazajacym
wartosci ludzkie (Laborem exercens, 9).

Wysokie miejsce pracy wsrod wartosci uznawanych przez czlowieka zapew-
niaja wzgledy ekonomiczne i konieczno$¢ zarobkowania. Poza aspektem mate-
rialnym ludzie dostrzegaja jednak w wykonywanej pracy mozliwos¢ osiagniecia
okreslonej pozycji spoteczno-zawodowej, zdobycia uznania, a takze budowania
poczucia wlasnej wartosci. Jak wykazuja badania??, wigkszo$¢ osob, ktore zostaty
pozbawione zatrudnienia, podkresla znaczenie pracy w zyciu cztowieka, za waz-
ne uznaje posiadanie statego i formalnego zatrudnienia.

Zjawisko bezrobocia

Coraz wigksza liczba 0sdb narazona zostaje na deprywacje wielu potrzeb, kto-
re do tej pory byty zaspokajane, bezposrednio lub posrednio, przez wykonywana
pracg. W wyniku wzrostu deficytu miejsc pracy zwigksza si¢ takze liczba syste-
matycznie niezaspokajanych potrzeb jednostkowych, jak rowniez potrzeb catego
spoteczenstwa. W sytuacji, gdy osoba wykazuje cheé podjgcia pracy, lecz w wyni-
ku braku mozliwosci zatrudnienia nie moze jej podjac, pojawia si¢ zjawisko bez-
robocia.

W ujeciu podmiotowym bezrobocie jest ,,stanem bezczynno$ci zawodowej 0sob
zdolnych do pracy i zglaszajacych gotowos¢ do jej podjgcia”®. Bezrobotny jest
wigc osoba chetna do pracy, nie majaca przeciwwskazan do jej wykonywania, jed-
nak niezdolna do jej uzyskania z przyczyn od niego niezaleznych.

Wedlug nauki spotecznej Kosciota bezrobocie oznacza ,,brak zatrudnienia dla
uzdolnionych do tego podmiotow pracy’?* i jest ono przeciwienstwem wlasciwe;j
i poprawnej sytuacji. Bezrobocie ujmowane jest jako problem etyczny, jak row-
niez wyraz panujacego nieporzadku spotecznego oraz zaktocenia wiasciwej hie-
rarchii warto$ci®. Sytuacja bezrobocia niesie z sobg zagrozenia srodowiskowe,
czyli utratg pracy, mieszkania, zagrozenia spoteczne, czyli utratg pozycji spotecz-
nej oraz prestizu, a takze zagrozenia psychologiczne, znajdujace odzwierciedle-

2l Por. J. M a zur, Katolicka nauka spoteczna, Krakow 1992.

2 Por. H.Kaminska, A Hefczynski, L. Telka, Sytuacja utraty pracy w doswiadczaniu
bezrobocia, [w:] Bezrobocie i praca socjalna w Polsce i we Francji, red. O. Carré, E. Marynowicz-
-Hetka, Katowice 2002. s. 47.

3 Stownik pedagogiczny, Warszawa 1998, s. 33-34.

2 Encyklika ,, Laborem exercens”, 18, [w:] Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, t. 2, Rzym,
Lublin 1996, s. 192. )

25 Por. Dokument spoteczny abp. Damiana Zimonia Kosciét katolicki na Slgsku wobec bezrobo-
cia (19 marca 2001), [w:] Pochylmy si¢ nad bezrobociem, red. D. Zimon, Katowice 2002, s. 9.
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nie w r6znorakich kosztach psychologicznych?. Brak zatrudnienia pociaga za so-
ba negatywne konsekwencje, wsrod ktorych wyodrgbni¢ mozna przede wszystkim
obnizenie poziomu materialnego, stabilizacji zyciowej, a takze poczucie nizszosci
i braku kompetencji?’. Obniza si¢ jednoczesnie poczucie sprawstwa i mozliwosci
wplywu na dang sytuacje.

Negatywna ocena bezrobocia jest nastepstwem pozytywnej wizji i oceny ludzkiej
pracy. Bezrobocie jest bolesne szczegolnie wtedy, gdy dotyka ludzi mtodych: ,,Ich
szczera wola pracy, ich gotowo$¢ podjecia wlasnej odpowiedzialnosci za rozwdj
ekonomiczny i spoteczny spoteczenstwa rodzi woéwczas przykra frustracje™?.

Bezrobotni absolwenci

Mtodzi ludzie, w szczegdlnosci absolwenci szkot $rednich i wyzszych, stano-
wia specyficzna kategori¢ 0osob bezrobotnych. Konczac edukacje, czesto napoty-
kaja duze trudnos$ci w znalezieniu pierwszej pracy. Jednym z mozliwych zacho-
wan, jakie moze podja¢ mtody cztowiek, jest rejestracja w urzgdzie pracy, poprzez
ktora osoby, ktére nie posiadaja miejsca zatrudnienia, sa jednak zdolne i chetne do
podjecia pracy, otrzymuja status bezrobotnego absolwenta. Status absolwenta na-
ktada na osobg pewne obowiazki, daje tez pewne prawa i korzysci, z ktérych mo-
ze korzysta¢ przez rok od momentu zakonczenia edukacji. Gléwna cecha réznicu-
jaca absolwentow od pozostatych 0sob bezrobotnych jest to, ze do§wiadczaja oni
skutkow braku pracy jeszcze przed jej podjeciem?.

Wykonywana przez cztowieka praca okresla jego status spoteczny, daje moz-
liwos¢ rozwoju zainteresowan i umiejgtnosci. Pierwsza praca ma ponadto szcze-
go6lne znaczenie dla mtodych ludzi, poniewaz stwarza szanse do usamodzielnienia
si¢, wejscia w nowe relacje i role spoteczne. Wydtuzajacy sig okres poszukiwania
pierwszej pracy zaburza prawidlowy przebieg procesu usamodzielnienia si¢ i wyda-
je si¢ by¢ dotkliwie odczuwany przez bezrobotnych ze wzgledu na psychologiczne,
spoleczne oraz materialne konsekwencje. Negatywne skutki braku pracy narasta-
ja wraz z przedtuzajacym si¢ czasem pozostawania bez zatrudnienia. Przyczyniaja
si¢ do zaburzen w rozwoju emocjonalnym i spolecznym, powodowac moga odczu-
wanie lgku o wlasng egzystencje, a takze zmiang obrazu wlasnej osoby, polegaja-
ca przede wszystkim na obnizeniu poczucia wlasnej wartosci, zmniejszeniu wiary

2 Por. Z.Ratajczak, Stres — radzenie sobie — koszty psychologiczne, [w:] Czlowiek w sytuacji
stresu, red. 1. Heszen-Niejodek, Z. Ratajczak, Katowice 1996, s.

27 Por. S. R etows ki, Psychologiczne korelaty diugotrwatego bezrobocia, ,,Przeglad Psychologi-
czngy” 1995,t.3,nr 1/2, s. 8.

28 Encyklika ,, Laborem exercens”, 18, [w:] Dokumenty nauki spolecznej Kosciota, t. 2, Rzym—
Lublin 1996, s. 193.

2 Por. M. Goszczynfska, Z. Ratajczak, Zachowanie ekonomiczne miodziezy w warun-
kach kryzysu ekonomicznego, [w:] Czlowiek w procesie przemian gospodarczych, red. Z. Ratajczak,
Katowice 1993, s. 24.
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w siebie, jak rowniez poczuciu utraty mozliwosci dziatania®. Przyczyniaja si¢ do
tego negatywne doswiadczenia zwiazane z nieefektywnymi dzialaniami zaradczy-
mi, jak kolejne rozmowy kwalifikacyjne, a takze zwiazane z zachwianiem pozy-
cji w rodzinie i innych grupach spotecznych. Do poczucia wlasnej nieadekwatno-
$ci 1 zbednosci przyczyniaja si¢ kontakty z potencjalnymi pracodawcami, ktorzy
czesto stwierdzaja, ze dana osoba nie pasuje do stawianych jej wymagan, zalez-
nych badz niezaleznych od niej, jak wiek, pte¢ czy kwalifikacje. Takie doswiad-
czenia moga wywota¢ w podmiocie poczucie winy i braku bezpieczenstwa, a tak-
ze pozbawienia kontroli nad sytuacja.

Nieudane proby szukania miejsca zatrudnienia, poglebiajaca si¢ bezradno$¢ oraz
bezczynnos$¢ powoduja, ze ta wlasnie grupa osob narazona jest na podejmowanie
zachowan patologicznych, popadanie w alkoholizm, narkomanig, czy wchodzenie
na drogg przestgpcza. Z drugiej jednak strony bezrobotni absolwenci nie posiadaja
jeszcze doswiadczen zwiazanych z praca i jej utrata, dlatego tez moga minimali-
zowac negatywne skutki zwigzane z brakiem pracy. Mtodzi ludzie charakteryzuja
sig¢ rowniez duza elastycznoscia oraz gotowos$cia do zmian poprzez podejmowanie
dodatkowego ksztalcenia, przekwalifikowanie sig, etc., przez co w duzym stopniu
zdolni sa do tagodzenia lub zapobiegania negatywnym skutkom bezrobocia.

Na skutki psychologiczne wynikajace z braku pracy zwraca rowniez uwagg spo-
feczna nauka Kosciota, podkreslajac psychologiczno-humanistyczny i spoteczny wy-
miar bezrobocia. Sytuacja braku pracy poniza cztowieka w jego wlasnych oczach,
wywoluje poczucie zbedno$ci oraz odrzucenia przez spoteczenstwo. Przyczynia
si¢ do tego utrata zajmowanej dotychczas pozycji spolecznej, na posiadajaca niz-
szy prestiz, i ograniczajaca pelne cztonkostwo w spoteczenstwie?!. Brak zatrudnie-
nia wzmaga niepokoj o przysztosé, wywotuje stres u cztonkoéw rodziny, poteguje
konflikty, czgsto popycha w strong uzaleznien i postaw aspotecznych, przyczynia
si¢ takze do poczucia niskiej wartosci.

Waznym czynnikiem w przezwycigzeniu trudnej sytuacji jest stosunek osoby
bezrobotnej do pracy jako wartosci. Osoba nie bgdzie podejmowata aktywnoS$ci
zaradczej, jesli nie bedzie miata odpowiedniej motywacji, ktorej dostarczy¢ po-
winna praca, nie tylko ze wzgledu na gratyfikacj¢ finansowa, ale przede wszyst-
kim ze wzgledu na swoj spoteczny i podmiotowy wymiar.

Z punktu widzenia ,teorii Y” McGregora??, czlowiek sam dazy do podejmo-
wania pracy, ktorej wykonywanie daje mu poczucie satysfakcji oraz umozliwia

3 Por. M. Pietras, J. Buchta, Percepcja bezrobocia wsréd mlodziezy przygotowujacej sie
do podjecia pierwszej pracy, [w:] Czlowiek w procesie przemian gospodarczych, red. Z. Ratajczak,
Katowice 1993, s. 83.

31 Por. P. Warr, The Psychological Impact of Continuing Unemployment: Some Longitudinal
Data and a General Model, [w:] Unemployment, Social Vulnerability, and Health in Europe, eds. D.
Schwefel, P. Svensson, H. Zoellner, Heidelberg 1987.

32 Teoria motywacji sformutowana przez Douglasa McGregora wyréznia dwa wizerunki cztowie-
ka: negatywny (teoria X) oraz pozytywny (teoria Y). W odniesieniu do teorii Maslowa, teoria X za-
ktada u cztowieka dominacjg potrzeb nizszego rzgdu, natomiast teoria Y zaktada dominacjg potrzeb
wyzszego rzedu. Por. S. P. R obins, Zachowania w organizacji..., s. 59—60.
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samorealizacj¢. Im wyzsze miejsce w hierarchii warto$ci zajmowac bedzie praca,
tym silniej bedzie przezywana jej utrata, jako drastyczne ograniczenie mozliwo-
$ci wlasnego rozwoju.

Niewatpliwie znalezienie si¢ w sytuacji bezrobocia moze obciaza¢ osobg pozba-
wiona pracy, zagrazajac jej dobrostanowi. Wyznawane przez nia warto$ci musza
ulec reorganizacji, a potrzeby zwiazane zardwno ze sfera materialna, jak tez ducho-
wa ulegaja deprywacji. Sila przezywanego stresu wiaze si¢ z warto$cia, jaka dana
osoba przypisuje pracy oraz korzySciom otrzymywanym dzigki jej posiadaniu.

Warto$¢, jaka czlowiek przypisuje pracy, zalezy w duzym stopniu od do§wiad-
czen z nig zwiazanych. Osoba, ktora nie pracowata dotad, moze przypisywaé wila-
snemu zatrudnieniu nizszg ceng, a dziatania ukierunkowane na znalezienie miejsca
zatrudnienia spowodowane moga by¢ potrzeba dodatkowych funduszy na optace-
nie dalszego ksztalcenia. Mlodzi ludzie moga dziata¢ roéwniez pod presja rodziny,
ktora zaktada utrzymywanie dziecka do momentu ukonczenia przez nie edukacji,
1 niejednokrotnie nie zamierza lub nie jest w stanie lozy¢ na kolejna, dorosta juz
osobg. Od mtodego cztowieka oczekuje si¢ wrecz, ze po ukonczeniu szkoty znaj-
dzie pracg i bedzie pomagal rodzinie w trudnej sytuacji finansowej, a nie ,,zero-
wal” na budzecie domowym.

Absolwenci staja czgsto wobec pojawiajacej sig¢ dysproporcji migdzy pozio-
mem umiej¢tnosci i kwalifikacji wyniesionych ze szkoly a wymaganiami praco-
dawcy. Kwalifikacje sa czesto zbyt niskie, wymagania pracodawcy natomiast wy-
gorowane. Liczba opuszczajacych szkote absolwentow moze by¢ tez zbyt duza
w stosunku do istniejacego na rynku pracy zapotrzebowania. Pojawiac si¢ moze
jeszcze jeden aspekt problemu, ktéry dotyczy kierunkow oraz szkot ksztatcacych
i przygotowujacych mtodziez do wykonywania zawodow niedostosowanych do
zapotrzebowania na rynku pracy.

Napotykajac sytuacje zagrozenia rOwnowagi migdzy cztowiekiem a otoczeniem,
jaka niewatpliwie jest sytuacja braku pracy, podmiot podejmuje dziatania zarad-
cze, aby przywrdci¢ pozadany stan. Aktywno$¢ zaradcza bezrobotnych przejawia
si¢ w intensywnos$ci poszukiwania przez nich zatrudnienia, przejawianiu mobil-
no$ci zawodowej oraz przestrzennej, a takze gotowosci do poszerzania badz zmia-
ny kwalifikacji.

W poszukiwaniu miejsca zatrudnienia istotng role odgrywa warto$¢ samego
celu, mianowicie pracy. Od tej warto$ci zalezy bowiem sita motywacji do osia-
gnigcia zamierzonego celu. Na warto$¢ celu wptywa m.in. wielko$¢ nagrody, sita
potrzeby i pragnien, trudnos$¢ jego osiagnigcia oraz wysitek wlozony w jego zdo-
bycie®. Wigksza warto$¢ nagradzajaca posiadaja cele, ktére wymagaja duzego na-
ktadu wysitku, czy zdolnosci, dlatego tez warto$¢ pracy czgsto rosnie wsrod osob
jej pozbawionych.

33 Por. Rozumie¢ siebie i innych...,s. 195.
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Dla osoby bez pracy jej obecna sytuacja stanowi negatywna warto$¢, pozytyw-
na natomiast byloby uzyskanie zatrudnienia. Wedlug zasady niedostgpnosci®, im
trudniej osiagnaé¢ dany cel, tym wigksza stanowi on dla cztowieka wartos¢, dlate-
go tez bezrobotny bedzie sktonny do wysokiego warto$ciowania, czasem ideali-
zowania, sytuacji pracy, a przez to jego aktywno$¢ zaradcza, ukierunkowana na
znalezienie zatrudnienia, powinna by¢ bardziej efektywna.

Czgsto jednak mozna zauwazy¢ przejawy glebokiego kryzysu w rozumieniu
sensu pracy jako takiej wérod osob bezrobotnych. Uwidacznia si¢ to w rezygna-
cji z aktywnego poszukiwania pracy, odrzucaniu konkretnych ofert i zadowala-
niem si¢ otrzymywanym zasitkiem dla bezrobotnych. Skrajnoscia uwidaczniaja-
ca upadek etosu pracy sa przypadki celowego odrzucania legalnego zatrudnienia
na rzecz tzw. pracy na czarno i pobierania w tym czasie zasitku przyznawanego
przez panstwo®.

Niski etos pracy m.in. ma wptyw na poziom bezrobocia, dlatego przede wszyst-
kim warto podkresla¢ znaczenie kompetencji, profesjonalizmu oraz rozwaznego in-
westowania w siebie, jako czynnikdéw przyczyniajacych si¢ do uzyskania pracy.

Waznym czynnikiem podejmowania zachowan zaradczych jest nadzieja, bo-
wiem osoby zniechgcone traca wiare w mozliwos$¢ odniesienia sukcesu. Szczegolnie
osoby dtugotrwale bezrobotne zyja czesto z przeswiadczeniem malejacych szans
na ponowne uzyskanie zatrudnienia. Utwierdzajac si¢ w przekonaniu, ze nie ma
dla nich miejsc pracy, czesto rezygnuja z poszukiwania zatrudnienia, chociaz sa
zdolne do podjecia takiego dziatania. W miarg zwigkszania intensywnosci 1 16z-
norodnosci wykorzystywanych metod poszukiwania pracy, zwigkszaja sig¢ row-
niez szanse na jej uzyskanie.

Zjawisko bezrobocia jest problemem spotecznym, dlatego tez w dazenie do je-
g0 rozwigzania powinna si¢ rowniez angazowac pracujaca czgs¢ spoteczenstwa.
Podkreslit to Jan Pawet II w stowach: ,,Trudno mi uwierzy¢, by ludzkos¢ wspotcze-
sna, zdolna do tak $wietnych osiagni¢¢ naukowych i technicznych, nie byta w sta-
nie — na drodze tworczego wysitku inspirowanego przez sama solidarnos¢, ktora
laczy wszystkich ludzi — znalez¢ stusznych i1 skutecznych rozwiazan dla tak istot-
nie ludzkiego problemu, jakim jest problem zatrudnienia”*.

Poniewaz masowy brak zatrudnienia stanowi nietad moralny, w przeciwdzia-
laniu mu nalezy przede wszystkim skupi¢ si¢ na ksztattowaniu wtasciwych po-
staw etycznych oraz wlaczy¢ w walke z bezrobociem wszystkie podmioty biora-
ce udzial w zyciu spoteczno-gospodarczym?. Walka z bezrobociem niemozliwa
jest jednak przy braku aktywnej postawy samych os6b bezrobotnych. Podnoszenie

3 Por. R. B. Cialdini, Wywieranie wpbywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2002, s. 209—
246.

35 Por. Koscidt katolicki na Slasku wobec bezrobocia (19 marca 2001)..., s. 70.

3¢ Przeméwienie podczas 68. Sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, nr 12 (Genewa 1982 1.),
[WZJ Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, t. 2, Rzym—Lublin 1996, s. 231.

37 Por. Dokument spoteczny abp. D. Zimonia Koscié? Katolicki na Slgsku wobec bezrobocia
(19 marca 2001)...,s. 9.
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wsrod osob pozostajacych bez zatrudnienia §wiadomosci pracy jako warto$ci mo-
ze przyczyniac si¢ do lepszej aktywizacji bezrobotnych.

WORK AS A VALUE WITH RESPECT TO THE PROBLEM
OF UNEMPLOYMENT

Summary

The article is focused on a value of human work. In the case of increasing unemploy-
ment, especially unemployment of young people, the sense of the work is often deprecia-
ted. Unemployment of school-leavers is a specific situation, because they experience all
consequences of unemployment before they get their first job. The consciousness the value
of work is a main motivator in searching for a job. This topic is presented in the article.



