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Wstep

Sposréd wielu spotecznosci zawodowych nauczyciele stanowia jedna z kilku
grup, dla ktérych bezposrednie relacje z czlowiekiem oraz praca dydaktycz-
na i wychowawcza szczeg6lnie wiaza si¢ z realizacja podstawowych wartosci
moralnych!. Nauczycielstwo stanowi jedna z gtéwnych kategorii zawodowych
inteligencji, ktore przezywaja czas szczegllnych przeobrazen. Za Tadeuszem
Kotarbiniskim warto by bylo przyjac szerokie rozumienie pojecia nauczyciel i
stwierdzié, ze: ,,Nauczyciel to cztowiek, ktorego funkcja spoteczna polega na
szerzeniu prawd i urabianiu charakteréw, na ksztalceniu i wychowywaniu”?
W tym znaczeniu byliby rozumiani zaréwno nauczyciele szkét podstawowych,
Srednich, wyzszych, jak réwniez publicysci i tworcey literatury, szczegdlnie ci,
ktérzy poczuwaja sie do pelnienia wyzej wymienionych funkcji. Proces naucza-
nia i wychowywania w tak szerokim wymiarze obejmuje i mlodziez i cale spo-
teczenistwo?. Takie rozumienie roli nauczycieli w zyciu spotecznym jest jednak
zdecydowanie za szerokie dla, naszych rozwazan nad wybranymi elementami
etosu nauczycieli, w tym momencie chcemy zajac si¢ jedynie okreSlong grupa
zawodowa, ktora profesjonalnie zajmuje si¢ edukacjg. Dlatego w tym miej-
scu warto podkresli¢ socjologiczng uzyteczno$¢ definicji zawodu jako syste-
mu czynnosci czy prac, ktory jest wewnetrznie spojny, skierowany na wytwa-
rzanie jakiego$ przedmiotu czy ustug zaspokajajacych okreslone potrzeby. Taki
system prac stanowi pewien zawod, niezaleznie od tego, czy w tej chwili kto§
go wykonuje, czy nie. Sg to pewne zespoly czynnosci i umiejetnosci, ktore w

V). Woskowski, Z zagadnier pozycji spotecznej nauczycieli szkét podstawowych. W:
Socjologia zawodow. Red. A. Saragata. Warszawa 1965, s. 487.

2T. Kotarbifiski Wypowiedz w dyskusji o etyce zawodowej. W: Pisma etyczne. Red. P.
J.Smoczynski. Wroctaw-Warszawa 1987, s. 468.

3 Te n z e, Mlodzi na manowcach. W: Pisma etyczne..., s. 323.



144 KS. JAN ZOWCZAK [2]

kazdej, chwili mogg by¢ odtworzone przez ludzi, potrafiacych te umiejetnosci i
czynno$ci opanowac i wykonywac*.

Socjologiczne okreslenie zawodu chcemy odnie$¢ do pojecia etosu, ktére w
rozumieniu T. Szawiela podanym w Encyklopedii socjologii oznacza ,,obowia-
zujace i realizowane w danej zbiorowosci lub grupie spotecznej idealy, wzory
zachowania, ktdre sa dobrze okreslone i jednoznaczne™. Wyrdznikiem i zaletg
pojecia etosu jest to, ze odnosi si¢ ono do norm i wartosci oraz obejmuje zasady
ich konkretnego i stosunkowo jednoznacznego odniesienia do zachowan spo-
fecznych. Mozna powiedzie¢, ze na etos, w ujgciu typowo-idealnym, sktadatby
sie zatem pewien zhierarchizowany zesp6t wartosci oraz, co najwazniejsze, ich
okreSlona ,,przektadnia” na zachowania spoleczne. Przekladnia ta, jej taki a
nie inny charakter, konstytuuje etos. Etos oznacza zatem zaangazowanie w
okreslone wzory zachowar spolecznych. Wartosci przejawiaja si¢ w owych wzo-
rach, ksztaltujac w ten sposob zycie codzienne®. Zatem, jak stwierdza Janusz
Marianski, poszczegélne etosy nie wystepuja na ogét w formie ,,czystej”, lecz
w roznorodnych uktadach i syndromach. Ze wzgledu na tradycje historyczne i
wspoélczesne uwarunkowania spoleczno-kulturowe moralno$¢ poszczegélnych
Srodowisk spotecznych jest rozna’. Uwzgledniajac powyzsze autor chciatby
przedstawi¢ nastepujace zagadnienia: (1) Transformacja jako kontekst prze-
mian badan etosu nauczycieli w Polsce, (2) Identyfikacja nauczycieli ze swoim
zawodem, (3) Ocena wlasnej grupy zawodowej, (4) Zakonczenie.

1. Transformacja jako kontekst badan etosu nauczycieli w Polsce

Chcemy rozwazaé wybrane aspekty etosu nauczycieli w szczegdlnym kon-
tekscie spoteczno-kulturowym, jaki stanowi transformacja w Polsce. Socjologo-
wie dos$¢ powszechnie uzywaja tego terminu dla opisu aktualnych przeksztalcen
w Polsce?, okreslanych réwniez dos¢ czesto terminem modernizacji. Transforma-
cje zwykle rozumie si¢ jako systemowe przejscie od monocentrycznego porzadku
»realnego socjalizmu” do policentrycznego porzadku demokracji i kapitalizmu.
Teorig modernizacji w warunkach polskich klarownie opracowali i prezentuja w

4J.Szczepanski, Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture zawodowq. W: Socjologia
zawodow. Red. A.Saragata. Warszawa 1965, s. 16.

ST. Szawiel Etos. W: Encyklopedia socjologii. T. 1. Warszawa 1998, s. 203; tenze, Etos
i szansa. ,Kultura i Spoteczenstwo”.r. 1991, nr 2, s. 111; tenze, Etos i szansa. ,Kultura i
Spoteczenstwo”. r. 1991, nr 2, s. 111-120.

¢ Tenze, Etos, , s. 203.

7J. M ariafnski, Wprowadzenie do socjologu moralnosci. Lublin 1989, s. 232.

8 A. P ot o c ki, Wychowanie religijne w polskich przemianach. Warszawa 2007, s. 26.
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swoim dorobku M. Ziétkowski® i P. Sztompka!®. Warto w tym miejscu zauwazy¢, iz
popularnoScia cieszyly si¢ teorie modernizacji wypracowane w latach piecdziesiatych
isze§édziesiatych XX wieku. Niezaleznie od tego mozna jednak chyba powiedzie¢,
ze nauki spoleczne sa wcigz ,,w poszukiwaniu paradygmatu transformacji”'’. By¢
moze wynika to z faktu, iz nauki spoteczne, nie byly dostatecznie przygotowane do
intelektualnego zmierzenia si¢ z faktem intensywnej transformacji'>. Jerzy Szacki,
zwracajac na to uwage, dostrzega mnogo$¢ badan nowej sytuacji, obfitoS¢ w wielu
przypadkach warto$ciowych monografii nowych zjawisk w nowych dziedzinach, ale
przy jednoczesnym braku zadowalajacej teorii procesu'®®.

Tymczasem pole badan jest w warunkach polskich bardzo rozlegte. Ks. Janusz
Marianski wskazuje, ze proces modernizacji z lat dziewigédziesiatych zaczat sie u
nas od sfery politycznej i ekonomicznej, obejmujgc takie obszary Zycia zbiorowe-
g0, jak rodzina, kultura, moralno$¢, religia. Stopniowo zmienia on podstawo-
we wzorce mySlenia i dziatanial®. W analizach prowadzonych wokoét tego tematu
Zwraca sie uwage, ze strategiczne kierunki przemian sa wyznaczane przez interesy
biznesu, choéby nawet 6w biznes nie byt na rynku idei nazbyt widoczny®. Nie
wszystkie ze wskazanych wyzej obszaréw w jednakowym stopniu staja si¢ przedmio-
tem zainteresowan badawczych. Trzeba zauwazy¢ spora liczbe badafi dotyczacych
transformacji ustrojowej - politycznej i gospodarczej. WyraZnie natomiast mniej
odnoszacych si¢ do transformacji wartosci ,,migkkich” (wedlug okreSlenia Marii
Ossowskiej) - kultury i wychowania'®. Niezaleznie od tego w badaniach nad moderni-
zacja dostrzega si¢ zwiazek postaw moralnych spoteczenistwa z szeroko pojetym proce-
sem modernizacji.

W kwestii metodologii badan nad transformacja ciekawa mysl zgtasza Piotr
Sztompka. Dla procesu transformacji postkomunistycznej czy, szerzej, dla proce-
sow szybkich zmian spotecznych, jego zdaniem maja tez znaczenie czynniki takie,
jak ,,nastroje spoteczne, samopoczucie zbiorowe, morale, typowe przyzwyczajenia,
resentymenty, frustracje, masowe znudzenie, powszechne rozczarowanie, entu-
zjazm, apatia i wiele innych”'. Te czynniki - zdaniem P. Sztompki - sg na ogét

® M. Zidtkowski, Przemiany intereséw i wartosci spoleczeristwa polskiego. Teorie,
tendencje, interpretacji. Poznan 2000, s. 33-42; tenze: Spoleczno-kulturowy kontekst kondy-
cji molarnej spoleczeristwa polskiego. W: Kondycja moralna spoteczeristwa polskiego. Red. J.
Marianfski. Krakow 2002, s. 38nn.

0Por. P. Szt omp k a, Socjologia zmian spotecznych. Krakow 2005, s. 130-141.

11 Zob. W poszukiwaniu paradygmatu transformacji. Red. J. Staniszkis. Warszawa 1994.

2 A. P ot o cki, Wychowanie religijne w polskich przemianach..., s. 26.

B3.J. Szacki, Nauki spoleczne wobec wielkiej zmiany. W: Zmiana spoteczna. Teorie i do
Swiadczenia polskie. Red. J. Kurczewska. Warszawa 1999, s. 125.

“4J. M arianski, Mlodziez miedzy tradycjq a ponowoczesnoscig. .., s. 55.

5 A. P ot o cki, Wychowanie religijne w polskich przemianach..., s. 26.

16 Por. W. Br e zinka, Wychowanie i pedagogika w dobie przemian kulturowych. Krakéw
2005; M. Dziewiecki, Wychowanie w dobie ponowoczesnosci. Kielce 2002; Wychowanie
wobec zachodzqcych przemian. Red. K. Franczak i J.Niewg¢ gtowski, Warszawa 1995.

7' P. Sztompka, Kulturowe imponderabilia szybkich zmian spofecznych. Zaufanie,
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pomijane w analizach socjologicznych z uwagi na ich nieuchwytno$¢ empiryczna czy
trudnosci operacjonalizacji'®. Méwigc wiec 0 normach moralnych w biografiach
indywidualnych czy tez zbiorowych nauczycieli polskich okresu transformacji, nale-
zatoby pamigtad, ze $wiadomos$¢ moralna wspotczesnych Polakéw ksztattowana jest
przez bardzo wiele czynnikow. Wplywaja nan wzory dalekiej i bliskiej przesztosci,
tradycyjne instytucje, jak rodzina czy Koscidt, zréznicowane ideologiczne modele
demokratycznego kapitalizmu, zglobalizowana kultura masowa, importowane
wzory konsumpcji i rozrywki. Ksztattuje sie ona takze w wyniku nadzwyczajnych
wydarzen i uniesien, ale przede wszystkim w efekcie codziennych dos§wiadczen i
rozwigzywania probleméw czesto trudnej i siermigznej rzeczywistosci. Pochodza-
ce z tak ré6znorodnych Zrédet wartoci i normy moralne sg bardzo zréznicowane,
a niekiedy wrecz sprzeczne®.

Wszystko to o czym byla mowa wyzej stanowi swego rodzaju tto dla prze-
mian interesujacej nas sfery edukacji, a szczeg6lnie kondycji etycznej nauczy-
cieli. Wypadatoby w tym miejscu zauwazy¢, ze w roku 1989 zostal zamkniety
ten rozdziat historii, w ktérym szkota stanowita przede wszystkim teren indok-
trynowania kolejnych pokoleir w zgodzie z ideologia marksizmu-leninizmu.
To jest fakt bezsporny. U poczatkéw zmiany ustroju tkwita jednak spuscizna
socjalistycznego sposobu organizacji zarzadzania edukacja. Byta ona widoczna
miedzy innymi w strukturze szkolnictwa. Wiekszo$¢ uczniéw pobierata edu-
kacje w szkotach zawodowych i to przede wszystkim zasadniczych, a nie Sred-
nich®. W tej sytuacji diagnozy poziomu edukacji spoteczefistwa polskiego lat
90. mogty napawa¢ lekiem. W ramach badait OECD (Organizacji Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju, skupiajacej najbardziej rozwinigte pafistwa §wiata)
uzyskano wyniki §wiadczace, iz trzy czwarte Polakow to funkcjonalni analfabe-
ci - ludzie, ktérzy nie rozumieja czytanych przez siebie tekstow. Szacowano, ze
zaledwie 40 % maturzystow opanowuje minimum programowe przewidziane
dla szkoly Sredniej?*'. W kontekscie tych danych liczbowych nie mozna bylo nie
myS$leé o potrzebie zmian w powszechnej Edukacji a takze stawia¢ uzasadnio-
ne pytanie o kondycje nauczycielstwa w Polsce?.

Wspdlczesna rzeczywisto$¢ polska, w ktdrej wystepuja gwaltowne przemia-
ny spoleczne, gospodarcze i polityczne wytycza niewatpliwie nowe zadania
dla catego polskiego systemu edukacyjnego. Mtodych Polakéw nalezatoby tak

lojalnosé, solidarnosé. ,,Studia Socjologiczne”. R.1997, nr 4, s. 5.

BTamze,s. 7.

1S. Ossowski, Z zagadnier psychologii spotecznej. W: Dzieta. T. 3. Warszawa 1967, s.
71nn.

2 Placéwki te, jak udowadnial miedzy innymi Jan Jerschina, dostarczaly gospodarce narodo-
wej nisko kwalifikowanej kadry pracowniczej oraz hamowaly rozwdj mozliwosci intelektualnych
uczniow. J. Sa d e ck i: Mozna i trzeba. ,, Tygodnik Solidarno$¢”. R. 1989, nr 22(59), s. 11.

2S. Jan e c ki, Katastrofa edukacyjna. ,,Wprost”. R. 1996, nr 9, s. 20.

2 Zob. L. G4 rska, Wizje zawodu nauczyciela w Polsce u progu Tizeciego Tysigclecia.
Szczecin 2000.
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przygotowaé do dorostego i odpowiedzialnego zycia, by mogli aktywnie zy¢
w mechanizmach wolnego rynku i rzeczywistej demokracji w kraju oraz
uczestniczyé w dziataniach europejskiej i swiatowej spolecznosci, by pozy-
ska¢ dla Polski godne miejsce w §wiecie. Minione dziesigciolecia odcisnely na
polskim szkolnictwie pietno doktryny uczenia si¢ adaptacyjnego. Przystosowa-
nie do istniejacych warunkéw bylo zadaniem najwazniejszym. Dotychczasowe
programowe, metodyczne i organizacyjne rozwigzania edukacyjne spotykaja
sie z niezwykle krytyczng ocena. Sytuacja ekonomiczna nie sprzyja doskona-
leniu systeméw oswiatowych. Kolejnym rzadom towarzyszy przekonanie, ze
inwestycje, potrzeby szkolnictwa mozna odlozy¢ na czas korzystnej koniunk-
tury gospodarczej. OszczgdnoSci na o§wiacie sa niemal nawykiem planistow
i decydentéw. Stad tez reforma oSwiatowa, ktdra zapewniataby stworzenie
systemu edukacyjnego na miare potrzeb aktualnej i przyszlej rzeczywistosci,
jest konieczna®.

Zmiany w edukacji polskiej rozpoczely si¢ od stopniowego, ale wyraznie
odczuwalnego zastepowania dotychczasowych szkét zawodowych szkotami
ogodlnoksztalcacymi. Fakt ten stal si¢ jednym z najistotniejszych i do$¢ pozy-
tywnie ocenianych przez znawcow zagadnien o§wiatowych zjawisk charaktery-
stycznych dla nowej sytuacji edukacyjnej?. Reforma edukacyjna jest zwigzana
z nowymi zalozeniami programowymi. W rozwoju i pozytywne;j stabilizacji rze-
czywistoSci edukacyjnej istotna przeszkoda jest fakt, iz szybko zmieniajace si¢
ekipy rzadowe nie znajduja wystarczajacych srodkéw finansowych na wsparcie
szkolnictwa - politycy nadal podtrzymuja mit, Zze ,,nadbudowa” jest funkcja
»bazy”?. W zwigzku z tym w budzecie panstwa priorytetowa role przyznaje si¢
sferze ekonomii i gospodarki®. Te dane trudno opatrzy¢ jakimkolwiek komen-
tarzem?’. R6wnoczes$nie nie nalezy si¢ dziwié, ze w sytuacji niedoinwestowa-
nia polskiej o§wiaty obserwowane jest zjawisko tak zwanej negatywnej selekcji
do zawodu nauczycielskiego. Nie znaczy to, iz nauczycielami zostaja wylacz-
nie nieudacznicy zyciowi czy ludzie, niewtasciwi, nie nadajacy sie do zawodu.
Ekonomiczna sfera zycia szkoly odstrasza ludzi twérczych i zaradnych, a co

% H. Cudak, Funkcje Edukacji w Polsce w okresie transformacji ustrojowej. W: Etos
pedagogow i edukacji wobec probleméw globalizacji. Red. U. Ostrowska, A. M. De
Tchorzowski. Bydgoszez-Olsztyn 2002, s. 79.

2 L. G 6 rsk a, Wizje zawodu nauczyciela w Polsce..., s. 81.

»7Z.Kwiecinski, Socjopatologia..., s. 73.

% Z. Kwiecinski podczas III Ogdlnopolskiego Zjazdu Pedagogicznego przywotat
nastepujgce dane: UNESCO uznalo, iz tak zwany prog Smierci oSwiatowej wynosi 4 % docho-
du narodowego. Ow prog zostat w Polsce przekroczony w 1990 roku, ale w latach nastgpnych
spadt do poziomu 2,9 %. Tymczasem w poréwnywalnych -jesli chodzi o rozwdj gospodarki
- z Polska krajach, takich jak Czechy, Wegry, Rumunia i Bulgaria, systematycznie podnoszo-
no naktady na edukacje, az do osiagnigcia 6 % dochodu narodowego. Z. Kwiecinski,
Edukacja wobec nadziei i zagrozern wspotczesnosci. Wystgpienie na otwarcie 111 Ogélnopolskiego
Zjazdu Pedagogicznego Poznan, 21-23 wrzesnia 1988 r.

?7L. G 6 r s k a, Wizje zawodu nauczyciela w Polsce, s. 82.
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najwazniejsze madrych?. Taki smutny obraz polskiego nauczycielstwa znalazt
réwniez potwierdzenie w wynikach badan przeprowadzonych w 1997 roku
przez Aleksandra Nalaskowskiego?.

Z drugiej jednak strony poziom rozwoju nauczycieli krytykowany przez
spoteczefistwo, mogacy wyzwala¢ postulaty sanacji tej grupy zawodowej, moze
réwnoczesnie, prowadzi¢ do nowych wizji tej profes;ji®. Transformacja ustroju
z totalitarnego na demokratyczny, jako jeden z takich czynnikéw, zrodzita spe-
cyficzna sytuacje w sferze funkcjonowania instytucji dotad centralnie sterowa-
nych, a taka byta przeciez szkota. Po upadku systemu socjalistycznego powsta-
fa tak zwana préznia instytucjonalna - nagle przestaly obowigzywac odgérnie
ustalone przez czynniki partyjne przepisy rdl dla oséb zatrudnionych w insty-
tucjach panstwowych, a w ich miejsce nie pojawily sie tak samo precyzyjnie
okreslone nowe wytyczne®!. Amerykariski politolog Ken Jowitt nazwat taki
stan ,,nowym $wiatowym beztadem*®. Ken Jowitt przewiduje, ze przejscie do
nowego porzadku politycznego oznacza dla obywateli krajow postkomunistycz-
nych ,,dlugotrwate btadzenie po bezdrozach barbarzyfistwa™®.

Zdaniem Edmunda Wnuka-Lipinskiego, mozna wyodrebnic¢ dwie kategorie
reakcji ludzi na takie radykalne przeobrazenia jak transformacja ustrojowa.
Przejawiaja sie¢ one w odmiennych od siebie postawach: fundamentalizmie i
pragmatyzmie®. Reakcje fundamentalistyczne przejawiane w ramach pewnego
systemu wartoSci rodza na ogo6t, jak twierdzi wspomniany autor, przeciwreak-
cje, bedace fundamentalizmem opartym na wartosciach przeciwnych®. Wedtug
E. Wnuka-Lipifiskiego w polskim spoteczenistwie okresu transformacji mozna
zaobserwowac trzy podstawowe pary opozycyjnych wobec siebie fundamentali-
stycznych reakcji na zmiane w naszym panstwie: religijna-$§wiecka, specyficznie
narodowa-uniwersalnie europejska, orientacja na socjalistyczne pafistwo opie-
kuficze-orientacja na liberalne ,,pafstwo minimum”3.

Marek Zidtkowski, konkludujac swoje rozwazania na temat pragmatyza-
cji Swiadomosci spoteczenstwa polskiego okresu transformacji, stwierdza, iz
obecny fad normatywny w Polsce jest ladem wieloukladowym. Charakteryzuje
sie on zdecydowana przewaga orientacji pragmatycznej nad orientacja aksjo-

88.Jane cki, Katastrofa edukacyjna...., s. 20.

¥ A.Nalaskows ki, Nauczyciele z prowincji u progu reformy Edukacji. Torufi 1998, s. 52.

O L. G 6 rsk a, Wizje zawodu nauczyciela w Polsce u progu Tizeciego Tysigclecia. .., s. 84.

3 D. Stark, Od systemowej tozsamosci do organizacyjnej réznorodnosci. Przyczynek do ana-
lizy zmiany spofecznej w Europie Wschodniej. ,,Studia Socjologiczne”. R. 1992, nr 3-4, s. 53.

2Tamze,s. 54.

¥Tamze.

¥ E.Wnuk-Lipinski, Fundamentalizm a pragmatyzm: dwa typy reakcji na radykalng
zmiane spofeczng. ,Kultura i Spoteczefistwo”. R. 1994, nr |, s. 4.

3 L. G 6 sk a, Wizje zawodu nauczyciela w Polsce u progu Trzeciego Tysigclecia..., s. 85.

¥Tamze,s. 12.
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logiczng¥. Tendencje do ,,pragmatyzacji nierealistycznej” wzmacnia utrata
wiary w jakiekolwiek autorytety, brak zaufania i legitymizacji wtadzy*. Dodac
mozna, ze analiza uktadéw tadu normatywnego powinna by¢ przeprowadzona
oddzielnie dla wszystkich wazniejszych kategorii spolecznych, a w tym w szcze-
g6lnosci inteligencji. Obecne przemiany powoduja z jednej strony rosnace zréz-
nicowanie inteligencji (cze$¢ odniosta materialny sukces, inna czes¢ - znacznie
liczniejsza - ulegta daleko idacej pauperyzacji). Takze wsrod inteligencji pojawito
si¢ i nasila zjawisko pragmatyzacji Swiadomosci. Przewarto$ciowuje ona wiele
swoich silnie ugruntowanych przekonafi i mitéw, musi zmienia¢ i sposéb zara-
biania, i sposéb zycia, pogodzi¢ si¢ z utrata przejSciowej pozycji demiurga i
zrezygnowac z niektorych dotychczasowych aspiracji®.

W tym momencie przyszto nam zastanawia¢ si¢ nad moralnymi skutkami
analizowanych w tym momencie proceséw transformacji, modernizacji czy
po porostu zmiany. Ks. Janusz Mariafiski analizujac to zagadnienie zauwaza,
ze pewnych dziedzinach zycia spotecznego i moralnego zmiany zachodza w
sposob rewolucyjny, gdy dochodzi do gwaltownego zatamania si¢ dawnego tadu
normatywnego, w innych za$ sytuacjach przechodzenie od jednego do drugiego
porzadku dokonuje si¢ stopniowo i w réznych kierunkach®. Inni socjologowie
moéwig o atrofii wiezi moralnej, syndromie braku zaufania, chaosie norma-
tywnym, destrukcji normatywnosci, anarchizacji zycia spolecznego i moralnego,
anomii, anomaliach spoteczno-moralnych, traumie kulturowej itp. Moralne skutki
transformacji ustrojowej sa niezwykle rzadko bezposrednim przedmiotem badan
socjologicznych, cho¢ kwestie moralne pojawiaja si¢ wprost lub ubocznie w pra-
cach badawczych wielu socjologdw*!. Ten fakt, a zwlaszcza wazno$¢ problematyki
moralnej w radykalnie zmieniajacym sie spoleczenistwie polskim, sktonit autora do
podjecia niniejszego studium kondycji moralnej wybranej grupy spolecznej jaka
sa nauczyciele w okresie transformacji, prezentujac w ramach tego artykulu waski
wycinek postaw etosowych nauczycieli, ktéry w tym wypadku oznacza zagadnienie
identyfikacji nauczycieli ze swoim zawodem. Prezentowana analiza oparta jest na
wynikach ogélnopolskich badan empirycznych autora*.

M. Zibtkowski, Pragmatyzacja $wiadomosci spoleczeristwa polskiego. W: Ludzie
i instytucje, Stawanie si¢ tadu spotecznego. T. 2. Lublin 1995, s. 45.

¥Tamze.

¥ M. Zidtkowski, Pragmatyzacja $wiadomosci spoleczeristwa polskiego. W: Ludzie
i instytucje. Stawanie sie tadu spotecznego. Lublin 1995, s. 46.

4 Zob.J. M ariafs ki, Kondycja moralna spoteczeristwa polskiego. Krakow 2002, s. 12.

“Tamze,s. 13.

42 W przeprowadzonych na przetomie marca i kwietnia 2004 roku badaniach wzigto udziat
569 nauczycieli, w tym réwniez dyrektorzy poddanych badaniom szk6t. W badaniach uczest-
niczylo 80,3% kobiet i 17,8% mezczyzn. Najliczniejsza grupe badanych stanowili nauczyciele
w wieku §rednim (30 - 39 lat). Stanowili oni 30,8% badanych. W badanej zbiorowosci pol-
skich nauczycieli najliczniejsza kategori¢ stanowili nauczyciele, ktérzy posiadali wyksztatce-
nie wyzsze magisterskie (89,8%). Wsrdd nauczycieli dominowaly osoby bedace w zwiazku
malzefiskim (70,3%). Pozostali badZ byli w stanie wolnym (20,6%), byli owdowiali (2,3%)
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2. Identyfikacja nauczycieli ze swoim zawodem

Zagadnienie przywiazania lub jego braku do pracy zawodowej ma podsta-
wowe znaczenie zaréwno dla jednostki wykonujacej okreslong dziatalnos¢, jak
i dla spoteczenistwa. Akceptacja wybranej pracy jest wyrazem zaawansowanej
identyfikacji z zawodem nauczycielskim. Samo pojecie ,identyfikacja” jest
pochodzenia facifiskiego i oznacza ,,idem” — ten sam, tzn. utozsamianie si¢
jednej osoby z inna osoba lub grupa oséb. Identyfikacja jest jednym z mechani-
zméw socjalizacji, polegajacym na akceptacji i trwalym uwewnetrznieniu war-
tosci, norm i wzoréw zachowania innych jednostek lub grup spotecznych®. Z
kolei w ptaszczyznie pedagogicznej Wincenty Okon definiuje to pojecie jako
,utozsamianie si¢ kandydata na nauczyciela z grupa zawodowa nauczycieli*.
Tadeusz Malinowski natomiast rozszerza znaczenie tego pojecia o zjawisko
przywiazania si¢ nauczyciela do roli spolecznej, jakg wykonuje w toku pracy
pedagogicznej z uczniami, stad tez identyfikacje rozumie jako ,,utozsamianie
sie jednostki z jej rola spoteczng oraz grupa spoteczna, z ktéra pozostaje ona w
kontaktach w zwigzku z dana rolg™®.

Fakt, ze cze$¢ ludzi i to réznych zawodoéw, traktuje swa prace jako przykre
zrzadzenie losu, jako codzienne utrapienie, ktdre niczym fatum ciazy i uprzykrza
zycie, winno znajdowac szersze odbicie w podejmowanych badaniach socjologi-
cznych, czy psychologicznych. Wiadomo bowiem, ze w powaznym stopniu, a
moze przede wszystkim od owego stosunku do wykonywanego zawodu, od utoz-
samienia si¢ z pelniong rola spoteczna, czyli innymi stowy, od identyfikacji z
zawodem, zaleze¢ bedzie efektywno$¢ pracy*. Identyfikacja nauczycieli z wyko-
nywanym zawodem przyczynia si¢ z jednej strony do ztagodzenia porazek i roz-
czarowan w pracy pedagogicznej z dzie¢mi, z drugiej natomiast ksztaltuje coraz
to nowe poszukiwania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w pracy lek-
cyjnej i pozalekcyjnej z uczniami. Najwyzsza formg umitowania zawodu bedzie
traktowanie go jak pasji, a w niektorych przypadkach jako swoiScie rozumianego
hobby. Pozornie wyda¢ by si¢ mogto, ze zawodami szczegdlnie predestynowany-
mi do urzeczywistnienia owej idei beda wszelkie zawody twdrcze. Nalezy jednak

badz rozwiedzieni (4,7%). Najwicksza grupe badanych nauczycieli stanowili nauczyciele,
ktorzy okreslaja swdj stosunek do wiary jako wierzacy i regularnie praktykujacy (48,9%).
Badani nauczyciele to w wigkszosci nauczyciele mianowani (60,5%). Spora juz grupe two-
rza nauczycie dyplomowani (16,9%). Respondenci pracowali w trzech podstawowych typach
szkot ogélnoksztatcacych, ktore odzwierciedlaja strukture systemu szkolnego w Polsce. Dwie
podstawowe grupy badanych nauczycieli to nauczyciele pracujacy w szkotach podstawowych
(39,7%) oraz liceach ogélnoksztatcacych, zaréwno na podbudowie szkoly podstawowej jak
i gimnazjalnej (39,7%). Nieco mniejsza grupg badanych nauczycieli stanowili nauczyciele
zatrudnieni w szkotach gimnazjalnych (18,3%).

“K.Olechnicki, P Zate cki Stownik socjologiczny. Torufi 1997, s. 81.

4“W. O k o 1, Stownik pedagogiczny. Warszawa 1980, s. 97.

®T.Malinowski, Nauczyciel a spoteczeristwo. Warszawa 1988, s. 766.

4% Zob. M. Sniezy s ki, Stosunek nauczycieli do swojego zawodu. ,, Wychowawca”, nr 12/49.
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przypuszczaé, ze moze ja spetni¢ kazdy zawdd pod warunkiem wykonywania go
przez osoby, ktére podjely go z zamilowania, ze wybor byl w pelni Swiadomy,
poparty gruntowna jego znajomoscia, a otoczenie najblizszych wspétpracowni-
kéw bedzie tworzyto doskonaly klimat do samorealizacji swoistego postannictwa,
bedzie sprzyjalo podejmowaniu szerokich nowotarskich inicjatyw w atmosferze
rzeczowej wspdtpracy i wzajemnej pomocy?’.

Zawdd nauczycielski ma to do siebie, Zze nawet wsrdd os6b podejmujacych
swa prace nie zawsze z zamitowania, nie zawsze zgodnie z pierwotnymi zainte-
resowaniami, z biegiem lat dochodzi, jezeli nie do umilowania, to przynajmniej
do jego polubienia. Juz nawet po kilku latach pracy ci ludzie, na poczatku
jeszcze nie zdecydowani, nie wyobrazaja sobie innej pracy, jak tylko pracg z
dzie¢mi i mlodzieza. Mimo to nie mozemy popada¢ w utopijng skrajnos¢ i
domniemywag, ze wszystko w tym zawodzie idzie gtadko i pomySlnie, ze ludzie
wykonujacy ten odpowiedzialny zawdd sa tak przepojeni swoim postanni-
ctwem, swoja misja spoteczng, ze wszelkie okresowe napiecia, dysharmonie
czy reformy nie wywotuja wickszego zaktocenia. W kazdym zawodzie, mamy
do czynienia z przejSciowym okresem przyjmowania postaw wyczekujacych, by
nie powiedzie¢ niechetnych. Sytuacja duchowa nauczycieli jest trudna i petna
konfliktéw. Scieraja sie w niej rézne sprzeczne oczekiwania i tendencje®®. Stad
tez z jednej strony wystepuje motyw ,,powotania” i ,misji” zawodu nauczy-
cielskiego, z drugiej wielokrotne ubezwtasnowolnienie, ponizanie nauczycieli,
odbieranie im autonomii, ustawianie w roli urzednika panstwowego, z trzeciej
- obcowanie na co dzien z konkretng klasa, z konkretnym uczniem i koniecz-
no$¢ rozwiazywania na biezaco tysiecy problemow. Jezeli do tego dodac bar-
dzo niskie place, brak prestizu w §rodowisku, a takze nieustanne oczernianie
ich przez krytyk6éw zawodowych i spotecznych, to okaze sie, ze jest to zawdd,
ktéremu nie ma czego zazdro$cic®.

Nie zmienia to w niczym powszechnego przekonania, ze identyfikacja nauczy-
cieli z wykonywanym zawodem jest zagadnieniem niezmiernie waznym zaréw-
no z punktu widzenia satysfakcji z dzialalnosci pedagogicznej, jak i osiagnie¢
dydaktycznych i wychowawczych w procesie lekcyjnym z dzie¢mi i mtodzieza™.
Panuje bowiem powszechne przekonanie zaréwno w teorii pedagogicznej, jak
i w praktyce szkolnej, ze identyfikacja z wykonywanym zawodem ma wyjatko-

7. Kawk a, Miedzy misjq a frustracjq. Spoteczna rola nauczyciela. £.6dz 1998, s. 21.

4 Po dhugim okresie stagnacji zaczat si¢ w polskiej o§wiacie szybki nurt reformatorski. Nie
wszyscy nauczyciele sa w stanie znie$¢ owo ci$nienie, nie wszyscy maja dostateczne sily, by
temu sprostac, by w marszu dokonac licznych przestawien i zmian. E. D t u b a k, Identyfikacja
nauczycieli z wykonywanym zawodem. W: Adaptacja mtodego nauczyciela w zawodzie. Red. T.
Wréblewska. Lowicz 1998, s. 354.

Y H. S ¢ k, Wypalanie zawodowe u nauczycieli. Spoteczne i podmiotowe uwarunkowania. W:
Edukacja wobec zmiany spotecznej. Red. J. Brzezinski, T Witk owski. Poznah-Torun
1994, s. 340.

SVE. D tub ak, Identyfikacja nauczycieli z wykonywanym zawodem..., s. 354.
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wo korzystny wplyw na przebieg i jakos$¢ pracy, a takze na efektywnos$¢ wyni-
kéw dydaktyczno-wychowawczych. Utozsamianie si¢ nauczycieli z zawodem
tworzy pozytywny stosunek do dziatalnosci pedagogicznej. Stopieni identyfikacji
nauczycieli z wykonywanym przez siebie zawodem zostat rozpatrzony w toku
przeprowadzonych badan przez okreslenie stosunku badanych nauczycieli do
swego zawodu. Celem naszych badafi byto zorientowanie si¢, jak przedstawia sie
problem identyfikacji nauczyciela z wykonywanym przez niego zawodem, ktore
z elementéw identyfikacji uzyskaly najwicksza akceptacja a ktére mniejsza.

Diagram 1. Identyfikacja nauczycieli ze swoim zawodem

Identyfikacja nauczycieli ze swoim zawodem

% 34% - 2,1% 0,7‘%/, 0.2%
' ‘ _—18,3%

10,4%

11,4%

\
124% 16,1%

B Mam satysfakcje z wykonywanej pracy

B Dokonatam(em) wyboru studiéw zgodnie z zainteresowaniami

OBardzo lubig prace w swoim zawodzie

OWykonuje prace z zamitowaniem

B Wykonywang prace traktuje jako okazje do twérczych poszukiwan dydaktyczno-wychowawczych
[ Jeszcze w dziecinstwie i mtodosci marzytam(em) o wyborze tego zawodu
@ Nie wyobrazam sobie pracy w innym zawodzie

O Chciatabym (chciatbym) zmieni¢ swoéj zawdd, gdyby to tylko byto mozliwe
B Praca zawodowa nie przynosi mi satysfakcji

B Bytabym(bytbym) zadowolona(y) gdyby moje dzieci obraty ten zawod
ONienawidze swojej pracy

Zrédto: Badania wlasne

Procenty nie sumuja si¢ do 100% gdyz nauczyciele mieli mozliwos¢ wskaza-
nia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Z przedstawionych danych wynika, Ze wigkszos$¢ nauczycieli ma satysfakcje z
wykonywanej pracy — 59,7%. Zgodnie z uprzednio przyjetym zatozeniem inter-
pretujemy ten fakt jako szczegdlny wskaznik identyfikacji ze swoim zawodem.
Prawie potowa badanych przyznaje si¢, ze dokonata wyboru studiéw zgodnie z
zainteresowaniami — 49,2% badanych. Duza czg$¢ nauczycieli bardzo lubi prace
w swoim zawodzie — 46,6% badanych. 35,9% badanych wykonuje ja z zamito-
waniem. Mozna by si¢ zastanawiaé, duzo to czy malo. Spora cze$¢ nauczycieli
swoja prace traktuje jako okazje do twdrczych poszukiwan dydaktyczno-wycho-
wawczych - 33,0% badanych. 30,1% badanych jeszcze w dziecifistwie i mtodosci
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marzyto o wyborze tego zawodu, za$ 22,7% badanych nie wyobraza sobie pracy
w innym zawodzie. Towarzyszaca im satysfakcja oraz emocjonalny stosunek do
dzieci w wieku szkolnym jest dla tej grupy nauczycieli wystarczajaca gratyfika-
cja ponoszonych trudéw, towarzyszacych pracy nauczycielskiej. Niestety pewna
grupa nauczycieli chciataby zmieni¢ swoj zawdd, gdyby to tylko byto mozliwe -
9,8% badanych. Dla 6,0% badanych wykonywana praca zawodowa nie przynosi
satysfakcji. Niestety tylko nieliczni nauczyciele wyznaja, ze byliby zadowoleni
gdyby ich dzieci obraly ten zawdd - 1,9% badanych. Kilku nauczycieli wyznato
szczerze, ze nienawidzi swojej pracy - 0,7% badanych.

Diagram 2. Najwazniejsze powinno$ci w pracy nauczycielskiej

Najwazniejsze powinnosci w pracy nauczycielskiej
5%\ 1o, 1%

B Dazenie do petni rozwoju osobowosci ucznia

29%
- B Doskonato$¢ zawodowa (perfekcjonizm
potaczony z odpowiedzialno$cia)

OBycie sprawnym realizatorem wskazanych
zadan w tym ustalonego programu nauczania

h B Olnne
64%
B Brak odpowiedzi

Zrédlo: Badania wlasne

Identyfikacja nauczycieli ze swoim zawodem wyraza si¢ rowniez w §wia-
domosci najwazniejszych powinnoSci pracy nauczycielskiej, a wiec gléwnych
zadan, ktére stoja przed kazdym nauczycielem w wykonywaniu jego misji.
Okazuje si¢, ze najwazniejszymi powinno$ciami w pracy nauczycielskiej sa
wedlug samych nauczycieli: dazenie do pelni rozwoju osobowosci ucznia -
64,1%, doskonato$¢ zawodowa (perfekcjonizm polaczony z odpowiedzialnos-
cia) - 29,0%, bycie sprawnym realizatorem wskazanych zadan w tym przede
wszystkim ustalonego programu nauczania - 5,3%. Oczywiscie te deklaracje
odczytywa¢ nalezy jako ,,deklaracje globalne”, ktére dotycza rzeczywiscie naj-
wazniejszych powinnoS§ci w pracy nauczycielskiej, nie wykluczajac mniej istot-
nych, ktérych te deklaracje nie obejmuja.

Badania etosu nauczycieli byly dla samych respondentéw szczeg6lna oka-
zja do swego rodzaju autorefleksji, ktéra dotyczyta m.in. czynnikéw demobi-
lizujacych nauczycieli do pracy, ktére nalezatoby interpretowaé jako powo-
dy negatywnej identyfikacji badanych nauczycieli do wykonywanego zawodu.
Czynnikami demobilizujacymi nauczycieli do pracy sa przede wszystkim niskie
zarobki. Tak przynajmniej sadzi wigkszo$¢ badanych - 58,3%. Poza tym: prze-
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meczenie psychiczne - 39,9%, zta atmosfera w gronie pedagogicznym - 34,4%,
niewlasciwy stosunek dyrekeji do nauczycieli - 28,8%, zbyt liczne klasy - 28,1%,
nadmiar prac dodatkowych - 26,4%, niech¢¢ rodzicow do wspotpracy ze szkota
- 23,4%, brak czasu dla rodziny - 16,2%, brak pomocy naukowych - 14,8%,
nadmiar zebran i konferencji - 11,6%, nadmiar kontroli - 11,2%, niesprawied-
liwy podziat nagréd - 9,0%, brak zrozumienia ze strony nadzoru pedagogiczne-
go - 7,7%, choroba - 3,5%, inne okolicznosci - 1,2%, trudne warunki mieszka-
niowe - 1,1%. Odnoszac si¢ do powyzszych wskaznikéw nalezaloby zauwazyé
nie tylko niskie zarobki, jako czynnik demobilizujacy nauczycieli do pracy, ale
réwniez przemeczenie psychiczne i ztg atmosfere w gronie pedagogicznym,
ktére sa postrzegane jako czynniki demobilizujace nauczycieli do pracy. W
szkole potrzebna jest bowiem spokojna i harmonijna wspolpraca wszystkich
pedagogéw, tylko wéwezas mozna oczekiwaé pozadanych rezultatéw dydak-
tyczno-wychowawczych oraz podniesienia jakoSci pracy szkoly.

Diagram 3. Czynniki demobilizujace nauczycieli do pracy

Czynniki demobilizujace nauczycieli do pracy

@ Niskie zarobki

24% 11% 0,4% 03% B Przemeczenie psychiczne
3,6%2\(8% / ' 18,5% O Zta atmosfera w gronie pedagogicznym
3.7% \\ ‘ N O Niewtasciwy stosunek dyrekcji do nauczycieli
A7% N\ 12,6% ®zbytliczne klasy

9
5,1% @ Nadmiar prac dodatkowych

B Nieched rodzicow do wspdtpracy ze szkotg,
7.4%
OBrak czasu dla rodziny

W Brak pomocy naukowych
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@ Nadmiar zebrar i konferencji
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1 0,
9,1% 0.9% ONadmiar kontroli

O Niesprawiedliwy podziat nagrod

W Brak zrozumienia ze strony nadzoru pedagogicznego
@ Choroba

@ Inne okolicznosci

@ Trudne warunki mieszkaniowe

Zrédto: Badania whasne
Niewatpliwie przedstawione wyniki w jaki§ sposob odzwierciedlaja bolacz-

ki polskiego systemu o$wiaty, ktéry pomimo podejmowanych reform przezy-
wa powazne trudnosci’!. Szczegdlnie optymistycznie nalezy oceni¢ stosunko-

st Por. B. Slifirski, Edukacja pod prgd. Krakéw 2001, s. 95-103, T. Lewowicki,
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wo malg liczbe oséb, ktére narzekaly na trudne warunki mieszkaniowe (jedy-
nie 1,1% badanych), na nadmiar wszelkiego typu kontroli (11,2% badanych)
oraz nadmiar zebran i konferencji (11,6%). Dotyczy to réwniez przekonania
o braku pomocy naukowych (14,8% badanych) oraz nadmiaru zebran i konfe-
rencji (11,6% badanych) i braku czasu dla rodziny (16,2% badanych). Wypada
zywi¢ nadziejg, ze w miare uptywu czasu, w miare umacniania si¢ struktur demo-
kratycznych, stabilizacji naszej gospodarki, nastepowaé bedzie coraz bardziej
odczuwalna zmiana na lepsze, tak w zakresie wspOtpracy z rodzicami jak i z
nadzorem pedagogicznym i co najwazniejsze, ulegng znaczacej poprawie zarob-
ki nauczycieli, chociaz wymaga¢ to bedzie gruntownych przeobrazen w funk-
cjonowaniu o$wiaty. Uogo6lniajac dotychczasowe rozwazania nalezy stwierdzié,
ze domniemane opinie krazace wsrdd nauczycieli, sprowadzajace si¢ delikatnie
moéwiac, do sceptycyzmu w odniesieniu do swojego zawodu, przeprowadzone
badania czeSciowo potwierdzily. Optymizmem jednak napawa fakt, ze zdecy-
dowana wiekszo$¢ nauczycieli wykonuje nadal swoj zawdd z zamitowaniem, ze
atmosfera w gronie pedagogicznym jest zadowalajaca, ze stosunek dyrekcji do
grona jest wlasciwy. Nalezy podkresli¢, ze w wyliczaniu czynnikéw demobilizuja-
cych do pracy (co potwierdzily wywiady), badanych cechowat powazny stosunek
do problemu, wymieniali oni zazwyczaj te czynniki, ktore rzeczywiscie utrudnialy
im prace. Mozna przypuszczad, iz stwierdzony stan bedzie przejsciowym i w pew-
nej niedtugiej perspektywie czasowej ulegnie poprawie.

Warto tez zwréei¢ uwage na role dyrektora szkoly, ktéry moze spetnia¢ w
zakresie identyfikacji z zawodem, badzZ rol¢ wzmacniajaca, badz ostabiajaca,
na co wskazywali respondenci, dla ktérych niewtasciwy stosunek dyrekcji do
nauczycieli (28,8%) jest jednym z czynnikéw demobilizujacych nauczycieli do
pracy. Jak si¢ wydaje rola wzmacniajaca dyrektora szkoly mogtaby polegac
m.in. na umiejetnym stymulowaniu wszelkich napie¢, jakie moga si¢ pojawiac
w gronie pedagogicznym, dyskretnym inspirowaniu do podejmowania twor-
czych poszukiwan dydaktyczno-wychowawczych, przyjeciu demokratyczne-
go stylu kierowania, blizszym zainteresowaniu si¢ trudno$ciami i klopotami
poszczegdlnych nauczycieli, stuzeniu rada i pomoca, a nade wszystko - na
dostrzeganiu i ocenianiu wniesionego wktadu pracy w dziedzinie wychowa-
nia mtodego pokolenia®. Rola ostabiajaca moze wystapi¢ wtedy, gdy dyrektor
przyjmuje autokratyczny styl kierowania, gdy bedzie stosowat zasade ciagtego
wytykania najdrobniejszych nawet usterek, gdy bedzie si¢ zawsze trzymal w
sposdb sztywny tylko litery prawa, gdy nie bedzie dawat odczué pracownikom,
ze dostrzega ich wktad pracy, ich sukcesy i osiagniecia, gdy bedzie unikat kon-
taktow osobowych czy wreszcie gdy bedzie tolerowal donosicielstwo, podziaty
w gronie pedagogicznym i niezdrowa rywalizacje. Szczegdlnie istotnego zna-

Przemiany oswiatowe - lata 1996-97 — kolejny etap pozornych reform czy uzdrawiajgce przesilenie?.
W: O pizemianach w edukacji. T. 1. Red. TLewowicki, A.Zaja c. Rzeszow 1998, s. 19.
2M.Sniezynski, Stosunek nauczycieli do swojego zawodu. ,,Wychowawca”, nr 12/49, s. 12.
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czenia o charakterze pozytywnej identyfikacji z zawodem nabiera pierwszy rok
pracy nowo zatrudnionych nauczycieli i w tym okresie rola dyrektora w wielu
przypadkach moze decydowaé o tym, czy mtody czlowiek polubi swoj zawdd,
czy tez go znienawidzi.

3. Ocena wlasnej grupy zawodowej

Szczegdlng forma identyfikacji nauczycieli ze swoja grupa zawodowg jest
niewatpliwie samoocena wlasnej grupy zawodowej, do ktdrej sie przynalezy.
O postannictwie nauczycielach méwi si¢ réznie. W niektoérych publikacjach
prezentujacych wyniki badan pedagogicznych sa oni przedstawieni sa bardzo
krytycznie®®, w innych tagodniej’*. Zadaniem autora jest okreslic kondycje
stanu nauczycielskiego, w kontekscie etosu nauczycielskiego. Zdecydowali-
Smy, ze z wielu pulapek, jakie stwarza sytuacja oceny tej grupy zawodowe;j,
ocena nauczycieli sformutowana przez nich samych bedzie dla nas bogatym
zrédtem informacji, ukazujacym ich kondycje zawodowa. Ta uwaga metodo-
logiczna ma charakter uogélniajacy réwniez w stosunku do innych obszaréw
niniejszych badafi socjologicznych. Dysponujemy danymi poréwnawczymi a
szczegOlnie ocenami swojej grupy zawodowej, jakie formutowali nauczyciele
poddani badaniom w roku 1999%.

Analizujac dane z roku 1999, mozna stworzy¢ obraz nauczycieli rozpoczy-
najacych we wrzesniu tego roku prace w zreformowanej szkole. Niewielka z
nich cze$¢ cechuje, wedhug respondentdw, mate zaangazowanie w pracy, stabe
przygotowanie metodyczne, brak predyspozycji do wykonywania zawodu i
niskie kwalifikacje>®. Czy mozna poréwnywac dane z lat 1999 i 2004? Na pewno
nie mozna tego dokonac w sposob prosty. Trzeba pamigtaé, Ze oceniani i oce-
niajacy w roku 1999 i w 2004 to inni nauczyciele. Pracuja w innych instytucjach,
ogladaja inng telewizj¢, na Boze Narodzenie dostaja inne prezenty. Zmienita
sie konotacja pewnych twierdzen na przyktad twierdzenia o ,,biernosci spotecz-
nej i politycznej nauczyciela” Zmienit sie kontekst zbierania danych, dotyczy
to na przyklad tzw. efektu korzystnego Swiatta. Nigdy nie mamy gwarancji,
ze respondent nie bedzie staral si¢ przedstawié siebie w owym ,korzystnym

3 7Zob. A.N alaskows ki, Nauczyciele z prowincji u progu reformy edukacji. Torun 1997.

3 Zob. Z. K aw k a, Miedzy misjq a frustracjq. Spoteczna rola nauczyciela. £.6dz 1998.

55 Zob. Instytut Spraw Publicznych (ISP), Nauczyciele wobec reformy Edukacji. Raport z
badan. Red., E.Putkiewicz,K.E.Siellawa-Kolbowska, A. Witkomirska,
M.Zahorska. Warszawa 1999.

% W $wietle badan z roku 1999 wynika, ze duza cze$¢ nauczycieli czuje potrzebe dosko-
nalenia swoich kwalifikacji. Wigcej niz 30% nauczycieli uwaza jednak, Ze znaczna czg$¢
reprezentantéw grupy, do ktdrej si¢ zaliczaja, jest konserwatywna i negatywnie nastawiona
wobec innowacji. Jedna trzecia nauczycieli twierdzi, ze duza cz¢$¢ reprezentantéw ich profe-
sji cechuje matly krytycyzm wobec niedomogdéw wiasnej pracy i mata samodzielno$¢ myslenia.
Instytut Spraw Publicznych... s. 57n.
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o$wietleniu”, przy czym ,korzystne §wiatto” w roku 1999 nie musi by¢ tym
samym, co w 2004 roku. Wszelkich poréwnan nalezy wiec dokonywac ze Swia-
domoscia ograniczen zwiazanych ze zmiang spoteczna. Niektdrych danych nie
da si¢ poréwnac bez przeprowadzenia glebokich i starannych analiz. I tak, w
jednych kategoriach nauczyciele w roku 2004 oceniajg przedstawicieli swojej
grupy zawodowej wyzej niz nauczyciele badani w roku 1999, w innych nizej. W
2004 roku nauczyciele oceniaja siebie bardziej krytycznie, niz robili to ich kole-
dzy w roku 1999, jesli chodzi o stopieni samodzielnosci my§lenia, wymaganie
nauki pamieciowe] od uczniéw, nadmierne reakcje na krytyke. Wyzej oceniaja
siebie, jesli chodzi o zaangazowanie spoteczne i polityczne®.

Diagram 4. Ocena wlasnej grupy zawodowej — jako wzoru osobowosci pra-
wej i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego
cztowieka

Ocena wilasnej grupy zawodowej — jako wzoru osobowosci prawej i
szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na
drugiego czltowieka

@ Sadze, ze mozna to powiedzie¢ o wigks zo$ci
nauczycieli

B Sadze, ze mozna to powiedzec tylko o niektorych
nauczycielach

[0 Sadze, ze nauczyciele w w iekszosci nie prezentujg
takiego w zoru

OInne

4%

1% 0)?% 0%

48%

B Sadze, ze mozna to powiedzie¢ o wszystkich
nauczycielach
 Brak odpowiedz

46%
Zrodlo: Badania wlasne

Dokonujac oceny wlasnej grupy zawodowej jako wzoru osobowosci prawej
i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego
cztowieka, badani nauczyciele w roku 2004 r6znig si¢ w ocenie. Prawie potowa
badanych nauczycieli jest zdania, Ze o wigkszoSci nauczycieli mozna to powie-
dzie¢, iz s3 wzorem osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzial-
nej, o postawie otwartej na drugiego czlowieka. 47,1% badanych jest tego zda-
nia, za$ nieco mniejsza liczba nauczycieli sadzi, ze mozna tak powiedziec tylko
o niektdrych nauczycielach - 46,2%. Tylko niewielka grupa nauczycieli sadzi ze
nauczyciele w wigkszosci nie prezentuja takiego wzoru - 4,2%. Inne poglady

57 Por. tamze, s. 58.
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w tej materii mialo 1,2% badanych. Przekonanie, ze mozna tak powiedzie¢ o
wszystkich nauczycielach jest udziatem zaledwie 0,9% badanych.

Omawiana aktualnie problematyka oceny wlasnej grupy zawodowej, wiaze
sie¢ bardzo &cifle z analiza motywéw postepowania ludzi, w tym wypadku
nauczycieli, przedstawicieli tej samej profesji, co badani respondenci. Analiza
ta wigze sie §cisle z problematyka wartosci w pracy nauczycielskiej.

Diagram 5. Sp6zZnianie si¢ na lekcje.

Spéznianie si¢ na lekcje

% 1% a4y

@ Nie, nigdy

| Tak, ale raczej rzadko
O Inne

0O Tak, dos¢ czesto

W Brak odpow iedzi

—62%

Zrédio: Badania wiasne

Nasze badania uwzglednily problem oceny wlasnej grupy zawodowej nie
tylko w ptaszczyZnie globalnej, ale réwniez w wybranych szczegétowych aspek-
tach. Jednym z nich, niewatpliwie wstydliwym dla samych nauczycieli, jako
grupy etosowej jest zjawisko sp6Zniania si¢ na lekcje, ktory wpisuje sie¢ w szer-
szy kontekst dyscypliny pracy w ogdle a pracy nauczycielskiej w szczegdlno-
Sci. Staje si¢ jednak szczegdlnym problemem w kontekscie odpowiedzialnoSci
nauczyciela za powierzong jej pieczy miodziez. Badani nauczyciele do$¢ opty-
mistycznie podchodza do oceny tego zagadnienia. Zapytani czy zdarza si¢ im
spozniac na lekcje, w wigkszosci odpowiadaja przeczaco. Az 62,7% badanych
twierdzi, ze nigdy nie spdznia si¢ na lekcje. Do sporadycznego spdzniania sie
przyznaje si¢ 31,8% badanych. Do czgstego czgsto spdZniania si¢ na lekcje
przyznaje si¢ tylko 0,9% badanych. Na to pytanie nie odpowiedziato 0,7%
badanych. Inne zdania w tej materii miato 3,9% badanych.

Stosunek Polakéw do zachowari, ktére moga by¢ interpretowane jako nie-
uczciwe lub co najmniej niesumienne, jak i do wykraczajacych ponad zwycza-
jowe normy bada OBOP. Badania z roku 2004 (a wigc z tego samego, w ktérym
przeprowadzone byly nasze badania) wykazuja, iz sp6Znianie si¢ do pracy jest
oceniane zdecydowanie negatywnie. O$Smiu na dziewigciu badanych sadzi, ze
jest to zachowanie niesprawiedliwe®. W badaniach z 2006 roku stwierdzono,

8 OBOP, Komunikat z badari. Praca jako wartos¢. Warszawa, maj 2004, s. 13.
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ze niemal wszystkie sposrdd tych, mogacych budzi¢ kontrowersje zachowan
pracowniczych, ktore przedstawione zostaly respondentom, spotkaly sie raczej
z dezaprobata niz akceptacja. Polacy sa jednak w §wietle tych badan sktonni
do akceptacji niektérych zachowan nagannych, wsréd nich réwniez spdznia-
nia si¢ do pracy, a takze prywatnego wykorzystywania stuzbowych materiatow,
»zatatwiania” lekarskiego zwolnienia z pracy, ,,dorabiania” do pensji w godzi-
nach pracy oraz zalatwianie prywatnych spraw w czasie pracy, o ktdrych to
zachowaniach nie bylo mowy w naszych badaniach, ale mozna sie domyslac,
ze i nauczyciele nie sg od nich wolni*. Spdznianie si¢ do pracy nalezy do tych
zachowan pracowniczych, w ktérych zauwaza si¢ najwicksze réznice miedzy
teorig a praktyka. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz sktonno$¢ do akceptacji tego
typu zachowan wyraznie koreluje z instrumentalnym podejSciem do pracy®.
Takie podejscie zgodne jest z do§¢ rozpowszechnionymi pogladami Polakéw,
ktorzy sa przekonani, ze dobra praca to jest taka praca, ktora daje wysokie
dochody i stale zatrudnienie. Blisko trzy piate respondentéw OBOP z 2006
roku wskazato na dobre zarobki (59%) i pewnos¢ zatrudnienia (57%) jako naj-
wazniejsze okreSlenia dotyczace pracy. Z tych samych badan wynika, ze pra-
wie trzy czwarte respondentdw (72%) zgadza si¢ z pogladem, ze praca nadaje
zyciu sens®’. Rownoczes$nie zauwazamy, iz Polacy sa w coraz wigkszym stopniu
przekonani, ze to czy w ogble beda mieli prace, zalezy od nich samych — ich
wyksztalcenia i przygotowania do wykonywania zawodu®2.

% OBOP, Komunikat z badan. Etyka zawodowa — opinie spoleczne i faktyczne zachowania
pracownikow. Warszawa 2007, s. 5.

% Sktonnos¢ taka przejawiaja osoby traktujace swoja pracg zawodowa jako warto$¢ sama
w sobie — co przejawia si¢ w akceptacji pogladéw, zgodnie z ktérymi: warto by¢ pracowitym,
dobre wykonywanie obowiazkéw wczesniej czy pdzniej przyniesie nagrodeg lub sukces, pra-
cowito$¢ jest koniecznym warunkiem sukceséw w zyciu, praca nie musi sprawiac satysfakcji
— najwazniejsze, zeby przynosita odpowiednie korzySci materialne, w pracg nie warto si¢
zbytnio angazowac, jesli nie przynosi ona odpowiednich korzysci, praca to przede wszystkim
sposob na zdobycie pieniedzy — nikt nie pracowalby, gdyby nie musial, oraz uczciwa praca
cztowiek nie jest w stanie dorobi¢ si¢ w zyciu. Por. tamze, s. 8.

%1 OBOP, Komunikat z badari. Praca jako wartosé..., s. 5.

02 Zob. M. Fatk owska, Praca — koniecznos¢ czy styl zycia?. W: Wartosci, praca, zaku-
py. O stylach zycia Polakéw. Red. M. Falkowska. Warszawa 1997; H. Romanski,
Wzrost merytokratyzmu i nierownosci szans. W: Jak zyjq Polacy. Red. H. Domanski, A.
Ostrowska, A. Rychard. Warszawa 2000.
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Tabela 1. Ocena wlasnej grupy zawodowej

Ocena wiasnej grupy zawodowej
Wigkszos¢ nauczycieli| Niewielka czgsé Nikt

Zbyt mata samodzielno$¢ myslenia 41 7,2 385 67,7 85 | 16,7
Zbyt male wymagania wobec uczniéw, 39 6,9 415 72,9 77 | 13,5
nie egzekwowanie wiedzy
Niedocenianie samodzielno$ci myslenia 126 22,1 342 60,1 65 (11,4
—wymaganie nauki pamigciowej
Brak krytycyzmu wobec niedomogéw 135 23,7 359 63,1 | 30 | 53
wlasnej pracy
Nadmierna wrazliwos¢ na krytyke 230 40,4 274 482 | 22 | 39
Konserwatyzm, negatywne nastawie- 79 13,9 376 66,1 62 | 10,9
nie wobec innowacji
Niskie kwalifikacje 11 1,9 278 48,9 | 236 41,5
Brak potrzeby doskonalenia swoich 29 5,1 381 67,0 | 113 19,9
kwalifikacji
Brak predyspozycji do wykonywania 37 6,5 371 65,2 | 122 21,4
zawodu, niecheé do swojej pracy
Brak przygotowania metodycznego 14 2,5 278 48,9 | 233 | 40,9
Czerpanie korzysci materialnych 21 3,7 231 40,6 | 269 | 47,3
Mate zaangazowanie w pracy 38 6,7 406 71,4 | 88| 155
Biernos¢ spoteczna i polityczna 98 17,2 344 60,5 82| 144

Zrédto: Badania wlasne

Dokonujac oceny wlasnej grupy zawodowej, nauczyciele dos¢ krytycznie
oceniaja samych siebie w kontekscie etosu wykonywanej pracy. Zdaniem az
88,6% badanych charakteryzuje ich nadmierna wrazliwos¢ na krytyke. 40,4%
jest zdania, ze dotyczy to wickszoS$ci nauczycieli, zas 48,2% jest zdania, ze jest
to problem niewielkiej cze¢sci tej grupy zawodowej. Tylko 3,9% badanych jest
zdania, ze nauczyciele nie maja z tym problemu. Az 86,8% badanych nauczy-
cieli zarzuca swej grupie zawodowej brak krytycyzmu wobec mankamentéw
wlasnej pracy, przy czym 23,7% sadzi, ze odnosi si¢ to do wigkszosci nauczy-
cieli, natomiast 63,1% ze tylko do niektorych. Pewna grupa jest zdania, ze taka
ocena nie pasuje do zadnego nauczyciela - 5,3% badanych.

Wsréd mankamentéw postawy nauczycielskiej 82,2% badanych zauwaza nie-
docenianie samodzielnosci myslenia — wymaganie nauki pamigciowej, przy czym
niekt6rzy odnosza do wigkszosci nauczycieli - 22,1% a wigkszos$¢ tylko do nie-
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ktérych - 60,1%. Mankamentem jest rowniez konserwatyzm i negatywne nasta-
wienie wobec innowacji - 80,0% (odpowiednio - 13,9% i 66,1%) Kolejnym man-
kamentem pracy nauczycielskiej sa zdaniem 78,8% badanych zbyt mate wymaga-
nia wobec uczniéw, nie egzekwowanie wiedzy (wigksza czes$¢ nauczycieli - 6,9%,
niektdrzy nauczyciele 72,9%). Poza tym problemem jest rowniez zdaniem 78,1%
badanych mate zaangazowanie w pracy (odpowiednio: 6,7% i 71,4%), poza tym
dla 77,7% badanych tym problemem jest biernos¢ spoteczna i polityczna nauczy-
cieli (odpowiednio: 17,2% i 60,5%). W dalszej kolejnosci wystepuja: zbyt mata
samodzielno$¢ myslenia - 74,9% (odpowiednio: 7,2% i 67,7%), brak potrzeby
doskonalenia swoich kwalifikacji - 72,1% (odpowiednio: 5,1% i 67,0%), brak
predyspozycji do wykonywania zawodu, nieche¢ do swojej pracy - 71,7% (odpo-
wiednio: 6,5% i 65,2%), brak przygotowania metodycznego - 51,4% (odpowied-
nio: 2,5 % 1 48,9%), niskie kwalifikacje - 50,8% (odpowiednio: 1,9% i 48,9%),
czerpanie korzysci materialnych - 44,3% (odpowiednio: 3,7% i 40,6%). Badani
nauczyciele nie potrafia dopatrzy¢ si¢ tego typu mankamentdw pracy nauczy-
cieli u nikogo sposréd swoich wspottowarzyszy pracy zawodowej. Stwierdzaja,
iz sugerowane im mankamenty pracy pedagogicznej w ogéle u nikogo z nich nie
wystepuja, w nastepujacej kolejnosci rankingowej: czerpanie korzy$ci material-
nych - 47,3%, niskie kwalifikacje - 41,5%, brak przygotowania metodycznego
- 40,9%, brak predyspozycji do wykonywania zawodu, nieche¢ do swojej pracy
- 21,4%, brak potrzeby doskonalenia swoich kwalifikacji - 19,9%, zbyt matla
samodzielno$¢ myslenia - 16,7%, mate zaangazowanie w pracy - 15,5%, bier-
noS$¢ spoteczna i polityczna - 14,4%, zbyt male wymagania wobec uczniéw, nie
egzekwowanie wiedzy - 13,5%, niedocenianie samodzielno$ci myslenia — wyma-
ganie nauki pamigciowej -11,4%, konserwatyzm, negatywne nastawienie wobec
innowacji - 10,9%, brak krytycyzmu wobec niedomogéw wtasnej pracy - 5,3%,
nadmierna wrazliwo$¢ na krytyke - 3,9%.

Widaé wyraZznie pewna niespdjnos$¢ tego obrazu w aspekcie oceny wlasnej
grupy zawodowej przez samych nauczycieli. Z jednej strony dostrzegalna jest
polaryzacja pogladéw nauczycieli. Jedni widza swoj stan w jasniejszym, drudzy
w ciemniejszym Swietle. Z drugiej strony badania sondazowe nie dostarczaja
informacji na temat, co dla respondentéw znacza niektére terminy. Jest wazne
w przypadku dos¢ swoistego jezyka nauczycieli co rozumie€ na przyktad przez
pojecie ,.kwalifkacje”, ktére mozna interpretowac tylko jako formalny certyfi-
kat, posiadanie ktérego nie pozostaje w sprzecznosci z niedocenianiem samo-
dzielnosci myslenia uczniéw oraz wtasna mata samodzielno$cia w tym zakresie.
Jak pisze K. Polak: ,,prawda o nich [nauczycielach] zakotwiczona jest zawsze
gdzie§ miedzy tym, co stanowi ich wlasny wybor i jest rezultatem heroicznego
dazenia do poprawy rezultatéw uczenia si¢ uczniéw, co jest zewnetrzng forma
pragnienia zmiany, a tym, co pojawia si¢ jako przymus, okoliczno$¢ wymuszo-
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na w drodze mniej czy bardziej ukrytej presji”.%. Z kolei zupetnie inny portret
polskiego nauczyciela w ostrych kolorach prezentuja mass media. Nauczyciel
jest pokazywany badz jako niedouczony frustrat, ktéry leczy swoje kompleksy,
wyzywajac si¢ na uczniach, badz jako peten poSwigcenia misjonarz wiedzy pra-
cujacy w skrajnie trudnych warunkach za zatosne wynagrodzenie. Kazdy z tych
obrazéw ma swe odbicie w rzeczywistosci, dotyczy jednak niewielkiej grupki
nauczycieli. Portret przecietnego nauczyciela nie jest az tak poruszajacy jak
sylwetki bohateréw publicystycznych reportazy®.

Nauczyciele naleza do tych kategorii zawodowych, ktére niewiele zyskaly
ekonomicznie w okresie transformacji ustrojowej. Wynika to miedzy innymi z
tego, ze w 1991 roku wdrozono oszczednoSciowy program wobec szkot, ktory
ograniczyt liczbe godzin lekcyjnych i zlikwidowal wiele zaje¢ pozalekcyjnych.
Decyzje te zmniejszyly, przy juz niskich pensjach, mozliwosci dodatkowego
zarobku w szkotach. Stopniowo ograniczane byly takze przywileje, ktore gwa-
rantowata uchwalona w 1982 roku ,,Karta Nauczyciela”. Nastepowato pogar-
szanie si¢ warunkéw pracy w szkolach z powodu przepetionych klas, nie-
dostatecznego wyposazenia szkét w pomoce dydaktyczne, Nawych i starych
probleméw wychowawczych. Takze w badaniach opinii spotecznej nauczy-
ciele zaliczani sa do tych grup zawodowych, ktore najwiecej, poza rolnikami,
stracily w okresie przemian. Pogarszajaca si¢ pozycja zawodowa wplywata na
opinie o zachodzacych zmianach ustrojowych i ich wplywie na stan szkolni-
ctwa. Generalnie nalezy jednak stwierdzi¢, iz nauczyciele to kategoria ludzi
wyksztalconych, ktérzy maja pewne mozliwo$ci reagowania na niekorzystne
warunki®.

Zakonczenie

Uogolniajac dotychczasowe rozwazania nad zagadnieniem identyfikacji
nauczycieli ze swoim zawodem i ocena wlasnej grupy zawodowej nalezy stwier-
dzi¢, ze analiza tego problemu, odzwierciedla dokonujace si¢ zmiany w §wia-
domodci i postawach nauczycieli. Zrédet tych zmian nalezy upatrywa¢ miedzy
innymi w szerszym kontekscie transformacji spoteczno-politycznej. Wydaje si¢,
ze przeprowadzone badania w jakim§ zakresie odzwierciedlajg moralne skutki
proceséw transformacji, modernizacji czy po porostu zmiany, zachodzace réw-
niez w plaszczyZnie edukacyjnej. Przedstawione wyniki badan empirycznych,

8 K. Polak, Nauczyciel. Tworczos¢. Promocja. Wybrane uwarunkowania modernizacji
oswiat. Krakow 1997, s. 25; M. Zahorska, Nauczyciele a rynek pracy. W: Nauczyciele wobec
reformy edukacji. Raport z badari. Red. E.Putkiewicz,K.E.Sielawa-Kolbowska,
A.Witkomirska, M.Zahorska, Warszawa 1999, s. 14.

%M. Z ah orsk a, Nauczyciele a rynek pracy...,s. 14n.

% S. Marczuk, Orientacje wartosciujgce nauczycieli w III Rzeczypospolitej Studium
z socjologii edukacji. Rzeszow 2001, s. 65.
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ukazuja bolaczki polskiego systemu o$wiaty, ktéry pomimo podejmowanych
reform przezywa powazne trudnoSci, réwniez w plaszczyZnie Swiadomosci i
postaw samych nauczycieli, jako gléwnych podmiotéw w procesie edukacji.
Réwnoczesnie trzeba zauwazyc, ze wspodtczesna rzeczywistoS¢ polska, w ktorej
wystepuja gwattowne przemiany spoleczne, gospodarcze i polityczne wytycza
nowe zadania dla catego polskiego systemu edukacyjnego. Rok 1989 zamknat
ten rozdziat historii, w ktérym szkota stanowita przede wszystkim teren indok-
trynowania kolejnych pokolen w zgodzie z ideologia marksizmu-leninizmu a
otworzyt pole dialogu nad ksztattem edukacji i tozsamoscig nauczycieli w Pol-
sce. Nalezy zgodzi¢ si¢ z Markiem Zidtkowskim, gdy stwierdza, iz obecny tad
normatywny w Polsce jest tadem wielouktadowym. Wida¢ to na przyktadzie
etosu zawodowego polskich nauczycieli. Przeprowadzone badania, interpre-
towane jedynie w waskim aspekcie identyfikacji nauczycieli ze swoim zawo-
dem potwierdzily domniemane opinie krazace wsrdd samych nauczycieli, spro-
wadzajace si¢ do sceptycyzmu w odniesieniu do etosu swojego zawodu.
Odnoszac si¢ globalnie do problemu identyfikacji nauczycieli ze swoim
zawodem trzeba zauwazy¢, ze nadal zdecydowana wickszo$¢ badanych wyko-
nuje swoj zawdd z zamitowaniem, atmosfera w gronie pedagogicznym jest
zadowalajaca, podejscie dyrekcji do grona jest whasciwe. W wyliczaniu za$ czyn-
nikéw demobilizujacych nauczycieli do pracy, badanych nauczycieli cechowat
powazny stosunek do problemu. Wymieniali oni zazwyczaj te czynniki, ktore
rzeczywiscie utrudnialy im prace. Przy tym wida¢ wyraznie pewna niespdjnosc
obrazu w aspekcie oceny wlasnej grupy zawodowej. By¢ moze owa niespdjnosé
jest takze przejawem ogodlniejszego procesu utraty przez ludzi wspoétczesnych
spdjnosci w postrzeganiu §wiata i siebie samych. Trzeba réwniez odnotowac,
ze w badanych przez nas Srodowiskach nauczycielskich, wystepuje dos¢ niski
wskaznik identyfikacji respondentéw ze swoim zawodem. Sktada si¢ na to w
pierwszym rzedzie zbyt niskie uposazenie, nadmiar prac dodatkowych, prze-
meczenie psychofizyczne oraz brak czasu dla wlasnej rodziny. Z drugiej jednak
strony poziom rozwoju nauczycieli krytykowany przez spoteczefistwo, moga-
cy wyzwalaC postulaty sanacji tej grupy zawodowej, moze tez prowadzi¢ do
nowych wizji tej profesji. Odwolujac si¢ do teorii, interpretujacych kryzys jako
czasowe przesilenie, stan nasilenia trudnosci zawierajacy takze tworcze prze-
stanki zwrotu ku bardziej efektywnym formom funkcjonowania, nalezy mieé¢
nadziej¢ (cho¢ ta refleksja przekracza ramy dyskursu Scisle socjologicznego),
ze ujawniany kryzys bedzie czynnikiem twdrczym, funkcjonalnym, jak ujmujg
to wspdtczesne funkcjonalistyczne teorie konfliktu. Gdyby zaufaé owej logice
nalezatoby interpretowa¢ odnotowane w badaniach poczucie niestabilnosci i
pewnego kryzysu jako potencjalne zZrédlo dynamiki zmian, ktére nie jest czyms
wyjatkowym, lecz immanentnie wbudowanym w strukture postnowoczesnych
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spoteczenistw®. Chciatoby si¢ mie¢ nadzieje, ze prowadzone badania empirycz-
ne nad etosem nauczycieli okresu transformacji, sa przyczynkiem do diagnozy
kondycji nauczycielskiej na progu XXI wieku.

Teachers’ Identification with their Profession under the Trnsformation Conditions in
Poland

The presented article is a part of a larger sociological discussion, undertaken
by the author, focusing on the ethos of the teachers of the transformation era. The
discussion was divided into four major blocks: (1) Transformation as a context for
changes in examination of ethos of teachers in Poland, (2) Identification of teachers
with their profession, (3) Evaluation of their own professional group, (4) Conclu-
sions. Introduction to this discussion contains elaboration on the key concepts,
necessary for the proper comprehension of the discussed problems. The reference
point for the discussion is based on the author’s empirical research conducted in
2004 with the participation of 569 teachers, representing all types of schools exist-
ing in the Polish system of education at that time, including primary, secondary and
grammar schools. The analysis of the problem of identification of teachers with
their own profession, undertaken at the sociological plane, reflects the undergoing
changes in the consciousness and attitudes of teachers of the transformation era.
The said changes result among the others from a widely understood social and
political transformation. It would also seem that the conducted research to some
extend reflect the moral effects of the processes of transformation, modernization
or simply changes undergoing also in the domain of education. The author sincere-
ly hopes that the conducted empirical analysis focusing on the ethos of the teachers
of the transformation era represent a contribution to the diagnosis of the conditions
of teachers at the break of 21* century.

% S. M ar ¢ z u k, Orientacje wartosciujqce nauczycieli..., s. 177.



