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Celem artykutu jest zaprezentowanie zmieniajgcego sie na
przestrzeni wiekdw podejscia do tematyki pracy ludzkiej. Przed-
stawiono wybrane mysli i sposoby ujmowania pracy w charakte-
rystycznych okresach historii. Przywotano niektére interpretacje
dziatalnosci cztowieka w okresie sredniowiecza, reformacji, po-
czatkach kapitalizmu i czasach wspoétczesnych.

Wstep

Praca, obok kapitatu i ziemi, uwazana jest powszechnie
za jeden z gtdéwnych czynnikow wytwérczych. Ze wzgledu
na fakt, ze jest ona nieodtgczng czescig ludzkiego zycia od
zarania dziejéw, niniejsze opracowanie poswiecone zostato
zagadnieniu pracy ludzkiej w historii mysli ekonomicznej.
Jedna z definicji okresla prace jako wolng, cho¢ naturalnie
konieczng, dziatalnos¢ cztowieka, wyptywajacg z poczucia
obowigzku, ktdra potaczona jest zaréwno z trudem, jak i ra-
doscig, ma zas na celu tworzenie spotecznie uzytecznych
wartosci duchowych i materialnych (Mazurek 1993: 5).
To wtasnie dzieki pracy cztowiek mogt dystansowac sie od
Swiata zwierzat, tworzac cywilizacje jako pewne historyczne
stany zaawansowania kulturowego spoteczenstw (Sztumski
2008: 58). Rowniez tematyka organizacji i wydajnosci pracy
absorbowata uwage cztowieka od najdawniejszych czasow,
jak chociazby za panowania Hammurabiego w Babilonii, czy
podczas budowy Wielkiego Muru Chinskiego (Trzciniecki,
Teczke 1998: 9). Takze w Starym Testamencie odnalezé
mozna szereg uwag na temat czasu pracy i wynagradzania
pracownika (Szatkowski 2005: 255). Na przestrzeni wiekdw
stosunki spoteczno-gospodarcze ksztattowane byty jednak
przez rozne wptywy kulturowe, sposréd ktérych niemata
role odgrywaty wartosci i postawy ludzi, czesto pozostajgce
pod silnym wptywem religii. Z tej racji przesledzone zosta-
ng tez niektére z doktryn religijnych, majgce znaczenie dla
postrzegania pracy oraz sposéb, w jaki praca ludzka byta
traktowana na przestrzeni wiekdéw, poczawszy od srednio-
wiecza, poprzez reformacje i narodziny kapitalizmu, az po
czasy wspotczesne.

The aim of this article is to present the evolving through the
ages approach to a subject of a human labour. There have been
presented some ideas and ways of work presentations in specific
periods of history. The paper presents some interpretations of
human activity in the Middle Ages, the Reformation, an early ca-
pitalism and modern times.

Okres sredniowiecza

W epoce sredniowiecza, ktora jest mniej lub bardziej
krytycznie oceniania z perspektywy ekonomii i czasu, na
obszarze dominacji religii chrzescijanskiej, bezdyskusyjne
byty co najmniej dwa zjawiska. Mocne powigzanie norm
i wartosci codziennego zycia z wyznawang wiarg, i co za
tym idzie kolosalnego jej wptywu na dwczesng sfere eko-
nomiczng, w tym wspomniane pojmowanie pracy. Max We-
ber twierdzit, ze wymagania moralne Kosciota katolickiego,
w tamtych czasach wobec wiernych byty niewielkie. Wy-
starczyto jednakze wypetniac tradycyjne obowigzki dobrego
chrzescijanina, czyli: modli¢ sie, uczestniczy¢ w nabozen-
stwach, korzystac z sakramentdw, a czasem uzupetnié to
spetnieniem jakiegos dobrego uczynku. Etyka w codzien-
nym zyciu, ktéra nakazuje uczciwg i rzetelng prace, nie od-
grywata wielkiej roli, tym bardziej, ze z nieetycznego po-
stepowania zawsze mozna sie byto wyspowiadac. Chociaz
pojawiata sie kwestia ascezy w codziennym zyciu, to byta
ona zamykana w klasztorach i zarezerwowana dla mnichow.
Wzorcem osobowym dla katolikdw w sredniowieczu byta
przystuchujaca sie nauczaniu Jezusa Maria, a nie krzatajaca
sie i troszczgca o Niego Marta (tk 10: 39-42). Jezus pochwa-
lit wtasnie Marie, ze obrata dobrg czes¢. To jej postawa sta-
ta sie tez symbolem vita contemplativa przeciwstawianym
pracowitej vita activa (Wojciechowska 2006).

Jednak juz $w. Augustyn (IV/V w.) wyrdznia trzy posta-
wy cztowieka wobec zycia: pasywng, aktywng i kontempla-
cyjna. Cztowiek pasywny to inaczej len, postawa szczegdlnie
niegodna chrzescijanina. Aktywna postawag jest pofaczenie
ciezkiej pracy i rozmyslan nad wielkim dzietem stworzenia
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$wiata. Sw. Augustyn opowiadat sie za powszechnym obo-
wigzkiem pracy. Na szczegdlng uwage zastuguje u niego
praca rolnika, ktéry poprzez bliski kontakt z naturg i ob-
serwacje rozwoju roslin moze dowies¢ bezposredniej obec-
nosci Boga. Prace dzielit na niewolniczg i wolng. Jednakze
W jego rozumowaniu niewolniczg praca jest ta wykony-
wana w ztej intencji, co w efekcie prowadzi do degradacji
cztowieka. Praca natomiast wolna, to wszelka dziatalnos¢
ludzka stuzgca tworzeniu nowych wartosci, wzbogacaja-
cych jego osobowos¢ oraz rodzine i spoteczenstwo. Spo-
$réd réznych zajeé dwcezesnych ludzi, Sw. Augustyn krytycz-
nie moéwit o pracy gladiatoréw, aktoréw i ludzi zyjgcych
ze zbdjectwa, a pozytywnie o pracy na roli, w rzemiosle,
budownictwie, pasterstwie czy handlu. Najwazniejszymi
wyrdznionymi przez niego cnotami byty: sprawiedliwos¢,
roztropnosé, mestwo i wstrzemiezliwos¢. Chciwosé, ktora
z pewnoscig nie pochodzi od Stwdrcy, Augustyn uznat za
jedng z zasad i wytwordow panstwa ziemskiego. Nie uwazat,
ze dobra ziemskie sg czyms ztym. Niemniej jednak cztowiek
powinien wykorzysta¢ posiadane dobra doczesne, jako na-
rzedzia w ziemskiej wedréwce i nie powinien im ulegac.
Wtasnos¢, podobnie jak niewola, pochodzi od prawa ziem-
skiego nie Bozego. Co ciekawe, Augustyn pietnowat nie
tylko chciwos¢ ludzi bogatych, ale takze nieumiarkowanie
ubogich, gdyz jak twierdzit: ,,chciwoscig jest chcie¢ by¢ bo-
gatym, a nie juz nim by¢” (Sylwestrzak 1994: 91-92).

Na ogromne znaczenie pracy wskazywat réwniez w VI
w. Benedykt z Nursji, zatozyciel zakonu na Monte Cassino
i autor zasady ora et labora. Uwazat, ze modlitwa i praca
sg jak ,,dwa wiosta poruszajace t6dz zycia we wtasciwym
kierunku”. Twierdzit podobnie jak powstaty kilka wiekdw
pOiniej protestantyzm, ze lenistwo jest wrogiem duszy.
Dlatego tez mnisi powinni w pewnych godzinach zajmowac
sie praca, a w innych Bozym czytaniem. Mnisi na wzor nie-
gdysiejszych apostotdow, powinni zdobywac srodki na swoje
wilasne utrzymanie oraz wspomaganie innych (Wojciechow-
ska 2006) potrzebujgcych ludzi.

Idea pracy ulega w mysli $w. Tomasza z Akwinu (XIII
w.) rozwinieciu i pogtebieniu. Przekonywat, ze praca jest
naturalng potrzebg cztowieka, a poniewaz cztowiek zostat
stworzony do zycia godnego i szczesliwego, zatem praca
jest drogg prowadzgcay go do tych celdw. Pomimo, iz pra-
ca niejednokrotnie jest znojna i trudna, to jednak stano-
wi spetnienie postannictwa Bozego, i jest kroczeniem do
osiggniecia wartosci wyznaczonych przez Opatrznosé. Sko-
ro praca pochodzi od Boga i odpowiada naturalnej potrze-
bie cztowieka, zatem mdéwié mozemy, zdaniem Akwinaty,
o obowigzku pracy. Niezaleznie od wykonywanego zawodu,
czy zajmowanego miejsca w hierarchii spotecznej, kazda
praca powinna by¢ kierowaniem cztowieka ku Bogu. Ko-

niecznym warunkiem wtasciwej organizacji pracy jest jej
spoteczny podziat, ksztattujgcy sie na zasadzie hierarchii,
prowadzacej do osiggniecia wspaniatej harmonii wysitku
poszczegdlnych jednostek w ramach pracy catej zbiorowo-
$ci, ktora jest spotecznosé. Stad tez rozsgdnie zorganizowa-
na praca opiera sie na kierownictwie oséb madrych oraz
wytrwatosci w spetnianiu obowigzkdw przez pozostatych.
Najwyzszym organizatorem pracy jest panstwo, ktére ma
obowigzek rozumnego i rzeczowego jej organizowania. Pan-
stwo powinno by¢ gwarantem powszechnosci i obowigzku
pracy na zasadzie spokoju i sprawiedliwego wynagradzania.
Idea obowigzku pracy zapewni uwolnienie spoteczenstwa
od balastu prézniakéw i nierobdw okreslanych, jako ludzi
zdemoralizowanych i w najwyzszym stopniu upadtych. Z tej
dojrzatej, jak na owe czasy, ideologii pracy wyprowadza sw.
Tomasz teorie stusznej ptacy. Sprawiedliwg zaptate za rze-
telng prace, umozliwia zawarcie umowy o jej Swiadczenie.
Jesli jednak ma to byc¢ rzeczywista umowa, muszg zawierac
ja ludzie zaréwno wolni, jak i réwni sobie, przynajmniej pod
wzgledem prawnym. Mozna sie w tym dopatrywac zalgz-
kow burzuazyjnej koncepcji organizacji produkcji. Nalezy
jednak pamietac, ze Akwinata, rozwazajac réozne odmia-
ny sprawiedliwosci wyprowadzone z nauki Arystotelesa,
dochodzi do przekonania, iz sprawiedliwa ptaca powinna
zapewniac¢ pracownikowi mozliwos$¢ utrzymania sie wraz
z rodzing oraz odfozenie bez dodatkowego wysitku pew-
nych oszczednosci (Sylwestrzak 1994: 114).

Pomimo przytoczonych powyzej pogladéw wybitnych
myslicieli tamtych czasow, ktérzy podnoszg prace do rangi
jednej z wartosci chrzescijaniskich, przyjeto sie powszech-
nie, ze praca w kulturze europejskiej przez wiele stuleci
wigzana byta z nieszczesciem, bdélem, udreka, a nawet
nedzg, cierpieniem i niewola, a takze pogardg ze strony
klas wyzszych. Wskazuje na to rowniez etymologia stowa
,praca”: w jezyku greckim jego odpowiednikiem jest wy-
raz ponos, ktéry oznacza takze cierpienie; w tacinie labor
— pierwotnie labos, okreslajgcy rowniez cierpienie i bolesny
wysitek. Podobnie istniejgce niegdys w jezyku niemieckim
Arebeit (dzisiejsze die Arbeit), oznaczato oprocz pracy takze
bdl i cierpienie. Francuskie travail i angielskie labour, ozna-
czajg zaréwno prace, jak i bole porodowe. Réwniez polskie
stowo robota, pochodzi od stowianskiego rab (rob), okre-
$lajacego niewolnika (Biernacka 2009).

Reformacja

Rodzi sie zatem pytanie, jak doszto do wyksztatcenia
sie w XVII wieku miejskiego etosu zawodowego? Max We-
ber wskazuje, iz podtoze tego zjawiska miato charakter wy-
bitnie religijny. Twierdzi ponadto, ze byto to niezbedne dla
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procesu powstawania nowoczesnego kapitalizmu. Weber
dostrzega ,fakt przejscia od feudalnego homo religiosus do
kapitalistycznego homo oeconomicus” i koncentruje sie na
wyjasnieniu stanu posredniego miedzy obydwiema epoka-
mi — feudalizmem a kapitalizmem. Przyjmuje on zatozenie,
ze musiato istnie¢ pewnego rodzaju stadium posrednie,
ktore w zadziwiajgcy sposob potaczyto te dwa, tak rézne
sposoby zaréwno myslenia, jak i zycia. Potepiane w $re-
dniowieczu bogactwo, czy nawet sama chec¢ bogacenia sie,
staje sie nie tylko czyms$ dopuszczalnym czy pozadanym,
ale wrecz swiadczy o Bozym btogostawienstwie. Nastgpita
sakralizacja pracy, ktdra dotychczas byta dostrzegana, jako
cos gorszego i mniej wartosciowego niz modlitwa. Wspo-
mniana sakralizacja pracy, ktéra pozwolita na stworzenie jej
etosu, co dalej zaowocowato powstaniem nowoczesnego
kapitalizmu, nie pojawita sie wraz z wystgpieniem Reforma-
tordw, lecz byta ztozonym procesem. M. Weber analizuje
proces narodzin i wstepnej fazy rozwoju zachodnioeuropej-
skiego kapitalizmu (www.elstudento.org 2013) oraz towa-
rzyszgce mu okolicznosci.

Reformacja pociggneta za sobg zmiane nastawienia
do pracy, oraz zmiane w podejsciu do pojmowania pojecia
zawod. Mysl te zapoczatkowat Marcin Luter (1483-1546),
a konsekwentnie kontynuowat jg Jan Kalwin (1509-1564).
Luter uznajac potrzebe ascezy umiarkowanej, przeniost
postulat chrzescijanskiej doskonatosci poza mury klasztor-
ne, dzieki czemu ideat ten zostat przeniesiony na wszystkie
stany. Zakonny sposéb zycia staje sie tym samym bezwar-
tosciowy, i zaczyna by¢ postrzegany jako egoistyczny brak
mitosci, gdyz stanowi ucieczke przed obowigzkami codzien-
nego zycia. W opozycji do takiego stylu zycia pojawia sie
mys| przedstawiajgca ziemska prace w zawodzie, jako ze-
wnetrzny wyraz mitosci blizniego, a spetnienie w réznych
okolicznosciach swoich ziemskich obowigzkow, jest jedyng
droga do podobania sie Bogu. Rozwija sie tu pojecie za-
wodu jako powotania, réwniez zgodnie z etymologia tego
stowa, gdyz angielskie calling i niemieckie beruf, oznaczaja
zaréwno zawad, jak i powotanie (Weber 2010).

Zwykto sie przyjmowac, ze o ile Reformacja, bez oso-
bistego, duchowego rozwoju Lutra nie bytaby mozliwa,
to bez pojawienia sie kalwinizmu jego dzieto nie miato-
by kontynuacji, a juz na pewno nie zaistniatyby warunki
umozliwiajgce narodziny owego ,ducha kapitalizmu”. Bo
wtasnie w kregach wyrostych z kalwinizmu wytworzyta sie
specyficzna relacja miedzy zyciem religijnym, a dziataniem
doczesnym. Trzeba tutaj zaznaczy¢, ze nigdy dla zadnego
z przywodcéw Reformacji ,, duch kapitalizmu” nie byt celem
samym w sobie, lecz zrodzit sie dopiero jako konsekwencja
motywdw czysto religijnych. Kalwinizm jednak, w poréwna-
niu z luteranizmem, odznaczat sie wiekszg intensywnoscig

racjonalizacji zycia. Spowodowane to byto tym, ze w lute-
ranizmie brakowato bodzca do ciggtego sprawdzania stanu
taski, co byto znamienne dla kalwinizmu i jego dogmatu
wyboru do faski. Kalwinizm stwarzat mozliwos¢ stwierdze-
nia stanu faski u konkretnego cztowieka. Aby zatem osig-
gnac indywidualng pewnos¢ zbawienia, wskazuje sie jako
najlepszy srodek niestrudzong prace zawodowa. Praca,
a tak naprawde jej owoc, czyli bogactwo, usuwa wszystkie
watpliwosci. Zbawienia wszak nie mozna kupié pracg, lecz
dzieki niej mozna pozby¢ sie strachu o wtasne zbawienie.
Bog kalwinski wymagat bowiem od swoich wyznawcéw nie
pojedynczych dobrych uczynkdw, lecz Swietosci catego uto-
zonego w logiczng catosc¢ dziatania, co nadawato catej reli-
gijnosci zreformowanej tak specyficznie ascetyczne cechy.
Mozna zatem pokusic sie o stwierdzenie, ze o ile luteranizm
wyprowadzit asceze z murow klasztornych, o tyle kalwinizm
wprowadzit nowg wartos¢ — idee niezbednosci sprawdza-
nia stanu taski poprzez solidng prace w zyciu zawodowym
(www.elstudento.org 2013). Luter zauwazyt, ze praca jest
dla cztowieka swoistym btogostawienstwem i przywilejem,
nadaje mu godnos¢, jest prawem naturalnym, wolg Boza
i odwiecznym Bozym planem. Z racji tego, ze zostata prze-
znaczona ludziom zanim jeszcze miat miejsce grzech pier-
worodny (Rdz 2: 15), nie mozna jej traktowac, jako kare
za owe niepostuszenstwo. Grzech co prawda sprawit, ze
praca stata sie meczaca, czesto nieefektywna, pociggajaca
za sobg bdl i trud (o czym mowit juz $w. Tomasz), jednak-
ze chrzescijanin nie powinien postrzegac¢ pracy wytgcznie
przez pryzmat upadku i przeklenstwa. Powinien dostrzec
w niej odwieczny plan Boga, a takze stuzbe Bogu (Wojcie-
chowska 2006) i innym ludziom.

Rowniez i Ameryka Pétnocna ksztattowata i rozwija-
ta sie wokot religii protestanckiej oraz towarzyszacej jej
tzw. ,,$wieckiej religii amerykanizmu”, ktore byty zrodtem
wspdlnych norm i wartosci spotecznych. Akcentowano wol-
nosc¢ i indywidualne mozliwosci, odnoszace sie do anek-
sji nowych terytoridw, produkcji i kupiectwa. Benjamin
Franklin, jeden z Ojcodw Zatozycieli Standw Zjednoczonych
Ameryki Pétnocnej, uznajac pewne czyny za pozyteczne,
a inne za szkodliwe dla cztowieka i spoteczenstwa, zale-
cat umiarkowanie, pilnos¢ i pracowitos¢, jako droge do
indywidualnego powodzenia zyciowego oraz rozwoju go-
spodarczego kraju. Podstawg cywilizacyjng spoteczenstwa
amerykanskiego, a zarazem i amerykanskiego etosu pracy,
byt nie tylko protestantyzm jako taki, ale rowniez oparte
na nim wspodlnotowe podstawy normatywne. Regulowa-
ty one zaréwno oczekiwane wzorce zycia zawodowego,
jak i rodzinnego. Przestrzegane byty z wielkg surowoscig,
nie pozostawiajgc miejsca dla wolnosci wyborow, ktéra to
wolnos¢ dopiero w pdzniejszym okresie stata sie kulturowg
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wartoscig. Za przyktad, jak bardzo w sferze zycia domino-
wata praca, niech postuzy regulamin duzego sklepu w Chi-
cago z 1850 roku. Méwi on, ze pracownikom (mezczyznom)
przystugiwat tygodniowo jeden wieczér wolny od pracy na
konkury, lub dwa, jezeli uczeszczajg na zebrania koscielne.
Zas czas wolny, jaki pozostaje im po czternastu godzinach
pracy w sklepie, winni przeznaczy¢ gtéwnie na czytanie.
Wymog ciezkiej pracy i powotania, odnosit sie zaréwno
do biednych, jak i majetnych. Bogactwo nie zwalniato od
niezmordowanej pracy, gdyz traktowane byto jako pokusa
do lenistwa i grzesznych uciech. Podobnie i dgzenie do bo-
gactwa, jedynie wtedy byto naganne, gdy cztowiek czynit
to w tym celu, aby bedac juz majetnym mogt zy¢ wesoto
i beztrosko. Uwazano, ze zdolnos$¢ robienia pieniedzy, jest
darem boskim i nalezy go rozwija¢, uzywac dla dobra ludzi,
na ile tylko pozwalajg mozliwosci danego cztowieka. Na ta-
kich podwalinach ksztattowat sie amerykanski etos pracy,
jakze rézny od europejskiej kultury feudalnej, gdzie prace
zarobkowg uwazano za koniecznos¢, z ktérg borykaty sie
nizsze klasy spoteczne. W Ameryce natomiast, praca to tra-
dycyjnie niepodwazalna wartos¢, a osoby ktére dzieki niej
osiggnety wymierny sukces, uwazane byty za przedstawi-
cieli elity duchowej i ideologicznej narodu. Z biegiem czasu
praca uwazana przez protestantyzm za najlepszy sposéb
starania sie o wzgledy Boga, zaczeta traci¢ swoje konotacje
religijne. Zaczeta pojawiac sie tez, zakazana wczesniej, re-
alizacja mozliwosci konsumpcyjnych, ktéra stata sie kluczo-
wym wyznacznikiem pozycji spotecznej, sukcesu i statusu
spotecznego (Biernacka 2009).

Poczatki nauki ekonomii

Adam Smith (1723-1790), szkocki mysliciel i filozof,
ojciec wspodtczesnej ekonomii uwazat, iz praca kazdego na-
rodu stanowi fundusz zaopatrujgcy go we wszystkie rzeczy
konieczne i przydatne w zyciu, jakie ten naréd konsumuje,
a ktdre stanowig albo bezposredni wytwor jego pracy, badz
tez to, co za niego nabywa od innych narodéw. Definicja
Smitha podkresla, ze bogactwo spoteczenstwa pochodzi
z wykonywanej przez jego cztonkdw pracy. Jednak kazda
wykonywana przez ludzi praca moze zostac zle spozytko-
wana, co skutkuje niskg wydajnoscig pracy. Pracownicy,
ktérzy sg zle zorganizowani muszg wtozy¢ duzo wiecej wy-
sitku niz ci lepiej zorganizowani, aby mogli wytworzy¢ te
same dobra. Zajmowat sie réwniez ustalaniem, jak wyna-
gradzana jest praca, jeden z trzech podstawowych czynni-
kéw produkcji. Robotnicy konkurujgc miedzy sobg zgadzajg
sie pracowac za mniejszg ptace, aby znalez¢ zatrudnienie.
Pracodawcy natomiast chcac przyciggnac robotnikdw ofe-
ruja im ptace wyzsze niz pozostali. Ptaca rzeczywista jest

zatem wypadkowa tych dwdch sit. Ponadto zauwaza, ze
wiasciciele tak manufaktur, jak i warsztatéw, czesto zma-
wiajg sie, by nie pfaci¢ powyzej pewnej sumy. Podobnie
robotnicy probujg umawiac sie, ze nie podejmg pracy po-
nizej pewnej stawki. Za niesprawiedliwe autor Bogactwa
naroddw uwaza to, ze zmowy pracodawcdw sg popierane,
a przynajmniej dozwolone, natomiast préby zrzeszania sie
robotnikdéw postrzegano w jego czasach za nielegalne. Pro-
ponuje, zeby prawo nie zabraniato, ani nie utatwiato zrze-
szac¢ sie nikomu. Jako zwolennik wolnosci gospodarczej
sprzeciwiat sie organizacjom cechowym, ktdre ograniczaty
wolng konkurencje pracy w osiemnastowiecznej Europie.
Cechy zrzeszaty rzemieslnikow jednego zawodu i miaty pra-
wo decydowad, kto nadaje sie do zawodu, jak dtugo musi
trwac nauka i ilu ucznidw moze mistrz cechowy przyja¢ na
termin. W tamtych czasach wiekszo$¢ rzemiost w Anglii wy-
magata siedmioletniej nauki, zanim cztowiek mégt zostac
cechowym rzemie$lnikiem. Jednoczeénie rady cechowe za
pomocga przepisdw ograniczaty ilos¢ ucznidw tak, aby nie
przybywato za duzo robotnikdw. W wyniku tych dziatan
ceny wyrobow rzemiesIniczych trwale utrzymywaty sie po-
wyzej ceny naturalnej (Szaleniec 2008).

Czasy wspoétczesne

W XX wieku nauczanie Soboru i pontyfikat Jana Pawta
Il wiele zmienity w sposobie patrzenia katolikdw na $wiat,
a przez to i na prace. Dla cztowieka celem nie jest juz wyba-
wienie sie od grzesznego i zepsutego Swiata, poprzez wiare
i wytrwanie w pozytecznym zyciu. W zyciu nalezy odkry¢ to
co$ Bozego, Swietego i dobrego, a ukrytego w Swiecie zwy-
ktej pracy i codziennych sytuacjach. Wazna jest prawdziwa
mitos$¢ do swiata i zainteresowanie sie nim. Dla chrzesci-
janina Stwarca nie jest gdzies ponad Swiatem, lecz powi-
nien odnajdywac Boga w Swiecie. Wskazuje na potrzebe
zrozumienia, ze Bog wzywa, aby mu stuzy¢ w miejscu pracy
i podczas spetniania obowigzkéw cywilnych, materialnych,
Swieckich, zycia ludzkiego: w laboratorium, na sali opera-
cyjnej w szpitalu, w koszarach, w auli uniwersyteckiej, w fa-
bryce, w warsztacie, na polu, w domu i w catej ogromnej
réznorodnosci miejsc pracy (Fernandez Carvajal 2013).

W obecnych czasach panuje zgodnos¢, ze w krajach
o tradycji protestanckiej, gdzie etos pracy byt najsilniejszy,
zaznacza sie proces przechodzenia od etyki osiggnie¢ do
etyki hedonizmu, skoncentrowanej na przezyciach dnia dzi-
siejszego i kulturze czasu wolnego. W krajach wysoko roz-
winietych zauwaza sie odchodzenie od tych wartosci, ktore
wymagajg poswiecenia dla dobra wspdlnego, w kierunku
tych, ktére promujg prywatnosé i interes osobisty. Wzra-
stajg oczekiwania wobec panstwa i postawy roszczeniowe,
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a zmniejsza sie zaangazowanie w tworzenie wspdlnego do-
bra. Faktem stajg sie negatywne przemiany w etosie pracy,
o czym $wiadczg wyniki badani.! Systematycznie zmniej-
sza sie zadowolenie z pracy w sytuacji, gdy warunki pracy
W miejscu zatrudnienia ulegaja rzeczywistemu polepszeniu.

Dotykajgc kwestii etosu pracy w spoteczenistwie pol-
skim nalezy zwréci¢ uwage, ze po chwilowej euforii zwy-
ciestwa nad totalitaryzmem i marksistowskim kolektywi-
zmem, do $wiadomosci dotarty wyrazne skutki, jakie ten
system pozostawit w postawach i zachowaniach Polakow.
Brak byto odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy i gospoda-
rowanie jej efektami. Ludzie pracujacy koncentrowali sie
gtdwnie na elementach zarobkowo-materialnych, z po-
minieciem, czy nawet odrzuceniem, waloréw osobowo-
Sciowych i spotecznych pracy. Normy moralne zwigzane
z pracg miaty charakter czysto deklaratywny, zazwyczaj
byty pozorne. Rzetelnie wykonywana praca nie stanowita
najwazniejszego kryterium awansu, gdyz liczyty sie znajo-
mosci i odpowiednia postawa polityczna. Realny socjalizm
wbrew deklaracjom ideologicznym modwigcym, ze praca be-
dac prawem i obowigzkiem, staje sie najwazniejszg sprawa
kazdego obywatela, doprowadzit w rzeczywistosci do obni-
Zenia poczucia powinnosci w zakresie rzetelnej i sumiennej
pracy zawodowej, a w efekcie do zachwiania podstawowe-
go tadu moralnego w tej dziedzinie. W powojennym okre-
sie nastepowata dewaluacja norm rzetelnosci i uczciwosci
pracy, czyli obnizanie sie etosu pracy. Szerzyto sie zjawisko
pracy pozorowanej, przejawiajace sie w biurokracji i utaj-
nionym bezrobociu. Totalitarny system uczynit z pracy na-
rzedzie panowania nad cztowiekiem, w efekcie czego, praca
zamiast stanowi¢ wyzwolenie, stata sie zniewoleniem ludzi.
Centralistyczny system zarzgdzania, niewtasciwe struktury
organizacyjne oraz polityka kadrowo-ptacowa powodowaty
obnizanie sie etosu pracy. Deprecjacja pracy i oderwanie jej
wynikéw od wynagrodzenia przyczynity sie do wytworzenia
osobowosci homo sovieticus. Praca stawata sie coraz bar-
dziej iluzjg, gdzie za pozorowang prace ptacono pozornym
pienigdzem (Tischner 2005: 142). Zatrudnienie utozsamia-
ne byto z praca, a wynagrodzenie przyznawane byto za za-
trudnienie, nie zas za wykonang prace. Obecnie etos pracy
w Polsce jest rdznie oceniany. Niektérzy badacze twierdzg,
iz istotnie — praca ma wysoka pozycje w systemie wartosci

! Jak przytacza ,Rzeczpospolita”: Australijscy katolicy lepiej zarabiajg od
protestantéw styngcych z etosu pracy. Mezczyzni w wieku 25-54 lat, kto-
rzy sg katolikami, zarabiajg tam Srednio o 6% wiecej od protestantéw —
wynika z najnowszego raportu naukowcéw z Southern Cross University
i University of New England. Taka réznica w zarobkach nie pojawia sie
miedzy przedstawicielami innych wyznan. To moze oznaczac, ze prote-
stancka Australia zaczeta bardziej cenic¢ katolikdw, ktdrzy stanowia 25%
spoteczenstwa. ,Pracodawcy uznajg katolikow za osoby bardziej zdyscy-
plinowane i godne zaufania” — uwaza wspétautor raportu Michael Kortt
(Lorenz W., Czy katolicy ciezej pracujq, Rzeczpospolita, 16-11-2011 r.,
http://www.rp.pl/artykul/755062.html?print=tak&p=0 [05.04.2013].

Polakéw. Inni natomiast sg zdania, ze dla obywateli naszego
kraju wazniejsze sg spoteczne kontakty w pracy, pewnos$¢
zatrudnienia czy wysokos¢ zarobkdw, nie zas praca sama
w sobie (Marianski 1994).

Podsumowanie

Rozwazania na temat teorii i praktyki pracy ludzkiej
towarzysza jej od samego poczatku. W poszczegdlnych
okresach dziejowych zmieniata sie nie tylko tres¢ pracy,
ale takze jej rozumowanie, interpretowanie i sens, jaki
byt jej nadawany. Sledzac te zmiany nalezy stwierdzi¢, ze
w znacznym stopniu warunkowane byty one przez ewo-
luujgce normy i wartosci. Te natomiast ksztattowane pod
duzym wptywem religii i wierzen, ktére réwniez ulegaty
przeobrazeniom.
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