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STATUT TOWARZYSTWA NAUKOWEGO
WARSZAWSKIEGO

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Towarzystwo Naukowe Warszawskie, zalozone w 1907 roku, zwane
w dalszych postanowieniach statutu ,, Towarzystwem” jest kontynua-
torem dzialalnosci Warszawskiego Towarzystwa Przyjaciol Nauk.

§2
Towarzystwo dziala na podstawie obowiazujacego prawa o stowarzy-
szeniach i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

§3
Terenem dzialalnosci Towarzystwa Naukowego Warszawskiego jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jego wladz jest Warszawa.
§4
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowa-
rzyszen o tym samym lub podobnym zakresie dzialania.
§5
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci wedlug wzorow zatwierdzo-
nych przez wlasciwe organa administracji pafnstwowe;j.
§6
Swa dziatalnos¢ Towarzystwo opiera na pracy spotecznej ogotu czionkow.
§7
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa sa Wydzia-
ly i Sekcje, powolywane — zaleznie od potrzeb — uchwalami Zgroma-

dzenia Ogolnego. Szczegotowe zakresy dzialalnosci Wydzialow okre-
slaja odpowiednie regulaminy.
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Rozdziat 11
CEL I SRODKI DZIAIANIA

§8
Celem Towarzystwa jest popieranie i rozwijanie badan naukowych we
wszystkich galeziach wiedzy.

§9
Dla osiagnigcia celu Towarzystwo:
o organizuje zebrania naukowe
o organizuje wyklady i odczyty
o oglasza konkursy na prace naukowe i przyznaje nagrody
o prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza, zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 111
CZEONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10
Czlonkami Towarzystwa moga by¢ wybitni uczeni.
§11
Czlonkowie dzielg si¢ na:
o honorowych
o Seniorow
o zwyczajnych
o korespondentow
o wspierajacych.
§12

Czlonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu, Zebranie Ogol-
ne osobom szczegdlnie zastuzonym dla nauki.

§13
Seniorem zostaje cztonek zwyczajny lub korespondent po osiagnieciu
70 lat zycia.

§14

Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych lub korespondentow wyma-
ga pisemnego wniosku dwdch cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa,
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znajacych kandydata i jego dorobek naukowy. O przyjeciu, na wniosek
wlasciwego Wydzialu, decyduje Ogolne Zebranie Administracyjne
wigkszoscig 2/3 glosow.

§15
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, kto-
ra zadeklaruje poparcie finansowe na rzecz Towarzystwa i zostanie
przyjeta na podstawie deklaracji przez Zarzad.
2. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziala w Towarzystwie za po-
Srednictwem swego przedstawiciela.

§16
Wszyscy cztonkowie Towarzystwa majg prawo:

1. Uczestniczenia z prawem glosu w naukowych i administra-
cyjnych Zebraniach Ogdlnych Towarzystwa oraz w naukowych
1 administracyjnych zebraniach odpowiedniego Wydziatu i od-
powiedniej Sekcji.

2. Przedstawienia prac na Zebraniach naukowych swego Wydzia-
tu i swojej Sekeji.

3. Korzystania z urzadzen Towarzystwa.

§17
Wszyscy cztonkowie Towarzystwa maja czynne prawo wyborcze; bier-
ne prawo wyborcze przystuguje seniorom i cztonkom zwyczajnym.

§18
Obowiazkiem czlonka jest:
o przestrzeganie zasad etyki pracownikow nauki
o przestrzeganie postanowien statutu Towarzystwa
o czynny udzial w realizowaniu zadan Towarzystwa.
Sktadki cztonkowskie optacaja cztonkowie zwyczajni i korespondenci.

§19
Czlonkostwo ustaje w przypadku:
1) dobrowolnego wystapienia
2) skreslenia
3) Smierci.
§20

Wystapienie z Towarzystwa nastepuje przez zlozenie Zarzadowi pi-
semnego oswiadczenia.
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§21

Skreslenie nastepuje na mocy uchwaly Zebrania Ogdlnego w wypadku
nieprzestrzegania postanowien statutu. Czlonkostwo osoby prawnej
ustaje rowniez wskutek utraty osobowosci prawne;.

Rozdzial IV
WLADZE TOWARZYSTWA

§22
Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Zebranie Ogodlne
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.
Ich kadencja trwa 3 lata.
§23

O ile inne postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wladz
podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow, przy obecnosci co naj-
mniej potowy ogdlnej liczby osob uprawnionych do glosowania. W ra-
zie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.
§24
Wybory do wladz, a takze przyjmowanie w poczet cztonkéw Towarzy-
stwa 1 uchwaly o skresleniu z listy cztonkéw, podejmowane sa w gltoso-
waniu tajnym.
§25
1. Zebranie Ogdlne czlonkow jest najwyzsza wladza Towarzy-
stwa.
2. Zebranie Ogodlne moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Ogolnego Za-
rzad zawiadamia czlonkéw co najmniej na 14 dni przed zwola-
niem Zebrania.

§26

Zebranie Ogolne sprawozdawcze odbywa si¢ raz w roku, zas Zebranie
Ogolne sprawozdawczo—-wyborcze raz na trzy lata.
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§27

Zebranie Ogdlne zwolane moze by¢ przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow
Towarzystwa i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.

§28
Do kompetencji Zebrania Ogolnego nalezy:
1. Uchwalenie gléwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej
i finansowej Towarzystwa.
2. Powolywanie nowych Wydzialéw naukowych.
3. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Za-
rzadu i Komisji Rewizyjne;.
4. Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, na wnio-
sek Komisji Rewizyjne;j.
5. Wybor Prezesa, pozostalych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej.
Nadawanie tytutu cztonka honorowego.
Wybdr nowych czlonkéw zwyczajnych i korespondentow.
Ustalenie wysokosci skladki cztonkowskiej.
Podejmowanie uchwaly w sprawie zmian w statucie.
Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa.
Podejmowanie innych uchwal — nie zastrzezonych dla innych
wladz — a wymagajacych decyzji Zebrania Ogdlnego.

§29

1. Do waznosci uchwal zapadajacych na Zebraniu Ogdlnym
w pierwszym terminie konieczna jest obecnos¢ bezwzglednej
wiekszosci uprawnionych do glosowania.

2. Zebranie zwolane w drugim terminie jest wazne bez wzgledu
na liczb¢ obecnych.

SmerrNas

—

§30

Zarzad sklada si¢ z szeSciu osob wybranych przez Zabranie Ogdlne,
w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza Generalnego, Zastepcey Sek-
retarza, Skarbnika i Zastepcy Skarbnika, ktorzy tworza Prezydium.
Prezes wybierany jest w odrebnym glosowaniu. Do Zarzadu wchodza
ponadto Przewodniczacy oraz Sekretarze poszczegdlnych Wydzialow
naukowych, a takze Przewodniczacy Sekcji, jesli te ostatnie zostang
powotlane przy Wydziatach.
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§31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialania w jego
imieniu.

2. Realizowanie zadan i programow okreslonych przez Zebranie
Ogolne.

3. Zbieranie sktadek, kierowanie sprawami finansowymi oraz za-
rzadzanie majatkiem Towarzystwa.

4. Uchwalania wewnetrznych regulamindéw dzialania oraz za-
twierdzania regulaminéw uchwalonych przez Zebranie Ogdl-
ne poszczegolnych Wydziatow.

5. Rozstrzyganie sporéw powstalych w obrebie Towarzystwa.

6. Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kom-
petencji innych wiadz Towarzystwa.

§32

Posiedzenia plenarne Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na
kwartat (z wyjatkiem III kwartatu). Zebrania sg protokotowane.

§33

1. Prezydium Zarzadu kieruje biezaca dzialalnoscia Towarzystwa
w oparciu o swoj regulamin dziatania.

2. Uchwaly Prezydium podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

§34

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z pieciu cztonkéw, w tym z przewodni-
czacego i sekretarza.

§35
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola wykonania uchwal Zebran Ogdlnych.

2. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujacemu Za-
rzadowi.

3. Kontrola przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci fi-
nansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarno-
sci.

4. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kont-
roli (i Zadanie wyjasnien).
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§36

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udzial w posiedze-
niach Zarzadu lub Prezydium, z glosem doradczym.

§37

W czasie trwania kadencji, w miejsce ustepujacych cztonkow Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, wladze te maja prawo dokooptowania no-
wych czlonkdéw, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 oséb pochodzacych
z wyboru.

Rozdzial V
MAJATEK TOWARZYSTWA

§38

1. Majatek Towarzystwa stanowig: ruchomosci i nieruchomosci oraz
fundusze.
2. Na fundusze skladajg si¢:

o wplywy ze skladek cztonkowskich

o dotacje

o zapisy 1 darowizny

o wplywy z dzialalnosci statutowe;.

§39

Wszystkie postanowienia wladz Towarzystwa zmierzajace do uszczu-
plenia majatku — zgodnie z art. 37 prawa o stowarzyszeniach — wyma-
gaja zgody wiladzy rejestracyjne;j.

§40

Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych wy-
magane jest wspoldzialanie dwoch osob: Prezesa badZz Wiceprezesa
i Skarbnika lub jego Zastepcy.
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Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE TOWARZYSTWA

§41

Uchwaly Ogdlnego Zebrania Administracyjnego w sprawie zmian sta-
tutu zapadaja wigkszoscia 2/5 glosow przy obecnosci co najmniej polo-
wy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych. Do waznosci uchwaly o roz-
wigzaniu si¢ Towarzystwa jest wymagana wigkszos¢ 2/5 glosow przy
obecnosci wigkszosci cztonkéw Towarzystwa.

§42

Uchwata Zebrania Ogolnego o przeznaczeniu majatku —dla swej waz-
nosci — wymaga zatwierdzenia przez wladze administracyjna.

Warszawa, 1998 rok
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