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Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.
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KADRY - REFERAT SPRAW PRACOWNICZYCH
I ORGANIZACYJNYCH

Sprawy osobowe (personalne) prowadzone byly przez Kancelarie (sekretariat)
muzeum. W zwigzku z rozszerzaniem dzialalno$ci muzeum poprzez powstawanie
nowych dzialéw merytorycznych jak réwniez ze zwiekszajaca sie liczba pracowni-
koéw dziatalnosSci podstawowej oraz pracownikéw obstugi podjeto decyzje o utwo-
rzeniu odrebnej komdrki organizacyjnej zajmujacej sie sprawami pracowniczymi.
Komoérka taka zostala utworzona w grudniu 1981 roku jako Referat Spraw
Pracowniczych. Pierwszym pracownikiem tego referatu byta Jadwiga Brzozow-
ska, ktora pracowata od 21-31 grudnia 1981 r. Od 15 marca 1982 roku kierowni-
kiem tego referatu jest Henryk Wréblewski. Podstawowym zakresem dziatania
Referatu Spraw Pracowniczych jest prowadzenie: spraw osobowych, spraw orga-
nizacyjnych (w tym przygotowywanie przy wspoétudziale zainteresowanych komo-
rek organizacyjnych projektow wewnetrznych aktéow prawnych). W zakresie pro-
wadzonych spraw wspoélpracuje z: ksiegowoscia odnosnie §wiadczen pienieznych,
ze stuzbg bhp w sprawach badan lekarskich, szkolen bhp i ppoz., radcg prawnym
w wyjasnianiu spraw spornych wymagajacych usci§lenia w zakresie obowigzuja-
cych przepiséw prawnych, stuzba cywilna w zakresie ochrony ludzi na wypadek
zagrozenia i mienia muzeum. W lutym 2003 r. zostaje zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy (1/2 etatu) Witold Pasek, ktory do czerwca 2004 r. prowadzit
sprawy wyznaczone przez kierownika referatu, a nastepnie zostat przesuniety do
pracy w Referacie Administracyjno-Technicznym. Jednakze z uwagi na zwieksza-
jace sie obowigzki pracy w Referacie zostaje zatrudniony od grudnia 2004 roku
Grzegorz Wasiljew, ktory oprécz prowadzenia spraw nalezacych do referatu zaj-
muje sie prowadzeniem spraw zwigzanych z informacjami danych osobowych. Do-
kumenty dotyczace zatrudnienia bylych pracownik6w muzeum gromadzone
i przechowywane sg w archiwum naszego muzeum.
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PERSONEL ISSUES DEPARTMENT
Personnel issues had been run by the museum chancery. As a result of development of
departments activity as well as increasing number of employees, individual unit was cre-
ated to take care of personnel issues. It was established in 1981 and was called Personnel
Issues Department. The basic responsibility of the Department is keeping the museum
staff issues. Documents about former employees are gathered and kept in the museum
archives.



