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znajduje si¢ nie tylko $cisle ograniczong problematyky organizacji, za$ podejécie rozwinigte w tej
dziedzinie jest stosowane do analizy tadu spoteczno-gospodarczego w makro-skali, jak tez do badan
ruchow spotecznych. Konferencja we Florencji przyniosta w tych sprawach ciekawy dorobek.
Nastepne spotkanie EGOS odbedzie si¢ w 1985 r. w Szwecji na temat ,,Organizational Legitima-
tion”.

Uczestnikami EGOS w Polsce s3 socjologowie organizacji z IFiS PAN, Instytutu Zarzadzania
PAN oraz Instytutu Socjologii UL.

SLAWOMIR SKALMIERSKI

KOMUNIKAT Z SEMINARIUM SOCJOLOGOW POLSKICH I NRD PT. ,,POSTAWY
1 ZACHOWANIA PRACOWNIKOW W WARUNKACH WDRAZANIANOWEJ TECHNIKI”.
25—28 WRZESNIA 1983 R. DOBIESZKOW K. LODZI

Wspolpraca naukowa pomigdzy Instytutem Socjologii Uniwersytetu Lodzkiego a Katedra
Socjologii Uniwersytetu im. M. Luthera w Halle (Wissenschaftsbereich Soziologie der Sektion
Wirtschaftwissenschaften Martin Luther — Universitdt) posiada juz blisko 10-letnig tradycje.
Wspoélpracg t¢ w istotnym stopniu umacnia istniejaca zbiezno$¢ zainteresowan badawczych.
Coroczne seminaria i kontakty indywidualne umozliwiaja wymiang informacji o problemach
spotecznych Polski t NRD, jak tez doswiadczen badawczych. Podobny cel przyswiecal tegorocznej
konferencji, odbytej tym razem w Polsce. Zasadnicza czg$¢ wygloszonych referatéw 1 dyskusiji
dotyczyla problematyki wdrazania nowej techniki — techniki opartej na sterowaniu komputero-
wym. Zainteresowanie to nie bylo przypadkowe, wynika ono z zaangazowania sig socjologéw z Halle
i Lodzi w programach badawczych poswigconych tej wiasnie protlematyce, a szczegdlnie udzialu
prof. J. Kulpinskiej i prof. R. Stollberga w programie badawczym koordynowanym przez Centrum
Badan Spolecznych w Wiedniu. Seminarium uzupeinily referaty poswigcone odmiennym kwestiom,
wynikajace z aktualnych zainteresowan badawczych pracownikoéw zaprzyjaznionych placowek.

J. Kulpinska, w referacie O tzw. determinizmie technicznym przedstawila teoretyczne podioze
dyskusji nad rola techniki we wspolczesnych spoleczenstwach przemyslowych. Wskazujac na
istnigjace stanowiska w kwestii techniki jako determinanty przemian spolecznych i istniejgca tradycja
badawcza, przedstawila nowe perspektywy rozwijania tej problematyki, jakie pojawity si¢ w ostatnim
czasie, jak tez na naukowe, polityczne i ideologiczne znaczenie migdzynarodowych badan porowna-
wczych. Przypomniala, ze proby weryfikacji koncepcji deterministycznych przyniosty ,,przy okazji”
wiele danych dotyczacych catoksztaltu srodowiska przemysiowego wspoiczesnego czlowieka.

Referat J. Kulpinskiej stworzyl wiec podwaliny pod dalsza dyskusjg. Referat R. Stollberga Die
Rolle des soziolokonomischen Programms eines sozielistischen kombinats bei der Einfuhrung neuer
Technologien (Rola programu spoleczno-ekonomicznego w Kombinacie socjalistycznym przy wprowa-
dzaniu nowych technologii), podjal kwestie¢ metod wdrazania nowych technologii na terenie NRD.

Wprowadzenie zmian techniczno-organizacyjnych na terenic przedsigbiorstwa wiaze si¢ z
koniecznoscia dokonania adaptacji pracownikow do zmian. Wspolpraca socjologéw z Halle,
kierownictw przedsigbiorstw i zwiazkOw zawodowych przyniosta opracowanie strategii wdrazania
innowacji i sterowania adaptacja pracownikow w zmienionym srodowisku pracy. Badania zespolu R.
Stollberga wykazaly, ze sformulowany program w trakcie jego realizacji zapewnil pracownikom
wysokie poczucie podmiotowosci w zachodzacych zmianach (wéréd 500 badanych pracownikow
tylko jeden skarzyl si¢ na niekorzystne skutki innowacji). Rozwinigcie wynikéw badan wspomniane-
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go zespolu badawczego stanowily referaty: O. Voigta — Arbeitsbereitschaft der Werktdtigen
(Gotowosé do pracy robotnikéw) zajmujacy sie stopniem gotowosci robotnikéw do akceptacji zmian
we wiasnym $rodowisku pracy i w zwigzku z tym akceptacji postepu naukowo-technicznego. W
$wietle badan okazalo si¢, ze robotnicy badanych zakladéw cechowali si¢ wysokim stopniem
zrozumienia konieczno$ci i wymogoéw stawianych przez postep naukowo-techniczny jak tez
gotowoscia do pracy w nowych warunkach.

1. Holzler — Die Einstellung der Werktdtigen zum Wissenschaf tlich-technischen Fortschritt und zur
Einfuihrung neuer Technik (Postawy pracownikéw wobec poste pu naukowo-technicznego i wprowadzania
nowej techniki). Badania wykazaly, ze istnieja wyrazne pozytywne zwiazki pomi¢dzy postawami
pracownikéw do pracy a postawami wobec postgpu naukowo-technicznego a zachowaniem w
procesie pracy. Pracownicy cechujacy sie bardziej pozytywnym stosunkiem do pracy silniej popierali
zmiany techniczne i ich konieczno$é jak tez aktywniej uczestniczyli w ruchu nowatorskim.

Doswiadczenia badawcze i aplikacyjne socjologdéw z NRD wskazaly na mozliwo$é nawigzania
owocnej wspoOlpracy pomiedzy przedstawicielami nauk spolecznych a praktykami z przemystu.
Wypada w tym miejscu zalowaé, ze gotowosé takiej wspolpracy plynaca ze strony placowek
badawczych spotyka si¢ z niechecia kadry kierowniczej polskich przedsigbiorstw.

Problematyki postaw wobec nowej techniki dotyczy! referat S. Skalmierskiego Automatyzacja
- jako przedmiot refleksji robotnikow przemyslowych. Autor w swoim referacie podkreslit odmienne
mozliwosci dotarcia do postaw robotnikow wobec nowej teclmiki, badajac komponent poznawczy
tych postaw. Badania przeprowadzone w roznych grupach poziomu technologicznego wykazaty, ze
zréznicowana technologicznie sytuacja pracy koreluje ze stosunkiem badanych do automatyzacji.
Nasilanie si¢ kontaktéw z nowa technika powoduje silniejsza krystalizacje postaw, przy czym
wystepuje wzglednie liniowa zaleznoé¢ pomiedzy usytuowaniem robotnikéw na okreslonym
poziomie techniki a postawami wobec automatyzacji. Problematyki innowacji ekonomiczno-
-organizacyjnych dotyczyl referat A. Gniazdowskiego Uwarunkowania przedsiebiorczosci dyrektorow
w warunkach reformy gospodarczej i kryzysu. Autor na podstawie badan empirycznych przeprowa-
dzonych w kilku przedsigbiorstwach tzw. przemystu rynkowego, przedstawit mozliwosci i ograni-
czenia przedsigbiorczosci dyrektorow wynikajace z rozwiazan formalno-prawnych reformy gospo-
darczej. tradycji kulturowych i sytuacji kryzysu gospodarczego.

Odmienng problematyke obejmowaly referaty: U. Biittner Arbeitssoziologische Aspekte der
Berufstatigkeit im hoheren Lebensalter (Aktywnosé zawodowa w starszym wieku z punktu widzenia
socjologii pracy) i D. Duraj Okres przedemerytalny w 2yciu pracownika. Przedmiotem zainteresowania
referentek bylo znaczenie pracy dla os6b w wieku przedemerytalnym i wynikajace z tego
konsekwencje. Nie trzeba przypominad, jakie znaczenie dla funkcjonowania gospodarki Polski 1
NRD posiada kadra do$wiadczonych pracownikow i jej gotowos¢ do kontynuacji aktywnosci
zawodowe). Braki sity roboczej w NRD wynikajace z ogélnych procesdw starzenia sig spoleczenstwa i
niskiego przyrostu naturalnego powoduja, ze uwaga wiadz i naukowcow coraz bardziej nakierowana
jest na podtrzymywanie aktywnosci zawodowej osob starszych. Podobny problem pojawit sig w
Polsce, gdzie w wyniku ulatwien prawnych gospodark¢ opuscilo ponad pét miliona osdb,
pozbawiajac ja tym samym do$wiadczonej kadry pracowniczej. Zjawiska te staly si¢ przedmiotem
zaréwno referatow jak i ozywionej dyskus;ji.

Podsumowujac wyniki seminarium stwierdzi¢ nalezy, ze cechowalo si¢ ono wysokim stopniem
spojnosci merytorycznej i silnymi zwigzkami z rzeczywistoscia, zarbwno wskutek opierania si¢ na
wynikach najnowszych, najczesciej wlasnych badan empirycznych, jak tez poruszania waznych
probleméw obu krajow. Wyniki seminarium stwarzaja szanse pozytywnej kontynuacji wspoétpracy
naukowej na kolejnych wspolnych konferencjach!.

'Kolejne spotkania odbyly si¢: w Halle w 1984 r. nt. rozwoju socjologii pracy w NRD oraz w 1985 r. w Lodzi nt. postaw wobec
pracy i postgpu technicznego.
Referaty z konferencji z 1983 r. zostaly opublikowane w ,,Humanizacji Pracy” 1984, nr 5 i 6.



