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KOMUNIKAT O SEMINARIUM POLSKO-FRANCUSKIM 
„PRZEMIANY STOSUNKÓW SPOŁECZNYCH W PRZEMYŚLE”

W dniach 18—21 marca 1980 roku miało miejsce w Łodzi seminarium polsko- 
-francuskie poświęcone „Przemianom stosunków społecznych w przemyśle”, zorga
nizowane przez Instytut Socjologii Uniwersytetu Łódzkiego.

W seminarium udział wzięło 8 osób ze strony francuskiej, reprezentujących 
trzy środowiska: Lyon (4 osoby), Paryż (2 osoby) i Aix-en-Provence (2 osoby), 
oraz 20 osób ze strony polskiej, przedstawiciele warszawskiego i łódzkiego środo
wiska sacjologów akademickich zainteresowanych socjologią przemysłu. Przedsta
wiono 14 referatów (8 francuskich i 6 polskich).

Seminarium otworzyły referaty:
— Witolda Morawskiego (Uniwersytet Warszawski): „Strategia narzuconej in

dustrializacji a społeczeństwo”,
— Rogera Cornu (Aix-en-Provence): „Eclatement de l’unité de production et 

transformations des relations sociales” (Rozbicie jedności produkcji a zmiany sto
sunków społecznych),

— Piotra Tobery (Uniwersytet Łódzki): „Problem środowiska człowieka w in- 
dustrializującym się regionie”.

Następnego dnia, po wycieczce do jednego z łódzkich zakładów przemysło
wych, referaty wygłosili:

— Sabine Erbèss — béguin (Paryż): „L’instance juridique et les conflits sur 
l'emploi” (Regulacja prawna i konflikty na tle zatrudnienia),

— Jean Ruffier (Lyon): „L’organisation du travail et l’automation en France” 
(Organizacja pracy i automatyzacja we Francji),

— Stefania Dzięcielska-Machnikowska (Uniwersytet Łódzki): „Praca kobiet 
a rynek pracy w Polsce”.

W trzecim dniu seminarium przedstawiono następujące referaty:
— Henri Lasserre (Lyon): „L’évolution du rôle et de la conscience des ingé

nieurs dans la grande industrie lyonnaise” (Ewolucja roli i świadomości inżynie
rów w wielkim przemyśle lyońskim),

— Jean Saglio (Lyon): „Eléments pour une analyse de l’évolution de l’autorité 
scientifique dans l’entreprise industrielle” (Ewolucja władzy naukowej w przed
siębiorstwie przemysłowym),

— Włodzimierz Pańków (IFiS PAN): „Źródła porządku organizacyjnego”.
— Kazimierz Doktór (IFiS PAN): „Społeczne treści zarządzania”,
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— François Eyraud (Aix-en-Provence): „Structures des classifications, modes 
de rémunération et construction de l’action sociale dans l’entreprise” (Struktury 
klasyfikacji, sposoby wynagradzania i wzory działań społecznych w przedsiębior
stwie”).

Na zakończenie wygłoszono 3 referaty:
— Anna Buchner-Jeziorska, Jolanta Kulpińska (Uniwersytet Łódzki): „Kształ

towanie hierarchii organizacyjnej — przykład polski”.
— Phillippe Bernoux (Lyon: „Economie et Humanisme”): „Pour une réflexion 

critique sur la théorie de Fr. Herzberg (humanisation du travail) et plus générale
ment sur la théorie des besoins et la notion de satisfaction” (O refleksję krytycz
ną na temat teorii Fr. Herzberga humanizacji pracy i bardziej ogólnie o teorii 
potrzeb i pojęciu satysfakcji),

— Mireille Dadoy (Paryż — CNRS) „Politiques et pratiques de formation pro
fessionnelle continue dans les entreprises de l’industrie cimentière” (Polityka 
i praktyka w zakresie kształcenia ustawicznego w przemyśle cementowym).

Spotkanie ze względu na różnorodność prezentowanych zagadnień dało możli
wość konfrontacji przedmiotu zainteresowań i sposobów podejścia francuskich 
i polskich socjologów przemysłu. Pozwoliło poprzez referaty i ożywioną dyskusję 
na bliższe poznanie problemów nurtujących socjologów obu krajów i problemów 
społeczeństw przez nich badanych i opisywanych. Materiały seminarium będą 
opublikowane w Zeszytach Naukowych UŁ oraz „Sociologie Sud-Est” wydawanej 
w Aix-en-Provence.
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