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UWARUNKOWANIA AKTYWNOSCI EDUKACYJNEJ KOBIET

Streszczenie

Celem niniejszej pracy jest omOwienie wspotczesnych uwarunkowan aktywnosci edu-
kacyjnej osob dorostych, zwlaszcza kobiet. Staram sie nakresli¢ liczne uwarunkowania
zwigzane ze specyfikg obecnej sytuacji zawodowej, ktéra czesto narzuca koniecznos¢ do-
ksztatcania sie po to, aby by¢ nadal uzytecznym i efektywnym pracownikiem oraz probg
efektywnego taczenia zycia domowego, zawodowego z rolg dorostego ucznia. W tym celu
wskazuje z jednej strony na istotng role zasobéw indywidualnych oraz spotecznych w zyciu
kobiet, z drugiej za$ na réznorodno$¢ motywow, dla ktérych osoby doroste podejmujg na-
uke.

* *k %

Przemiany edukacyjne XXI wieku

Wspdtczesne transformacje spoteczne i cywilizacyjne nie pozostajg bez wpty-
wu na edukacje dorostych. Przeksztatceniom ulega nie tylko sama koncepcja edu-
kacji oséb dorostych, ale rowniez swiadomos¢ edukacyjna oraz motywacja ksztat-
ceniowa wsrod uczestnikow procesu ksztatcenia. Obecnie edukacja oséb doro-
stych coraz rzadziej ujmowana jest jedynie jako forma uzupetnienia wyksztatcenia
lub przekwalifikowania sie. Coraz cze$ciej staje sie stylem zycia, niekoriczacym sie
procesem rozwojowym, ktéry ustawicznie dostosowywany jest do wymogéw ze-
wnetrznych oraz podmiotowych. Przemiany spoteczne oraz postep technologiczny
wymuszajg potrzebe ustawicznego doksztatcania. Celem podnoszenia kwalifikacji
jest z jednej strony rozwdéj zawodowy, zarzadzanie wtasng aktywnoscig zawodowag
z drugiej za$ uzupetnienie wiedzy lub nabycie nowych kompetencji.

Dlatego tez zdaniem Delorsa, punktem wyjscia dla nowoczesnego systemu
oswiaty dorostych nie moze by¢ juz jedynie idea wiaczenia reedukacji lub kompen-
sacji brakow edukacyjnych a umozliwienie jej uczestnikom edukacji permanentne;j.
.Koncepcja edukacji ustawicznej powinna byé przemyslana i rozszerzona. Poza
niezbednym dostosowaniem sie do zmian wynikajacych z przeobrazen zycia za-
wodowego edukacja ustawiczna powinna stale konstytuowa¢ cztowieka, jego wie-
dze i umiejetnosci, lecz rowniez jego zdolno$¢ do wydawania sadéw i podejmowa-
nia dziatan”.! Delors podkresla, iz uczenie sie staje sie z jednej strony konieczno-
$cig, aby funkcjonowac¢ we wspoétczesnym Swiecie, z drugiej zas strony umozliwia
osobie zmienianie $wiata dla siebie i innych. ,Cele edukacyjne dorostych, mogg
wiec by¢ elementem sktadowym ich wiasnych planéw zyciowych obejmujacych ich
indywidualny rozw¢j. Edukacja w takim przypadku staje sie jednym z elementéw
koncepcji stylu 2ycia”.2 Wiadnie tg prawde wyrazajg cztery filary edukacji: uczy¢
sie, aby wiedzie¢, uczy¢ sie, aby by¢, uczy¢ sie, aby dziata¢ i uczy¢ sie, aby zyé
Wspc')lnie.3 Filary te wskazujg na istotne kierunki rozwoju edukacji ustawicznej,

' J. Delors: Edukacja jest w niej ukryty skarb. Warszawa 1998, s. 16
2D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak: Podstawy edukacji dorostych. Poznan 2003, s. 52
3 J. Delors, op. cit., s. 58



stanowig istotny punkt odniesienia w refleksjach nad ksztatltem edukacji we wspdt-
czesnym swiecie. Delors podkresla znaczenie kazdego z filarow — aby moc ksztat-
towa¢ wiasng $ciezke zawodowa, aby elastycznie reagowaé na potrzeby rynku
oraz podmiotowe wymogi niezbedna jest wiedza, ktéra stanowi stabilny fundament
aktywnosci zawodowej osoby dorostej. Opanowanie okreslonego zasobu wiedzy
jest niezbedne, aby méc sie doksztatca¢ formalnie lub samodzielnie. Delors za-
uwaza, iz zardwno braki wiedzy jak i jej przerost nad kompetencjami moze utrud-
nia¢ aktywno$¢ zawodowag. Wspotczesne przemiany spoteczne i cywilizacyjne
wymuszajg na pracownikach szereg umiejetnosci i kompetencji, ktére staty sie
wrecz niezbedne dla prawidiowego funkcjonowania (uczy¢ sie, aby dziata¢). Edu-
kacja permanentna zaktada, iz ustawiczne ksztatcenie umozliwia nie tylko rozwoj
intelektualny lub kompetencyjny, ale réwniez osobowy. Uczymy sie dla nie tylko dla
pracodawcy, ale coraz czesciej dla siebie. Poprzez edukacje formalng i nieformal-
ng oraz samoksztatceniowg realizujemy aspiracje i cele zyciowe niekoniecznie
zwigzane z aktywnoscig zawodowg (uczy¢ sie, aby by¢). Delors podkres$la réwniez
wage takich wartosci jak tolerancja, wolnos¢, otwartos¢ na drugiego cztowieka —
nasza aktywnos$¢ edukacyjng i zawodowa nie jest zawieszona w prézni — uczymy
sie, pracujemy i zyjemy wsrdd ludzi. Wspdtdziatajac ze sobg jesteSmy w stanie
duzo wiecej osiggnac dla siebie i innych (uczyé sie, aby dziata¢ wspdlnie).

W takim ujeciu edukacja to cos wiecej niz kursy, certyfikaty i dyplomy, to wie-
lowymiarowy, ktéry ma istotny wptyw na ksztatt naszego zycia. Uczenie coraz cze-
sciej we wspotczesnym Swiecie staje sie wiec sposobem na zycie, stylem zycia,
ktére polega na otwartosci, gotowosci do zmiany, na aktywnym poszukiwaniu tego,
co istotne dla jednostkowego rozwoju. Zdaniem Czerniawskiej, nawet te najbar-
dziej praktyczne i utylitarne funkcje edukacji formalnej polegajace badz na uzupet-
nianiu wyksztatcenia, bgdz na podnoszeniu kwalifikacji mozna wprzac w procesy
edukacji dla rozwoju.4 Dlatego tez Czerniawska sktania sie ku rozumieniu edukacji
dorostych w kategorii ,by¢” (czyli realizowaniu wlasnego pomystu na zycie, na
udang kariere przy pomocy wiasnej aktywnosci edukacyjnej) niz ,mie¢” (zdobyé
tytut, papierek). Dorosli dostrzegajac wlasne braki edukacyjne poszukujg lub sa-
modzielnie tworzg programy naprawcze, dobierajac $rodki ich realizacji i testujac
ich skutecznos¢, zdobywajg wiedze zakresowo i czesciowo dopasowang do swo-
ich potrzeb, funkcjonalng wobec napotkanych probleméw, zintegrowang ze swia-
tem zycia codziennego.5 To wtasnie samodzielne uczenie, jest niezwykle skutecz-
ne, gdyz opiera sie na wysitku konkretnych ludzi oraz odpowiada ich potrzebom
edukacyjnym, taka wiedza jest zintegrowana z potrzebami dnia codziennego. Dla-
tego uczacy sie jest tu podmiotem, to on decyduje, w jakim kierunku bedzie prze-
biega¢ jego edukacja, to on poszukuje srodkéw do osiggniecia tego celu, taka
edukacja pomaga zarazem zdoby¢ niezbedne kompetencje, jak i rozwigzywac
problemy spoteczne, egzystencjalne, zawodowe i osobiste.® Dlatego specyfika
edukacji dorostego polega na tym, iz jest ona podporzadkowana jego indywidual-
nym witadciwosciom, potrzebom i mozliwosciom.

Warto jednak zauwazyé niejako drugg strone medalu tego zjawiska. Aktyw-
nos¢ zawodowa i edukacyjna z jednej strony jest istotnym Zrédtem samorealizacjii,

* 0. Czerniawska: Uczenie sie jako styl zycia. ,Edukacja Dorostych” 1997, s. 10

® J. Delors, op. cit., s. 76

°E. Solarczyk-Ambrozik: Ksztafcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej: miedzy wymogami
rynku a indywidualnymi strategiami edukacyjnymi. Poznan 2004



z drugiej zas stanowi zrodto zagrozenia jako efekt niepewnos$ci zwigzanej ze zmie-
niajgcymi sie regutami gry i coraz wyzszymi wymaganiami pracodawcow, wymu-
szonymi postepem technologicznym oraz zagrozeniem bezrobociem lub wyklucze-
niem spotecznym. Konsekwencjg ustawicznych zmian jest nowa dla oséb doro-
stych sytuacja ciggtego weryfikowania i oceniania wtasnej wartoéci w kontekscie
wymagan zmiennego rynku pracy.7 Growther wskazuje, iz coraz czesciej ludzie
uczg sie nie dlatego, ze chca, ale dlatego, iz wymaga sie od nich tego. Przyjmujac
edukacyjny styl zycia popadli w putapke ustawicznego ksztatcenia sie, czasowe
wstrzymanie aktywnosci edukacyjnej wzmaga ryzyko wykluczenia. Uczy¢ sie, aby
zy¢ Delorsa zamienito sie w uczy¢ sie, aby przeiyc’:.8

Sytuacje tg mozna okresli¢ jako paradoksalng, bowiem ci, ktérych wyksztat-
cenie znajduje sie ponizej pewnego minimum okreslonego oczekiwaniami spotecz-
nymi i ktérzy w pierwszej kolejnosci korzysta¢ powinni z edukacji, najrzadziej po-
dejmujg tego rodzaju dziatalno$¢. Z badan wynika, iz najczesciej w sposdb perma-
nentny ucza sie mtodzi mezczyzni z wyzszym wykszta’rceniem.9 Im nizszy jest po-
ziom edukacyjny potencjalnych uczestnikow edukacyjnych, tym mniejsze szanse
aktywnosci edukacyjnej. Solarczyk-Ambrozik analizuje grupy oséb nie podejmuja-
cych aktywnosci edukacyjnej.10 Za McGivney przytacza podziat na nastepujace
grupy spoteczne: osoby starsze, bezrobotni o niskim poziomie wyksztatcenia, bez-
robotni absolwenci szkét o nizszym szczeblu ksztatcenia, osoby z duzych miast z
obszaru ubdstwa, robotnicy niewykwalifikowani, matki wychowujace mate dzieci,
osoby o niskich kompetencjach edukacyjnych. Do najczestszych przyczyn braku
aktywnosci edukacyjnej nalezg miedzy innymi: bariery sytuacyjne (brak czasu,
wysokie koszty ksztatcenia, aktualne wyzwania zawodowe), instytucjonalne (mar-
ginalizacja os6b o niskim wyksztatceniu, z matych miejscowosci, poziom wsparcia
finansowego ze strony pracodawcy badz rodziny) i psychologiczne (umiejetnosc
kontroli, planowania zycia, kompetencje edukacyjne).

Mozna podejrzewad, iz jedng z przyczyn braku aktywno$ci edukacyjnej w
wymienionych grupach spotecznych bedg deficyty zasobéw lub wsparcia spotecz-
nego. Rozwazajac problematyke kapitatu, mozna dokonaé podziatu na kapitat spo-
teczny i indywidualny (ludzki). Kapitatem spotecznym moge byé nastepujgce zaso-
by: sie¢ powigzan, zaplecze organizacyjne i sprzetowe firmy, mozliwos¢ wsparcia
przez instytucje publiczne, mozliwos¢ ksztatcenia przez przedsiebiorstwa. Na kapi-
tat indywidualny skfada sie np wiek, poziom zdrowia, mozliwosci finansowe, po-
ziom samooceny, poziom 1Q, asertywnoéc’:.11 Delors podkresla wage kapitatu ludz-
kiego i jego znaczenie dla postepu gospodarczego - inwestowanie w edukacje
zwieksza jakos¢ dziatania, innowacyjno$¢, rozumienie otaczajgcej rzeczywistosci,
co w sposob bezposredni dziata jako ,akcelerator wzrostu gospodarczego”, dlate-
go tez Delors traktuje edukacje jako kluczowy czynnik rozwoju.12 Réwniez Czapin-

" 0. Czerniawska, op. cit., s. 12

8 J. Growther: In and against lifelong learning: flexibility and the corrosion of character. “International
Journal of Lifelong Education” 2004, s. 132

9 M. Malewski: Teorie andragogiczne. Wroctaw 1998, s. 52

' E. Solarczyk-Ambrozik, op. cit

" R. Putnam: Spoteczny kapitat a sukces instytucji. www.konstytucjonalizm.pl

2. Delors, op. cit., s. 101
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ski zawsze podkresla wptyw edukacji na tworzenie kapitatu Iudzkiego.13 Wyksztat-
cenie wptywa na nasze postrzeganie i interpretowanie swiata, na nasza motywacje
oraz umiejetno$¢ korzystania z dostepnych zasobdw. Bartnicki i Struzyna wyréznili:
kapitat spoteczny, jednostkowy oraz organizacyjny. Na kapitat spoteczny, sktada
sie:
- kapitat strukturalny (powigzania w sieci, odpowiednios¢ tych powigzan,
osadzenie w rzeczywistosci, odpowiednio$¢ organizaciji);
- kapitat relacji miedzyludzkich (poziom zaufania, normy, zobowigzania, ro-
dzaj identyfikaciji);
- kapitat poznawczy (wspolny jezyk, wspdlnie podzielane stowniki, odniesie-
nia, opowiesci).
Kapitat jednostkowy, rozumiany jest jako:
- kompetentnos¢ (wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne, talenty);
- zrecznosc¢ intelektualna (innowacyjnos¢, zdolnos¢ do nasladowania, do
zmian, przedsiebiorczo$¢);
- motywacja, zaangazowanie.
Kapitat organizacyjny to:
- struktura wewnetrzna (struktura organizacyjna, systemy dziatania, kultura
organizacyjna);
- struktura zewnetrzna (zasoby rynkowe, powigzania z dostawcami i udzia-
towcami);
- kapitat rozwojowy (cele i strategie przedsiebiorstwa, organizacja uczenia
sie i dziatania przedsiebiorstwa, jego innowacyjnosé¢, gotowosé do zmian).
Na podstawie przytoczonych koncepcji kapitatu spotecznego mozna wyjasnic, dla-
czego okreslone grupy oséb pozostajg nieaktywne edukacyjnie, ktére niejako sa-
me wzmagajg proces wykluczenia. Mlody mezczyzna pracujacy w preznie dziata-
jacej firmie ma zdecydowanie bardziej dostepne zasoby, kapitat spoteczny i indy-
widualny, oraz poziom wsparcia spofecznego niz osoba diugotrwale bezrobotna,
mioda matka z dwdjkg dzieci lub osoba o niskich kompetencjach edukacyjnych.
Aktywnos¢ edukacyjng oséb dorostych mozna rozpatrywaé rowniez w katego-
riach mechanizméw radzenia sobie podejmowanych w celu sprostania wymaga-
niom zewnetrznym i/lub wewnetrznym. Ten typ aktywnosci zyciowej rozpatrywany
jest jako skuteczny mechanizm zorientowany na rozwigzanie problemu: badz to
podniesienie kwalifikacji zawodowych, zaspokojenie aspiracji lub realizacja potrze-
by samorealizacji. Wystarczy nadmieni¢, iz dorosli najczesciej rozpoczynajg edu-
kacje w tzw. okresach przejsciowych, trudnych, adaptacyjnych. Jednym z nich
moze by¢ np zmiana pracy, restrukturyzacja zakfadu pracy lub pojawienie sie dzie-
ci i w zwigzku z tym zwiekszenie potrzeb materialnych rodziny. Przyczyng moze
by¢ réwniez potrzeba refleksji nad swoim zyciem, redefinicji celéw, ktére ujawniajg
sie ze zwiekszong sitg w przetomowych okresach zyciowych.14
Czesto wzrost zainteresowania roznymi formami ksztatcenia dorostych wynika
z presji spotecznej, a $cislej z presji ekonomicznej, dla wielu ludzi za$ ksztatcenie
stato sie koniecznoscig zyciowg ze wzgledu na niestabilng sytuacje na rynku pra-
cy. Uczenie sie moze tez by¢ podejmowane nie ze wzgledu na wewnetrzng po-

B, Czapinski: Cywilizacyjna rola edukacji. Dlaczego warto inwestowaé w wyksztatcenie. \Warszawa
1996, s. 16
" E.H. Erikson: Dopefniony cykl zycia. Poznan 2002, s. 27
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trzebe doksztatcania, ale ze wzgledu na silng presje spoteczna, przy dominujgcych
motywach zewnetrznych. Jednoczes$nie warto zauwazyc, iz ksztatcacy sie napoty-
kajg na wiele trudnosci organizacyjnych, finansowych, oraz czasowych, z ktérymi
muszg sie upora¢ podejmujac aktywnos$¢ edukacyjng. Trudnosci te obejmujg np
adaptacje do zmiany zyciowej jakg jest nowa praca, rozpoczete studia, do wzmo-
zonej aktywnosci zyciowej. Z drugiej strony pojawiajg sie tez takie problemy jak:
koniecznos¢ realizacji dotychczasowych wymagan zawodowych i rodzinnych, ko-
niecznos¢ tozenia na nauke, podejmowanie samodzielnej pracy poznawczej o
charakterze samoksztatcenia (korygowanie, swiadome kierowanie wtasng aktyw-
noscig edukacyjng).

Urbanczyk w swoich pracach dzieli motywy uczenia sie oséb dorostych na na-
stepujace: wsréd motywdw uczenia sie wyréznia: motywy natury praktycznej (ucze
sie, bo musze), natury spotecznej (ucze sie, bo dzieki temu jestem lepszy, umiem
pomagac, lepiej funkcjonuje w grupie) oraz intelektualnej (ucze sie, bo chce wie-
dzie(':).15 Kargul okresla, w jaki sposéb rynek pracy wptywa z jednej strony na ja-
kos¢ ustug, z drugiej zas na rodzaj tych ofert, w gospodarce rynkowej to praco-
dawca okre$la, jakie umiejetnosci i kwalifikacje musi posiada¢ pracownik, a zdoby-
cie ich musi zapewnic¢ system oswiaty dorostych. Przy okazji Kargul opisuje sytu-
acje wystepujacg obecnie powszechnie w oswiacie dorostych, ktérej gitdwnymi
odbiorcami sg ,biorcy dyploméw”, czyli osoby doroste, pracujace, ktéorym dyplom
gwarantuje tymczasowg stabilizacie w zawodzie oraz awans materialny. Sg to
osoby, ktére czesto bezrefleksyjnie opanowujg materiat, tylko po to, aby uzyskac
istotny dla nich cel, czyli dyplom. Kargul zauwaza, iz istniejg rowniez grupy osdb,
ktére scharakteryzowat jako ,doskonalace sie w zawodzie” oraz ,uczgce sie dla
siebie”, jednak jak wynika z obserwacji badacza sg to grupy nieliczne, czesto doty-
czaca osoOb, ktére w jakim$ stopniu zakonczyly kariere zawodowa i dysponujg
znacznymi zasobami czasu wolnego oraz okreslonymi aspiracjami edukacyjnymi.
Réwniez Aleksander wsréd motywéw podejmowania edukacji przez osoby doroste
podaje, iz najczesciej wystepujacym w grupie badawczej motywem byt przymus
(24,4%) wynikajacy z wymagan kwalifikacji ustalonych przez okreslone akty praw-
ne naktadajgce na pracownika odbywanie okresowego doksztatcania i doskonale-
nia zawodowego, koniecznos¢ uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych
wynikajacej z postepu technologicznego i informacyjnego (20,9%), ambicje, che¢
bycia lepszym (14,1%), zainteresowania zwigzane z pracg zawodowg (9,4%), da-
zenie do awansu zawodowedo (8,9%), wewnetrzna potrzeba zdobywania wiedzy i
umiejetnosci (7,0%), dazenie do osiggania lepszych wynikdéw w pracy, dgzenie do
bycia lepszym pracownikiem (6,8%).17

Kobieta a edukacja

Trudna sytuacja na rynku pracy wptywa na fakt, ze coraz wieksza liczba doro-
stych, w tym kobiet, doksztatca sie, zdobywa nowe kwalifikacje zawodowe juz po
zatozeniu rodzin. | tak oprécz petnionych rél rodzinnych i zawodowych przyjmujg
na siebie jeszcze jedng role ucznia. Kobiety zamezne coraz czesciej podejmuja
Swiadomie trud uczenia sie, zdobywania nowych umiejetnosci. Petnienie roli ucznia
przez kobiety (matki i zony) aktywne zawodowo uwalnia je od rutyny dnia codzien-

' F. Urbanczyk: Dydaktyka dorostych. Wroctaw 1995, s. 94
) Kargul: Zrodta i tendencje rozwojowe edukacji dorostych. ,Edukacja Dorostych” 1996, s. 39
' T. Aleksander: Optymalizacja pozaszkolnej edukacji zawodowej dorostych. Krakow 1998, s. 48
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nego, stwarza im mozliwo$¢ rozwoju umacnia poczucie wtasnej wartosci. Bardzo
réznorodne spektrum obserwujemy takze w zakresie przyczyn i motywow dalszego
ksztatcenia sie. Najczesciej ich katalizatorem sg warunki zewnetrzne, w ktérych
przyszto zy¢ badanym kobietom — troska o zajmowane stanowisko, utrata dotad
zajmowanego stanowiska, problemy finansowe, ktére sktaniajg do zmiany zawodu
lub che¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji. Nie bez znaczenia sg tez zaintereso-
wania oraz Swiadomos¢, ze mieniajgce sie otoczenie wymaga dziatan, takze edu-
kacyjnych, pozwalajacych na nadazanie za nimi.

Z badan przeprowadzonych przez Malewskiego jasno wynika, iz najczesciej i
najchetniej w procesach edukacyjnych przeznaczonych dla oséb dorostych
uczestniczg mtodzi mezczyzni pracujgcy w prywatnych firmach.'® Rowniez Solar-
czyk, Jagielska oraz Madraszek uwazajg, iz pte¢ oséb dorostych doksztatcajgcych
sie ma istotne znaczenie dla charakteru podejmowanej aktywno$ci edukacyjne;j:
kobiety o ile nie zostaty zmuszone przez sytuacje, szefa, wymogi prawne, rzadko
podejmujg nauke z wiasnej inicjatywy.19 Respondentki w badaniach podawaty na-
stepujace powody takiego stanu rzeczy: brak srodkéw finansowych, negatywny
stereotyp dotyczacy wlasnego wieku, czyli przeswiadczenie, iz kobieta jest za stara
na podejmowanie edukacji, koniecznos¢ zapewnienia opieki dzieciom, braku cza-
su, niska samoocena, negatywna postawa wspotmaizonka wobec edukacji zony.
Warto tez podkresli¢, iz podejmowanie edukacji przez zone i matke wymaga adap-
tacji catej rodziny — przeorganizowania funkcjonowania catej rodziny, od sposobow
spedzania wolnego czasu, po nowe zasady gospodarowania wydatkéw i nowy
podziat obowigzkdw. Istotng zmienng okazat sie styl bycia miedzy partnerami zy-
ciowymi, im bardziej maz uczestniczyt w zyciu rodziny, tym wiecej wsparcia otrzy-
mywata kobieta uczaca sie i pracujgca zawodowo, czyli taczaca role matki, zony,
pracownika i ucznia.

Kolejne badania nad motywacjg kobiet podejmujacych aktywnosé edukacyjna
przeprowadzita Juras-Krawczyk — gtéwnymi motywami podjecia nauki przez kobie-
ty byto dazenie do podniesienia wtasnych kwalifikacji, poprawa sytuacji materialnej,
pragnienie awansu oraz zagrozenie utratg pracy.20 Autorka konkluduje, iz wszyst-
kie te motywy dotycza bezposrednio zycia zawodowego (i tylko posrednio) osobo-
wego i spotecznego. Z badan przeprowadzonych przez Wesotowska, ktéra starata
sie okresli¢ poziom $wiadomosci edukacyjnej21 wsrdd kobiet uczacych sie wynika,
iz wszystkie badane przez autorke kobiety posiadatly trzy pierwsze aspekty swia-
domosci, w najmniejszym stopniu byta u nich rozwinieta wiedza o samym sobie,
refleksja nad sobg. Dla wielu kobiet powrét do nauki oznacza samorozwéj, podje-

'® M. Malewski, op. cit., s. 53

YH. Solarczyk, A. Jagielska, D. Modraszek: Doswiadczenia edukacyjne kobiet - wyniki badan. W: E.A.
Wesotowska (red.): Doswiadczenia edukacyjne kobiet w Polsce i Niemczech. Torun 2002, s. 115

2 B Juras-Krawczyk: Kobieta zamezna w roli ucznia dorostego. ,Edukacja Dorostych” 2000, s. 54

2 Na $wiadomosé edukacyjng kobiet sktada sie: (a) wiedza kobiet o roli i znaczeniu nauki w zyciu
wspolczesnego cztowieka, wiedze o jej wptywie na wiasng biografie (...), (b) gotowos$¢ do ciagtego
uzupetniania wiedzy, polega ona réwniez na wypracowaniu sobie nawykéw uczenia sie i uzupetniania
wiedzy, zdobywania nowej - rozszerzajgcej wtasne horyzonty, (c) rozumienie i akceptowanie nauki i
wiedzy jako uniwersalnej wartosci kazdego cztowieka, warunek jego rozwoju indywidualnego i zbioro-
wego, a takze koniecznos$¢ jej posiadania i ciagtego rozwijania, aby egzystowa¢ we wspotczesnosci z
jej dynamicznymi przemianami we wszystkich obszarach zycia, (d) to takze wiedza o sobie samym, o
wtasnych mozliwosciach i ograniczeniach (...)” za: E.A. Wesolowska: Kobieta a edukacja dorostych.
Warszawa 2001, s. 83
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cie nowej aktywnosci zyciowej. Nauka nadaje ich zyciu inny wymiar (niezwigzany
z domem i pracg), jest to dla nich sposob na udowodnienie sobie, ze jest sie osobg
wartosciowa, madra, zaradng i samodzielng. Podjecie nauki pozwalato im na od-
budowanie lub zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci. Dla wielu podjeta edukacja
jest okazjg wyrwania sie lub odseparowania od trudnej sytuacji rodzinnej, préba
nabrania dystansu do zycia codziennego, préba usamodzielnienia sie). Przez
czes¢ kobiet nauka jest postrzegana jako instrument, narzedzie do przemiany zy-
cia i tozsamosci.?? Wiekszos¢ kobiet aktywnych zawodowo dazy do tego aby reali-
zowa¢ model zycia godzacy zycie rodzinne z pracg (model zycie i praca), w prze-
ciwienstwie do modelu praca i zycie, ktory najczesciej jest wymagany na stanowi-
skach menedzerskich.

Juras-Krawczyk dzieli bariery utrudniajgce kobietom ponowne podjecie nauki
na bariery natury ogélnej (ograniczenia zwigzane z zyciem rodzinnym, brak kwalifi-
kacji i doswiadczenia zawodowego, problemy z zapewnieniem opieki dzieciom,
brak wsparcia ze strony rodziny, brak pieniedzy na szkolenie, presja lub postawa
zniechecenia ze strony otoczenia), bariery dyspozycyjne (czyli brak motywaciji,
brak zaufania we wlasne mozliwosci, brak wiary w siebie, w swojg inteligencje,
brak jasnego poczucia celu, poczucie winy najczesciej zwigzane z zaniedbywa-
niem obowigzkéw domowych, relacji z mezem) oraz bariery strukturalne (dotycza-
ce braku pracy, pomocy naukowych, informacji o mozliwosciach edukacyjnych,
brak doradztwa oraz sieci wsparcia).23 Czerniawska wyrdznia trzy rodzaje postaw
rodziny wobec uczacych sie, ktére wptywaja, a niekiedy wrecz determinujg prze-
bieg edukacji kobiety: postawa pozytywnie aprobujgca (gdzie kobieta jest zache-
cana, dopingowana, doznaje czynnej pomocy, wyraza sie ona w przejmowaniu
czesci obowiqzkéw24, wspieraniu, zachecaniu do intensywniejszej aktywnosci edu-
kacyjnej), postawa przyzwalajgca (gdzie rodzina ani nie robi trudnosci, ani nie do-
pomaga w realizacji zamiaréw edukacyjnych, jak i rowniez w wypetnianiu obowigz-
kéw domowych poza akceptacjg faktu, iz kobieta w wolnym czasie doksztatcaé
sie.) oraz postawa negatywna. Ta ostatnia postawa stosunkowo rzadko wystepuje
wsrdd rodzin kobiet uczacych sie — kobiety te zazwyczaj szybko rezygnujg lub w
ogole nie podejmujg dziatan edukacyjnych ze wzgledu na brak wsparcia i zrozu-
mienia ze strony rodziny.

Na podstawie przeprowadzonych badan zostaty wyodrebnione trzy typologie
zachowan kobiet dotyczace taczenia ze sobg obowigzkdw osoby uczacej sie, zony
i matki. Do pierwszej grupy nalezaty kobiety, ktére probowaty jak najefektywniej
taczy¢ zycie rodzinne i edukacje, postrzegaty one siebie i swoje srodowisko jako
catos¢, jednosé, nie potrafity rozgraniczy¢é podejmowanej aktywnosci rodzinnej,
edukacyjnej i zawodowej. Kobiety w tej grupie byty w najwiekszym stopniu narazo-
ne na konflikty z otoczeniem, rodzing, bo préobowaty wiacza¢ w partneréw w swoje
zycie uniwersyteckie, probowaty wykorzystywa¢ nabyta wiedze i doswiadczenia

2 Y Solarczyk, A. Jagielska, D. Modraszek, op. cit., s. 132

=B, Juras-Krawczyk, op. cit., s. 61

2 Ciekawej analizy dokonata autorka: poprosita o scharakteryzowanie obowigzkéw, ktére po podjeciu
przez badane nauki przejeta rodzina a w szczegolnosci maz, a ktére pozostaty jej obowigzkami. Mezo-
wie generalnie przejeli cze$¢ obowiazkéw zwigzanych z zakupami (najczesciej), sprzgtaniem, zmywa-
niem oraz praniem. Zaden z mezéw nie przejat obowiazku prasowania. Wséréd obowigzkéw dotycza-
cych zajmowania sie dzieémi to mezowie najczesciej wzieli na siebie spacer, pozostawiajac zonie
pomoc w lekcjach, kapanie oraz czytanie bajek i usypianie
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edukacyjne w zyciu domowym, utrzymywaty kontakty towarzyskie z innymi stu-
dentkami. Druga grupa kobiet charakteryzowata sie dgzeniem do rozdzielenia zy-
cia domowego, zawodowego oraz uniwersyteckiego, dziataty w dwéch odrebnych
rolach: matki i Zony oraz studentki, kobiety niejako prowadzity podwdjne zycie,
obowigzki akademickie nie miaty bezposredniego wptywu na zycie rodzinne. Stara-
ty sie role ucznia realizowa¢ w swoim czasie wolnym, tak aby zycie rodziny pozo-
stato niezmienione. | trzecia grupa to kobiety, ktére decydowaly sie tgczy¢ tylko
niektére aspekty zycia rodzinnego i akademickiego. Na przyktad spotykaty sie w
swoim wolnym czasie z kolezankami ze studidw, albo uczyty sie, gdy maz byt na
spacerze z dzieckiem. W swietle wspomnianych badanh wydaje sie, ze jest to naj-
bardziej efektywna strategia z punktu widzenia funkcjonowania kobiety w kilku
rolach spotecznych jednoczeénie.25

Podsumowujac, warto zada¢ sobie pytanie, dlaczego sytuacja edukacyjna ko-
biet jest tak szczegdlna - jak wynika z badan kobiety zazwyczaj otrzymujg mniej
wsparcia (mezczyzna jako zywiciel jedyny lub gtéwny jest bardziej wspierany),
majg wiecej zyciowych rol do wypetnienia, czesto warunkiem podjecia nauki, jest
wywigzywanie sie z obowigzkéw domowych w niezmienionej formie. Dlatego pod-
jecie nauki stanowi dla kobiety ogromne wyzwanie, zwigzane ze zmiang stylu zycia
oraz przeznaczaniem ogromnego wysitku na tgczenie rél, obowigzkow.

% E.A. Wesolowska: Kobieta a edukacja dorostych. Warszawa 2001, s. 85



