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prawnym i wskazujace na sposoéb odezytywania, zwlaszcza daw-
nych orzeczen, w zmienionym stanie prawnym. Opracowanie to
otrzymali wszyscy adwokaci, ktoérzy wyrazili che¢ mabycia tej
pracy.

OBA podjg! opracowanie, poczawszy od 1988 roku, ,,Rocznika
Osrodka Badawczego Adwokatury”.

8. Majac na uwadze konieczno$é powolania Osrodka Informa-
cyjno-Komputerowego, podjete zostaly prace zwigzane z gro-
madzeniem materialéw. Szczegdlna nowoscia bedg ,tezy do-
ktryny”, ktére obok tez orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz
orzecznictwa Sadu Administracyjnego bedg stanowily cenne Zréd-
fo informacji dla adwokatow. .

9. Toczg sie¢ prace nad kolejnym tomem Slownika Biograficz-
nego Adwokatéw Polskich.

10. Podjete zostaly prace dotyczace Slownika Biograficznego
adwokatow literatow i pisarzy.

11. W dniu 4 grudnia 1987 r. odby! sie zorganizowany przez
OBA final V Ogélnopolskiego Konkursu Krasomoéwezego Apli-
kantéw Adwokackich. Pierwsze miejsce zdoby! apl. adw. Zbigniew
Tetkowski z Warszawy.

Orzecznictwo Sgdu Najuwyiszego
I
GLOSA
do uchwaly Sqgdu Najwyiszego
z dnia 23.XI1.1985 r.
Hl PZP 44/85*

Glosowana uchwala ponownie procesowego), w ktérym ustawowce
otworzyla stary spor o dopuszczal-  regulowane sa stosunki spoteczne
no$é drogi sadowej w sprawach zwigzane z wykonywaniem pracy
zwigzanych z kontrolg prawidlo- przez pracownikéw, skad strony
wosci kar porzadkowych naklada- stosunku pracy wywodza swe
nych na pracownikéow przez kie- wuprawnienia lub roszczenia.l
rownikéw zakladéw pracy. Spér ten Nad dopuszczalnoscia sadowej
odzywa kazdorazowo po wydaniu kontroli kar porzadkowych zasta-
aktu prawnego (materialnego lub nawiano sie w literaturze prawa

* Uchwata wraz z uzasadnieniem opublikowana zostata w OSNCP 1986, nr 7—8,
poz. 117,

1 Tym razem Sgd Wojewodzki w Krakowie powzial powazne watpliwosei praw-
ne w Kwestii dopuszczalno$ci drogi sadowej w sprawach kar regulaminowych, a to
W zwigzku 2z wejsciem w 2ycie z dniem 1.VII.1985 r. ustawy o rozpoznawaniu
przez sgdy spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych (Dz.U. Nr 20,
poz. 85) oraz ustawy o zmianie ustawy-Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 20,
poz. 86), Ustawy te scharakteryzowal A. Swigatkowski: Droga sgdowa
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych ,Palestra” 1986 Nr
5—6 str. 19 1 n.

2 . Palactra IRE/ME
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pracy przed? i po uchwaleniu ko-
deksu pracy.® Ostatnio nowy im-
puls do ponownego rozwaienia tej
waznej z praktycznego punktu wi-
dzenia sprawy dostarczyla ustawa
z dmia 18 kwietnia 1985 roku o
zmianie ustawy k.p.c.t

W dyskusji nad dopuszczalnoscia
sgdowej kontroli decyzji kierowni-
ka zakladu pracy w sprawach na-
kladania kar porzadkowych zazna-
czytl sie rozdiwiek miedzy teorig
a praktykg prawa pracy. Jeszcze
przed uchwaleniem kodeksu pracy
akcentowano zdecydowanie w lite-
raturze prawa pracy dopuszczal-
no$¢ poddania decyzji kierownika
zaktadu pracy w sprawach kar po-
rzadkowych pod ocene sadow.

Podnoszono, e droga sadowa w
sprawach cywilnych, a do takiej
kategorii nalezg przeciez sprawy z
zakresu prawa pracy, jest reguia.’

2 Por. blize] W. Masewicz:
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Do uznania zatem niedopuszczalnos-
ci drogi sporu przed organami roz-
poznajacymi spory pracownicze by-
loby konieczne wskazanie wynaz-
nego aktu prawnego o randze usta-
wy, ktéry by te droge wylaozal.s

Nie mogly tez byé¢ przyjete jako
zasadne argumenty, ktore akcen-
towaly brak przedmiotu sporu w
razie natozenia na pracownika przez
kiierownika zakladu kary porzad-
kowej.

Nie ma chyba watpliwoéci, ze
stosowanie przez kierownika za-
kiadu pracy kar porzadkowych wy-
woluje dla pracownika ujemne na-
stepstwa w sferze dobr prawnie
chronionych: osobistych i majatko-
wych, Zdecydowana postawa §ro-
dowiska naukowego w sprawie do-
puszczalno$ei sgdowej kontroli kar
porzgdkowych sprawila, ze do chwi-
li wydania glosowanej uchwaty za-

Wilasciwo$¢ komisji rozjemczych i sagdow w ra-

zie dyscyplinarnego ukarania pracownika, PiZS 1958, nr 2, str. 25 i n.; S. Swie-

cicki:
wej, PiP 1962, nr 5—6,
Warszawa 1965, str. 150;

str. 850 i n.;

Odpowiedzialno§é porzadkowa pracownika a dopuszczalno$é drogi
J. Jonhczyk: Spory ze stosunku

J. Nowacki: Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracowni-

sgdo-
pracy,

kO6w przedsiebiorstw, Warszawa 1973, str. 88 i n,

8 Por. blize) A. Malanows ki:

W kwestii wlaSciwo$ci rzeczowej Kkomisji

rozjemczych 1 komisji odwolawczych, PiP 1976, nr 7, str. 73; K. Korzan: Glosa
do uchwaly Sgdu Najwyiszego z dnia 28 listopada 1975 roku Vv PZP 9/75, Palestra

1977, nr 3—4, str. 105—110;

tenze:

Z. Kubot:

str. 115; W. Masewicz: Srodki
str. 187—188; A, Patulski:

Warszawa 1984, str. 97--98; M,

W. Szubert:
szego W sprawach ze stosunku pracy za rok
Wspdlczesne tendencje przemian w prawie pracy, PiP 1981, nr 8. str. 13;
Pozycja prawna stron w umownym stosunku pracy,
dyscyplinujgce pracownika,

Spory ze stosunku pracy a
Rafacz-Krzyzanowska:

Przeglad orzecznictwa Sadu Najwyz-
1976, PiP 1979, nr 7, str. 126—127;

wroctaw 1978,
Warszawa 1981,
inne rodzaje sporéw,
Najnowsze orzecz-

nictwo Sadu Najwy?szego w sprawach ze stosunku pracy, PiZS 1976, nr 3, str. 66;

M. Hasieec, T. Liszcz: Prawo pracy, cz. I, Lublin 1984, str. 261; T. Zielin-
s ki: Prawo pracy — Zarys systemu, 111, Warszawa, Krakow, 1986, str. 166;
J. Pacho: Glosa, OSPIKA 1976, nr 12, poz. 224; J. Brol: Sadownictwo pracy,

PiZS 1985, nr 7--8, str. 45—46;

A. Filcek:

Rozstrzyganie sporoéw ze stosunku

pracy, Warszawa 1977, str. 18; T. Szymanek: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego
a nowelizacja kodeksu pracy, PiZS 1985, nr 8-—9, str. 6-T.

4 Powotane w przypisie 1.
5 Por. A. Zielinski:
Warszawa 1969, str. 53 i n.

6 Por. J.. Nowacki: op. cit, str. 89.

Ochrona roszczen w sagdowym postepowaniu cywilnym,
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znaczylo sie w orzecznictwie cie-
kawe zjawisko. Z jednej bowiem
strony Sad Najwyzszy nadal broni
pogladu, w mys$l ktorego organy
wymiaru sprawiedliwosei nie ma-
ja prawa sprawowania merytorycz-
nej kontroli nad decyzjami kierow-
n’ka zakladu pracy jako organu
nadrzednego nad pracownikami. Z
drugiej zaé strony Sgd Najwyiszy
dopuszcza uprawnienie pracownika
do dochodzenia naleznych mu rosz-
czehi ze stosunku pracy, ktorych za-
klad pracy pozbawil go w wyniku
bezprawnego ukarania karg porzad-
kowaq.?

Stanowisko Sgdu Najwyzszego od-
zwierciedla krytykowany juz weze$-
niej w bkteraturze prawa pracy po-
dzial stosunku pracy na czes¢ zo-
bowiigzaniows i organizacyjng.

Wydaje sig, Zze spory na temat
charakteru stosunku pracy defini-
tywnie zostaly zakonczone z chwi-
13 wydania kodeksu pracy. W miej-
sce koncepcji podkreslajgcych zobo-
wigzaniowy lub administracyjno-
prawny charakter stosunku pracy
akcentowano w literaturze pracow-
niczy charakter stosumku pracy.

Jednakze w uchwale skladu sied-
miu sedziow wpisanej do ksiegi
zasad prawnych a podjetej w dniu
28.X1.1975 r.% na ktora powolal sie
Sad Najwyzszy w  glosojwanej
uchwale, oddzielona zostata spra-
wa kontroli uprawnien witadezych
kierownika zakladu karzgcego pra-
cownika karg porzadkowa od na-
stepstw tej decyzj: w sferze zobo-
wigzaniowej.

W rezultacie takiego podzialu
plaszczyzn: organizacyjnej fi ochron-
nej w stosunku pracy utrwalone-
zostalo w literaturze prawa pracy
przekonanie o dopuszczalnosci do-
magania sie w drodze sgdowej u-
chylenia nastepstw nalozonych kar
porzagdkowych tak w sferze mate-
rialnej jak i w sferze ochrony débr
osobistych.?

W pi$miennictwie wyrazony zo-
stal poglad, ze cyt. uchwala skiladu
siedmiu sedzi6w SN otworzyta pod-
stawe do szerokiej kontroli orga-
néw wymlaru sprawiedliwosci nad
stosowaniem kar majatkowych.1?

Glosowana uchwata SN dowodzi,
ze powyzsze zapatrywanie jest tyl-
ko czesciowo stuszne. Do czasu wy-
dania nowych przepisbw o nowe-
lizacji k.p.c. i k.p. sprawy o pra-
widlowoéé zastosowania kar porzgd-
kowych, a takze o nalozenie kary
pienieznej nie mogly byé w ogodle
poddane rozstrzygnieciu organow
rozjemczych i sadowych (zaklado-
wych i terenowych komisji roz-
jemczych oraz okregowych sadow
pracy i ubezpieczenn spolecanych).
Dopiero glosowana uchwala stwier-
dzita, przychylajac sie do pogladéw
nauki prawa pracy, ie sprawy o le-
galno$§¢ naktadania kar porzgdko-
wych sg sprawami z zakresu pra-
wa pracy i podlegajg rozpozna-
waniu przez sady pracy.

Otwarcie drogi sgdowej w spra-
wach kontroli wszystkich kar po-
rzadkowych, a nie tylko kar pie-
nieznych, nie oznacza, ze sady pra-
cy sg wiladne zbadaé legalno$¢ na-

7 Zob.: uchwata SN z dnia 28.XI1.1975 r. V PZP 9/75, OSNCP 1976, nr 4, poz. 66.

8 Powolanej w przypisie 7.
9 Por. A. Patulski:
10 Por, W. Masewicaz:

op. cit., str. 97—98.
op. cit, s tr. 188,
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lozenia kary porzgdkowej. W tezie
glosowanej uchwaly ujawniona zo-
stala zasadnicza stabos$¢ glosowa-
nego rozstrzygniecia. Co6z z tego, ze
pracownik jest uprawniony do
wniesienia sprawy do sadu pracy
z 23daniem zbadania legalno$ci na-
lozonej kary porzadkowej, skoro sad
po zbadaniu sprawy nie bedzie
moégt zajaé stanowliska w kwestii
merytorycznej. W uzasadnieniu glo-
sowanej uchwaly Sad Najwyzszy
nie podaje blizszej przyczyny, dla
ktorej pracownik nie moze — w
§wietle obowiazujacych przepisow —
skutecznie dochodzi¢ uchylenia ka-
ry porzadkowej. Pracownik mial-
by nawet prawo uznaé, ze skoro
Sad Najwyiszy w  uzasadnie-
niu glosowanej uchwaly stwierdzil,
iz roszczenie o uchylenie kary po-
rzagdkowej jest sprawa z zakresu
prawa pracy nalezgca do wilasci-
wosci sadow pracy, to sad pracy
jest wladny orzec po przeprowa-
dzeniu postepowania dowodowego,
czy kierownik zakladu pracy miat
w ogb6le prawo nalozy¢é kare po-
rzadkowa, czy mogl ukaraé danegd
pracownika karg porzadkows, czy
miatl podstawe, by ukaraé pracow-
nika kare porzadkowsa, czy za-
chowal sie zgodnie 2z regulami
okreslonymi w przepisach kodeksu
pracy, ktore okreslajg zasady i tryb
nakladania kar porzadkowych.
Wymienione okolicznosci moga
byé przez sad pracy ustalone po
przeprowadzeniu postepowania do-
wodowego. Ono tez dostarcza pod-
stawy faktycznej do wydania orze-
czenia sgdowego. Rzecz w tym, ze
orzeczenie jako akt wymiaru spra-

1t Por. K. Korzan:
Warszawa 1972, str. 19 i n.

wiedliwo$§ci musi znaleié¢ oparcie
nie tylko w podstawie faktycznej,
ale i prawnej.’! Tymczasem w obo-
wigzujgcych  przepisach  kodeksu
pracy trudno znaleZé oparcie praw-
ne dla orzeczenia kontrolujgcego
legalno$é zastosowanej kary porzad-
kowej.

Katalog kar regulaminowych za-
warty w przepisie art. 108 k.p. obej-
muje kary na czei (upomnienie, na-
gana) i kare majagtkowa (kary pie-
riezne). Wymienionych kar nlie moz-
na traktowaé¢ jednolicie. Jezeli bo-
wiem kara pieniezna daje podsta-
we do =zastanowienia sie, czy w
razie jej nalozenia pracownikowi
mogloby przyslugiwaé roszczenie o
ustalenie uprawnienia do wyplaty
wynagrodzenia nie pomniejszonego
o nalozona kare porzadkowag lub
wrecz roszczenie o zaplate albo o
uchylenie nastepstw majatkowych
bezprawnie nalozonej kary pieniez-
nej — w wyniku ktérych to rosz-
czenn pracownik bezprawnie ukara-
ny karg pieniezng moglby oczeki-
waé wydania przez sad orzeczenia
ustalajgcego lub ksztaltujacego —
to w wypadku kar porzadkowych
upomnienia lub nagany nie spos6b
zakwalifikowaé tego jako ewen-
tualnego roszczenia.

Mamy takze watpliwosci, czy pra-
cownikowi  bedzie przystugiwato
roszczenie o ustalenie uprawnienia
do pelnego, nie pomniejszonego o
nalozong kare pieniezng wynagro-
dzenia lub roszczenia o zaplate pel-
nego wynagrodzenia. Przeciez wy-
nagrodzenie przystuguje za prace
wiasciwie wykonywana (art. 80 w
zw. z art. 82 k.p.). Tymczasem ka-

Orzeczenie konstytutywne w postgpowaniu cywilnym,
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re¢ pienigezng kierownik ma prawo
natozy¢ nie tylko w razie niewlas-
ciwego zachowania sie pracownika
w pracy (opuszczenie pracy bez
usprawiedliwiienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci, spo-
zywanie alkocholu w czasie pracy),
lecz rowniez za nieprzestrzeganie
przez pracownika wydajnie i efek-
tywnie pracujgcego przepiséw b.h.p.
i przepisOw przeciwpozarowych (art,
108 § 2 k.p.). Mozna zatem nalozy¢
kare pieniezng za zachowanie po-
wodowane checig zwiekszenia wy-
dajnosci pracy kosztem bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Zadanie ustalenia prawa lub sto-
sunku prawnego moze zglosié pra-
cownik, ktéry ma w tym interes
prawny. Niewatpliwie pracownik,
ktorego ukarano karg pienliezng, ma
interes ekonomiczny w domaganiu
sie orzeczenia o0 ustalenie upraw-
nienia do wynagrodzenia w pelnej
wysokosci. Interes ekonomiczny nie
moze jednak byé utozsamiany z in-
teresem prawnym.2

Kodeks postepowania cywilnego
daje pracownikowi mozliwosé zg-
dania ustalenia prawa lub stosun-
ku prawnego (art. 189). Niedopusz-
czalne jest natomiast domaganie sie
ustalenia faktéw. Powddztwo o u-
stalenie jest dopuszczalne jedynie
woéwcezas, gdy istnieje obiektywna
niepewnosé odnoszgca sie do prawa
lub stanu prawnego. Przypomnieé
réwniez nalezy, ie na przeszkodzie
do wytoczenia powddztwa o usta-
lenie stoi mozliwo$¢ wystapienia z
zgdaniem $wiadczenia: wyplaty wy-
nagrodzenia nie pomniejszonego o
natozona bezprawnie kare pienigz-

12 Por.

{ W. Siedleckiego, Warszawa 1975, t.

Kodeks postgpowania cywilnego -—

na.

Roszczenie o zwrot potraconej
czesci wynagrodzenia moze zlozyé
pracownik do wlasciwego organu
ochrony prawnej (tj. obecnlie —
sadu pracy) w razie naruszenia przez
kierownika zakladu pracy przepi-
s6w regulujacych wymierzenie kar
pienieznych. Na gruncie obowiazu-
jacego kodeksu pracy wchodzg tu
w gre nastepujgce mozliwosci:

— kara pieniezna zostala nalozona
po uplywie dwodch tygodni od

powziedia wiadomosci o naru-
szeniu obowigzku pracowniczego
(a tempore scientiae) -~ art. 109
§ 1 k.p,

— kara pieniezna zostala nalozona
po uplywie trzech miesiecy od
chwili dopuszczenia si¢ przez pra-
cownika naruszenia obowigzku
pracowniczego (a tempore facti)
— art. 09 § 1 k.p,

— kara pieniezna nalozona zostala
w wysokosci przekraczajacej jed-
nodniowe wynagrodzenie pracow-
mika — art. 108 § 3 k.p,

-— lgczna suma natozonych na pra-
cownika kar pienieinych prze-
kroczyla wiecej niz dziesiatg czesé
przystugujacego mu do wyplaty
wynagrodzenia — art. 108 § 3
k.p.,

— kara pieniezna zostala malozona
w sytuacji niewaznosci decyzji
o ukaraniu ze wzgledu na to, ze
sprzeciw pracownika zostal od-
rzuoony bez porozumienia z za-
rzadem zakladowej organizacji
zwigzkowej — art. 112 k.p,
We wszystkich wskazanych wy-

2ej wypadkach brak podstawy praw-

nej do obnizenia przystugujacego

Komentarz pod red. Z. Resicha

1, str. 331 1 n.
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pracownikowi wynagrodzenia.

W $wietle obowigzujgcych prze-
pisow kodeksu pracy o nakladaniu
kar za naruszenie porzadku i dy-
scypliny pracy (art. 108—113 k.p.)
mozna, naszym zdaniem, przyjaé, ze
sprawa z powoddztwa pracownika
przeciwko zakladowi pracy o uchy-
lenie kary regulaminowej rozgry-
wa sie w dwadch plaszezyznach praw-
nych. W plaszczyinie pierwszej pra-
cownik za‘interesowany w przepro-
wadzeniu przez sad kontroli pra-
widlowoédi malozenia kary regula-
minowej ogranicza swoje twierdze-
nie do tezy, ze nie bylo podstaw
prawnych do obniienia jego wyna-
grodzenia przez nalozenie na niego
kary pienieznej, gdyz uprawnienie
kierownika do zastosowanlia kary
pienieznej wygasio lub w ogéle nie
powstalo. W plaszczyinie drugiej
pracownik, domagajac sie.zasgdze-
nia od zakladu pracy naleznego mu
wynagrodzenia w pelnej wysokosci
* “uystalonej w umowie o prace, daiy
posrednio do zdezawuowania czyn-
no$ci prawnej kierownika zakladu
pracy o naltozeniu kary regulami-
nowej, W wewnetraznych przejawach
spor taki w pierwszej i drugiej
plaszczyznie ma charakter sprawy
ze stosunku pracy ze wszystkimi
konsekwencjami, poniewaz -— jak
zauwazyl Sad Najwyiszy w uza-
sadnieniu glosowanej uchwaly —
przepisy kodeksu pracy nie zawie-
raja przepisu, ktory by wylaczal
dopuszczalno$é drogi sadowej w
sprawach o uchylenie kary porzad-
kowej. Analogiczne rozumowanie
moze byé przeprowadzone takze do
niemajatkowych kar porzadkowych.

(str. 107).
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Zastosowanie wobec pracownika
przez kierownika zakladu pracy ka-
ry regulaminowej upomnienia lub
nagany, ktére pozbawia ukaranego
pracownika $wiadczen placowych
(np. prawa do rocznej nagrody z
zakladowego funduszu mnagrod) u-
zaleznionych w przepisach prawa
pracy od rzetelnego oraz nienagan-
nego i sumiennego wykonywanfia
pracy, daje mu prawo do wystgpie-
nia na droge sadowa. Zawinione
przez pracownika naruszenie obo-
wigzkéw pracowniczych, w wyniku
ktorego natozona zostala na niego
kara porzgdkowa, powoduje zmuiej-
szenie lub nawet w niektéorych wy-
padkach pozbawienie prawa do nie-
ktéorych $wiadczen placowych (na-
grody z zakladowego funduszu na-
grod).

Z tego wzgledu roszczenie pra-
cownika o uchylenie kary regula-
minowej ma z materialnoprawnego
punktu widzenia charakter sprawy
z zakresu prawa pracy.

Nie ma natomiast zadnych, na-
wet czesciowych podstaw prawnych
do wystapienia z roszczeniem o u-
stalenie, ze kierownik zakladu pra-
cy bezprawnie ukaral pracownika
kare regulaminowa upomnienia lub
nagany.!3 '

Uwazamy, ze w S$wietle obowia-
zujgecych przepiséOw kodeksu pracy
brak jest podstawy do wydanfia
orzeczenia przez sad o bezpraw-
nosci nalozenia kary porzadkowe]
na pracownika lub orzeczenia o u-
chyleniu zastosowanej przez kierow-
nika zakladu pracy kary regulami-
nowej.

Jak

stwierdziliémy wyzej, Sad

13 Odmienny poglad wyraza K. Korzan w glosie powolanej w przypisie 3



Nr 5 (365)

Najwyiszy nie podjgl tego wat-
ku w uzasadnieniu glosowanej
uchwaly. Skupil swoja uwage na
uzasadnieniu pogladu o dopuszczal-
nosci drogi sadowej w sprawach
nakladania kar porzadkowych.
Trafnie wywiodl, ze postepowanie,
ktore przed kierownikiem zakladu
pracy jest prowadzone w sprawach
o uchylenie lub wutrzymanie nato-
zonej kary regulaminowej, nie ma
charakteru postepowania przed wias-
ciwym organem w rozumieniu art.
2 § 3 k.p.c. W powolanym bowiem
przepisie wylgcznie jest mowa o
organach sgdowych lub quasi-sgdo-
wych albo pozasadowych. Tym-
czasem kierownik zaktadu pra-
cy bedacy strong sporu nie spet-
nia warunkow, aby go uznaé¢ za
organ kompetentny do rozpoznania
sprawy cywilnej. Istota postepowa-
n‘a w sprawach z zakresu prawa
pracy lezy wiasnie w réwnosci pro-
cesowej stron sporu.i4

Sad Wojewodzki w  Krako-
wie, uzasadniajac postawione Sg-
dowi Najwyiszemu pytanie praw-
ne, sugerowal niedopuszczalnosé dro-
gi sadowej w sprawach o uchy-
lenie kary porzadkowej, proponu-
jac  zastosowanie  rozszerzajacej
wyktadni art. 262 § 2 k.p. Swoj
poglad argumentowal on faktem,
Ze przepis ten nie wymienm wszys-
tkich spraw z zakresu prawa pra-
cy, co do ktorych zachodzi wyla-
czenie drogi sgdowej. Sad Najwyz-
szy w glosowanej uchwale stangt
jednak na odmiennym stanowfsku
i przyjal, ze art. 262 § 2 k.p. mie
moze podlegaé wykladni rozszerza-
jacej, poniewaz wyliczenie spraw,

14 Por. Z.
Warszawa 1962,
in.

Resich:
str, 49;

Dopuszczalnose
tenze:
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co do ktorych zachodzi niedopusz-
czalno$é drogi sagdowej, ma charak-
ter enumeratywny. Poglad ten w
petni podzielamy. Trudno bowiem
interpretowaé sprawy  dotyczace
niektorych kar porzadkowych ja-
ko spory o ustalenie nowych, in-
dywidualnych warunkéw pracy i
placy (art. 262 § 2 pkt 1} k.p.). Ma-
ja ome przedez charakter sporow
o interesy i dlatego naleza do
materii zbiorowego prawa pracy.
S to spory absorbujgce zbioro-
wos$é pracownicza, nie dotycza za$
bezposrednio poszczegdlnych jedno-
stek. Ich rozstrzygniecie nastepuje
w trybie uregulqwanym ustawg o
zwigzkach zawodowych. Argu-
mentem przeciwko rozszerzajacej
wykladni art. 262 § 2 k.p. jest tak-
ze to, ze przepis ten ma charak-
ter wyjatkowy. Uchyla on bowiem
w pewnym zakresie dzialanie nor-
my ogOlniejszej, za jaka nalezy uz-
na¢ przewidziane w art. 2 § 1 k.p.c.
domniémanie kompetencji sadow w
sprawach cywilnych, a wiec i tych
¢ zakresu prawa pracy (art. 1 k.p.c.
w brzmieniu nadanym mu nowela
z 18.IV. 1985 roku). Istnienie tego
domniemania powoduje, ze art. 262
§ 2 k.p. musi by¢ interpretowany
$ciSle i w zadnym wypadku nie
mozna rozciggaé¢ jego zakresu na
sprawy wprost w nim nie przewi-
dziane. Gdyby wyliczone w tym
przepisie wyjatki mozna bylo mno-
zy¢é, to zostatby zakwestionowany
sens reguly ogodlnej ustanowionej
w art. 2 § 1 k.p.c. Reasumujgc ten
fragment rozwazan stwierdzamy,
2e pozaustawowe ograniczenia
drogi sadowej jest mniedopuszczal-

drogi sadowej w sprawach cywilnych,
procesowe, Wwarszawa 1966, str. 115
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ne nie tylko z jurydycznego punk-
tu widzenia, ale roéwniez dlatego,
iz w swoich konsekwencjach go-
dzi w zZywotne interesy pracowni-
kow.

W podsumowaniu konstatujemy,
ze na gruncie obecnie obowigzu-
jacego ustawodawstwa pracy moz-
liwosci sgdowej kontroli prawidio-
wosci makladania kar regulamino-
wych s3 powaznie ograniczone. Glo-
sowana uchwala stanowi niewat-
pliwie pewien postep w poréwna-
niu z poprzednimi rozstrzygnie-
ciamj Sadu Najwyzszego.ls Sta-
nowi ona krok maprzod w Kkierun-
ku pelniejszego zabezpieczenia in-
teresOw pracownika w tego rodza-
ju sprawach.’¢ Jednakze stan praw-
ny, w ktorym nie mozna skutecznie
dochodzi¢ uchylenia kary porzad-
kowej, uznajemy za gleboko wnie-
zadowalajacy. Poszerzenie upraw-
nijen pracownikow w tym zak-
resie powinno mastapi¢é w projek-
towanej nowelizacji kodeksu pra-
cy. Niestety, opracowane w sty-
czniu 1986 r., w maja 1987 r. i w
styczniu 1988 r. projekty noweli nie
przewiduja tu zadnych powazniej-
szych zmian.!” Ograniczajg nawet w
pewnym stopniu juz przyznane pra-
cownikowi $rodki obrony. Chodzi
nam szczegdlnie o art. 109 § 2 pro-
jektu k.p. Stanowi on w przeci-
wienstwie do obecnej regulacji ze
kare regulaminowsg mozna nalozyé
na pracownika nawet bez wyslu-

15 Por. orzeczenie SN: z dnia 3.1.1953

chania go, je$li przeprowadzenie
takiego wystuchanlia byloby mie-
mozliwe lub nadmiernie utrudnio-
ne. Niestety, projekty nic nie
wgpominaja o otwarciu drogi sgdo-
wej w sprawach kar nakladanych
przez Kkierownika zakladu pracy.
Jest przeciez miewatpliwe, ze sado-
wa kontrola tych decyzji lepiej niz
wewnatrzzakiadowe postepowanie
odwotawcze chroni pracowmnika
przed dowolnoscia ze strony prze-
tozonych.

Omawiiajac to zagadnienie, godzi
sie¢ podkresli¢, ze w niekiérych
wypadkach  kontrola  zasadnosci
ukaranig kara porzadkowa mo-
2e byé powaznie utrudniona ze
wzgledu ma konieczno$é badania w
takich sprawach obowigzujacych
norm wewnatrzzakltadowych. Szcze-
g6lnie w sprawach, gdzie podstawa
ukarania bylo naruszenie przepisow
b.h.p., sad (pracy) moze mieé¢ powaz-
ne trudnosci przy ocenie zasadnosci
zastosowania kary.

Konkludujac, dostrzegamy pozyty-
wne strony glosowanej uchwaly.
Nie moina jednak oprzeé¢ si¢ wraze-
niu, ze w obecnym stanie prawnym
sgdowa kontrola prawidlowosci sto-
sowania kar regulaminowych jest
dalece miewystarczajaca, poniewaz
nie gwarantuje, Ze niestuszna decy-
zja kierownika zakladu pracy zosta-
nie naprawiona.

. Krzysztof Wojciech Baran

Andrzej Swigtkowski

r. C 233/52, PiP 1955, nr 7—8; z dnia 10.I1I,

1961 r, III CR 276/60, PUG 1962, nr 1; z dnia 21.XI.1973 r. PR 470/73, PiZS 1975, nr 1.
16 Omawiane rozstrzygniecie budzi pewne watpliwosci w kontek$cie zasady eko-
nomii procesowej. Chodzi o to, ze zezwala ono na wszczecie postepowania, ktoérego
wynik jest juz na wstepie przesadzony na niekorzy$é pracownika.
17 Por. blize] projekt opracowany przez Komisje d/s nowelizacji kodeksu pracy
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