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ale dla podkreślenia sw ej równorzędności wobec p artn e ra  w  m ałżeństw ie. Na 
drugim  m iejscu ulokow ały się lekark i (15 bądź 12%). 29,29

Stosunkowo rzadkie są również nazw iska podw ójne w śród adw okatek.
Jest rzeczą zrozum iałą, że chociaż ogólny odsetek kobiet zaw ierających mał<- 

żeństwo w  w ieku od 30 la t w yraża się w  m iastach w  skali krajow ej liczbą 20,2,30 
to  jednak  w  tych wyższych grupach w ieku odsetek korzystających z p raw a w y
boru  nazw iska złożonego jest o 50% wyższy niż w  niższych grupach wieku. Te 
kobiety są m niej skłonne do zerw ania ze swym nazw iskiem  dotychczasowym.

Wśród niezbyt znacznego ogólnego odsetka w dów  i rozwódek, które w stępują 
w  drugie związki m ałżeńskie, liczba tych, k tóre korzystają z dobrodziejstw a praw a, 
jest dość znaczna (15 lub  8%).

W m niejszych ośrodkach m iejskich zjaw isko w yboru nazw iska złożonego ma 
nieporów nanie słabsze nasilenie,3i a w  m iastach o liczbie ludności poniżej 10.000 
i na wsi — w ystępuje ono niezw ykle rzadko.

W św ietle powyższych uwag, popartych danym i co p raw da „w yryw kowym i”, 
ale zgodnymi ze spostrzeżeniam i poczynionymi w szeregu innych okręgów, można 
dojść do w niosku, że p r z e p i s  z e z w a l a j ą c y  m ę ż a t k o m  n a  w y b ó r  
n a z w i s k a  z ł o ż o n e g o  p r z y j ą ł  s i ę  w  z a s a d z i e  t y l k o  w  w i ę k 
s z y c h  i  ś r e d n i c h  m i a s t a c h  i ż e  k o r z y s t a  z n i e g o  w  z d e 
c y d o w a n e j  w i ę k s z o ś c i  i n t e l i g e n c j a  (z w yraźną przew agą studen 
tek  i absolw entek szkół wyższych).32

28 W edług ob liczeń d o k o n an y ch  przeze  m n ie  n a  podstaw ie  „S p isu  fachow ych  p racow ników  
siużby  zd ro w ia” (W arszaw a 1961, PZW L) ok. 13% lek a rek , k tó re  u kończy ły  s tu d ia  w  la tach  
p o w ojennych , f ig u ru je  w sp is ie  pod n azw iskam i podw ójnym i. N aw et w raz ie  p rzy jęc ia , że 
a d m in is tra c ja  służby  zd row ia  to le ru je  u ży w an ie  w zg łoszen iach  re je s tra c y jn y c h  nazw isk  
złożonych  przez  le k a rk i, k tó re  p ra w n ie  noszą ty lk o  n azw isko  m ęża, o dse tek  te n  n a  pew no  
p rzek roczy  10.

29 Z n am ien n y  je s t  n ik ły  od se tek  p racow nic  n au kow ych . N a U n iw ersy tec ie  Ł ódzkim  zaledw ie 
17 k o b ie t — p o m ocn iczych  p raco w n ik ó w  n au k i (spośród k ilk u se t m ężatek ) nosi nazw isk a  zło
żone.

30 R ocznik  S ta ty s ty czn y  1962, s. 35.
31 W Z gierzu  (pow iat m iejsk i) u trz y m u je  się  ono w  osta tn ich  -latach n a  poziom ie 1—1,5%, 

p rzy  czym  je s t  rzeczą  c iekaw ą, ż s  k o b ie ty  w yższych g ru p  w iek u  (ponad 25 lat) n ie  są  tu  
w  ogóle rep re zen to w an e , w  rach u b ę  zań  w chodzą w yłączn ie  p racow nice  um ysłow e i  s tu 
den tk i. P odobn ie  p rzed staw ia  się  sp raw a  w in n y c h  w iększych  m iastach  w oj. łódzkiego.

32 W jed n y m  z fe lie to n ó w  W iecha z 1947 r . (W i e c h : Ś m iej się p a n  z tego , w a rsz a w a  1956, 
t. 2, s. 140) T eofil P iecyk , in d ag o w an y  przez  a u to ra  n a  tem a t p rac  w ystaw ionych  przez 
B ie lsk ą-T w o rk o w sk ą  i  k ilk a  in n y ch  zn anych  m a la re k  o n azw iskach  złożonych, odpow iada, że 
Jest zachw ycony  w sp ó łp racą : „ J a k  B ie lska  w idoczek m alu je , to  T w orkow ska sz arlo tk ę  przez 
ten  czas piecze” . J e s t  w  ty m  qui p ro  quo  oczyw iście spo ro  żartob liw ej przesady.

JANINA KRUSZEWSKA

SYSTEMOWE ZMIANY ROZPOZNAWANIA SPRAW 
Z ZAKRESU PRAWA PRACY ORAZ ROSZCZEŃ 

ZE STOSUNKU PRACY LUB Z NIM ZWIĄZANYCH
(Rozważania dla praktyki)

Po przekazaniu R edakcji „P alestry” niniejszego artyku łu  ukazało się na tem at 
częściowo nim  objęty szereg innych artykułów , których autoram i są m.in.: Z. S w i e -
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b o d a: Rozstrzyganie sporów w  spraw ach z zakresu praw a pracy i ubezpieczeń 
społecznych, Nowe Praw o 1985, n r  6; L. B r z o z o w s k i :  Zm iany w  przepisach 
o rozstrzyganiu sporów z zakresu praw a pracy i ubezpieczeń społecznych, „Służba 
Pracow nicza” 1985, n r 6; J. B r  o 1: Sądownictwo pracy, „Praca i Zabezpieczenie 
Społeczne” 1985, n r n r  7, 8/9 i 10. Jednym  z ostatnio ogłoszonych jest artyku ł 
A. Ś w i ą t k o w s k i e g o :  Droga sądowa z zakresu praw a pracy  i ubezpieczeń 
społecznych, P alestra  1986, n r  5—6. Je st to rodzaj kom entarza, w  którym  autor 
om awia zmiany systemowe objęte jego treścią, stosując metodę historyczno-po- 
równawczą (podobnie jak  L. Brzozowski) oraz poddając szczegółowej analizie poję
cie spraw  z zakresu praw a pracy, k tóre w praktyce wzbudza wątpliwości. Autor 
ten  zajm uje m in . stanowisko (reprezentow ane również przez J. Brola), że spraw y 
o ochronę dóbr osobistych pracow nika oraz o w ynalazki pracownicze nie powinny 
być uznane za spraw y z zakresu p raw a pracy. Nasuwa się w związku z tym  uw a
ga, że w ątpliw ości w rozum ieniu pojęcia „spraw a z zakresu praw a p racy” oraz po
jęcia „roszczenia ze stosunku pracy lub z nim  związanych” będą wym agaiy roz
strzygnięcia przez w iążącą wykładnię, jakiej dokona w przyszłości orzecznictwo 
Sądu Najwyższego, ponieważ określeń takich brak  było w dotychczasowym stanie 
praw nym .

Cel i zakres niniejszego artyku łu  jest inny. Potrzeby codziennej prak tyk i nasu- ' 
w ają konieczność przedstaw ienia w jednym  m iejscu w odpowiednim kontekście 
całokształtu podstawowych zasad sądowego rozpoznaw ania spraw  z zakresu praw a 
pracy, rozproszonych w  różnych aktach praw nych po częściowej nowelizacji p raw a 
o ustro ju  sądów powszechnych, kodeksu pracy i kodeksu postępow ania cywilnego. 
A rtykuł niniejszy stanowi zatem próbę przedstaw ienia podstawowych zasad postę
pow ania sądowego w tych spraw ach.

Należy jeszcze dodać, że potrzeba uporządkow ania i ujednolicenia stanu p raw 
nego w zakresie rozpoznaw ania spraw  pracowniczych przez różnego rodzaju or
gany sądowe i pozasądowe n ara sta ła  już od dawna, nasiliła się zaś szczególnie 
w  końcu la t siedem dziesiątych. Kryzys zaufania społecznego do praworządności 
w państw ie, w szczególności zaś w  stosunkach pracy, w ykrystalizow ał szereg 
postulatów  zm ierzających do jej przywrócenia, a m.in. do przyw rócenia konsty tu
cyjnej zasady w ym iaru  spraw iedliw ości przez niezawisłe sądy (art. 56).

I. PODSTAWOWE ZASADY ROZPOZNAWANIA SPRAW 
Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Koncepcja nowego jednolitego system u rozpoznaw ania sp raw  z zakresu praw a 
pracy przez organy sądowe została zrealizow ana w  drodze nowelizacji istn ieją
cego dotychczas stanu  prawnego przez ustaw ę z 18.IV.1985 r .1 oraz przez ustawę 
z te j sam ej daty  o zm ianie ustaw y-K odeks postępow ania cyw ilnego2 z m o c ą  
o b o w i ą z u j ą c ą  o d  1.VII.1985 r.

Pierwsza z tych ustaw  w prow adziła m.in. zmiany w praw ie o ustro ju  sądów 
powszechnych (art. 3) oraz w  kodeksie pracy (art. 4). Na mocy tej ustaw y tworzy 
się w s ą d a c h  r e j o n o w y c h  odrębne jednostki organizacyjne dla spraw  
z zakresu praw a pracy (sądy pracy), a w  s ą d a c h  w o j e w ó d z k i c h  — od
rębne jednostki organizacyjne dla spraw  z zakresu praw a pracy i ubezpieczeń

1 U staw a z JhŁV.1985 r. o rozpoznaw aniu  przez sądy  sp raw  z zak resu  p raw a p racy  i ubez
pieczeń sp o łe c l^^ ch  (Dz. U. N r 20, poz. 85), w dalszym  ciągu zw ana w  skrócie  „ u s taw ą”.

2 Dz. U. N r 20, poz. 86.
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społecznych (sądy pracy i ubezpieczeń społecznych), przy czym w niektórych są
dach wojewódzkich mogą być utw orzone sądy pracy wyłącznie dla spraw  z za
k resu  p raw a pracy oraz sądy ubezpieczeń społecznych wyłącznie dla spraw  z za
k resu  ubezpieczeń społecznych.

W celu zapew nienia specjalistycznego charak te ru  tym  sądom wyznacza się do 
ich składu sędziów i ławników, dobrze obeznanych z problem atyką spraw  pracow 
niczych oraz z celami ubezpieczenia i potrzebam i ubezpieczonych.

Dotychczasowe okręgowe sądy pracy  i ubezpieczeń społecznych stały się z dniem
1.V II.1985 r. odrębnym i jednostkam i organizacyjnym i sądów wojewódzkich dla 
m iast będących ich siedzibam i (art. 3 ustawy).

W związku z now elizacją kodeksu postępow ania cywilnego postępowanie sądo
w e w spraw ach z zakresu p raw a pracy oraz z zakresu ubezpieczeń społecznych 
toczy się w edług przepisów  tego kodeksu (art. 1 k.p.c.). N atom iast w związku 
z now elizacją kodeksu pracy uległ całkowitej zmianie Dział D w unasty (art. 242— 
280) i o trzym ał on ty tu ł „Rozpoznawanie sporów o roszczenia ze stosunku pracy ' 
(art. 242—280).

Zakładow e kom isje rozjemcze, terenow e kom isje rozjemcze oraz terenow e ko
m isje  odwoławcze przestały  działać z dniem 1.VII.1985 r. oraz z tym że dniem u tra 
ciła mioc ustaw a z 24.X.li974r. o okręgow ych sądach pracy i ubezpieczeń społecznych.

W uspołecznionych zakładach pracy zatrudniających nie mniej niż 50 pracow 
ników  zostają obligatoryjnie powołane zakładowe kom isje pojednawcze, w zakła
dach zaś zatrudniających m niejszą liczbę pracowników  kom isje te  mogą być pow o
ływ ane.

Ponadto  zostają powołane kom isje pojednawcze przy sądach pracy stanow ią
cych odrębne jednostki organizacyjne sądów rejonowych, właściwe do wszczęcia 
postępow ania na w niosek pracowników  zakładów  zatrudniających mniej niż 50 
pracow ników , w  których kom isje te nie działają, dla pracowników  nie uspołecz
nionych zakładów pracy oraz d la  pracowników  na stanow iskach kierow ników  za
kładów  pracy i ich zastępcy, głównego księgowego, radcy praw nego oraz k ierow 
n ika  jednostki organizacyjnej do spraw  osobowych, zatrudnian ia i płac.3

Przed skierow aniem  spraw y na drogę postępow ania sądowego, pracownik m o ż e  
wszcząć postępowanie pojednawcze przed kom isją pojednawczą, a więc wszczęcie 
tego postępow ania nie jest obligatoryjne. Polubowne załatw ienie spraw y — jak  
wiadome» — może nastąpić również w toku postępowania sądowego (art. 468 
§ 2 pkt 2 k.p.c.).

T ryb pow ołania członków kom isji pojednawczych, jej skład i postępowanie 
określa ją  art. 244—247 k.p. oraz norm uje go rozporządzenie M inistra Spraw iedli
wości z 1'7.VI.1986 r.4

W w yniku stosowania przepisów  kodeksu postępow ania cywilnego nie tylko do 
spraw  cyw ilnych określonych w art. 1 § 1 k.p.c., przed jegc nowelizacją, lecz 
również do spraw  z zakresu ubezpieczeń społecznych, odpowiedniej zmianie ulega 
treść norm atyw na tego przepisu. Art. w ięc 1 k.p.c. w brzm ieniu ustaw y z 18.IV. 
1985 r.5 obecnie stanowi: „Kodeks postępow ania cywilnego norm uje postępowanie 
sądowe w  spraw ach ze stosunków z zakresu praw a cywilnego, rodzinnego i op ie
kuńczego oraz p raw a pracy, jak  również w  spraw ach z zakresu ubezpieczeń spo
łecznych oraz w innych spraw ach, do których przepisy tego kodeksu stosuje się 
z mocy ustaw  szczególnych (sprawy cywilne)”.

3 P ełnom ocn ik iem  p racow nika  o raz - - ’:!adu p racy  m ogą być osoby w ym ien ione w § 10 
ro zporządzen ia  M in is tra  S p raw ied liw o śc i z 18.VI.1985 r. (Dz. U. N r 28, poz. 123).

4 Dz. U. N r 28, poz. 123.
6 Dz. U. N r 20, poz. 86.
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Uległo również uściśleniu pojęcie spraw  z zakresu praw a pracy. Przez sp raw y  
z zakresu p raw a pracy — jak  to  stanow i art. 476 § 1 k.p.c. — rozum ie się spraw y: 
„o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim  związane, o roszczenia z innych sto 
sunków praw nych, do których z mocy odrębnych przepisów  stosuje się przepisy  
p raw a pracy,6 oraz o odszkodowanie dochodzone od zakładu pracy na podstaw ie 
przepisów  o św iadczeniach z ty tu łu  w ypadków  przy pracy i chorób zawodowych.”

O kreślenie „pracow nik” użyte w  art. 476 § 5 k.p.c. różni się od użytego w a rt. 
2 k.p., jednakże zbieżne jest całkowicie z pojęciem osoby, k tórej n a  mocy odręb
nych przepisów przysługują roszczenia z zakresu praw a pracy. Osoby te, rów nież 
przed nowelizacją kodeksu postępow ania cywilnego, korzystały z upraw nień p ra 
cowniczych w określonym  zakresie, jak  np. spadkobiercy pracow nika upraw nien i 
do odpraw y pośm iertnej (art. 93 k.p.).

Te podstawowe zasady obecnie obowiązującego stanu praw nego pozw alają n a  
jego ogólne określenie w  sposób następujący:

W szystkie spraw y z zakresu praw a pracy  — z w yjątkiem  spraw  o ustanow ienie 
nowych w arunków  pracy i płacy, stosowania norm  pracy, m ieszkań funkcyjnych 
i pomieszczeń w hotelach pracowniczych (art. 262 § 2 k.p.) — rozpoznają sądy  
pracy, stanowiące odrębne jednostki organizacyjne sądów rejonow ych, oraz sądy 
pracy i ubezpieczeń społecznych, stanow iące odrębne jednostki organizacyjne są
dów wojewódzkich, w edług przepisów kodeksu postępow ania cywilnego w  odręb
nym  postępow aniu w  tych spraw ach (art. 1 ust. 3 ustaw y oraz art. 1 k.p.c.).

Natom iast w  spraw ach z zakresu ubezpieczeń społecznych u trzym any został 
w  mocy jednoinstancyjny try b  postępow ania przed sądam i pracy i ubezpieczeń 
społecznych, rozpoznającym i odwołania od decyzji organów rentow ych, w edług 
przepisów  kodeksu postępow ania cywilnego o postępow aniu odrębnym  w  tych 
spraw ach (art. 477 k.p.c.).

II. POSTĘPOWANIE POJEDNAWCZE7

Celem tego postępow ania — jak  w skazuje jego nazw a — jest doprowadzenie 
do ugodowego załatw ienia spraw y, a więc do w zajem nych ustępstw  stron i do 
zaw arcia ugody, k tó rą  zamieszcza się w  protokole podpisanym  przez strony oraz 
członków komisji.

Ugoda ta  stanowi ty tu ł wykonawczy (art. 777 pkt 2 k.p.c.), a  w  razie jej n ie
w ykonania przez zakład pracy, podlega ona w ykonaniu w tryb ie  przepisów ko
deksu postępowania cywilnego po stw ierdzeniu przez sąd jej w ykonalności (art. 
255 § 1 k.p.). Sąd odmówi nadania ugodzie klauzuli w ykonalności, jeżeli z akt 
przesłanych przez komisję w ynika, że jest ona sprzeczna z p raw em  lub zasadam i 
współżycia społecznego.

Niezależnie od tego upraw nienia sądu strona zainteresow ana może dochodzić 
ustalenia niezgodności ugody z praw em  lub z zasadam i współżycia społecznego 
(art. 265 § 2 k.p.), wnosząc zażalenie n a  postanow ienie sądu o nadaniu  klauzuli 
w ykonalności lub  stw ierdzeniu jej w ykonalności (art. 795 i§ 1 k.p.c.).

6 J a k  np. o ro szczen ia  ok reślo n e  w rozporządzen iu  R ady M in istrów  z 31.X II.1975 r. 
w  sp raw ie  u p raw n ień  pracow niczych  osób w y k o n u jący ch  p racę  n ak ład czą  (Dz. U. N r 3, poz. 19 
z późn. zm.) lub  o roszczenie  o nag ro d ę  jub ileuszow ą n a  p o d sta w ie  u ch w a ły  n r  138 Rady 
M inistrów  z 22.IX.1978 r. w  sp raw ie  u s ta la n ia  okresów  p racy  u p ra w n ia ją c y c h  do nag ro d y  
jub ileuszow ej o raz  zasad  je j obliczania  i w yp łacan ia  (MP N r 35, poz. 132).

i  P o r. rozporządzen ie  M in istra  Spraw ied liw ości z 17.VI.1985 r. w  sp ra w ie  kom isji po jed
naw czych  p rzy  sąd ach  p racy  (Dz. U, N r 28, poz. 123),
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Ponadto  p racow nik  m a praw o w ystąpić do sądu pracy w term inie 30 dni od dnia 
zaw arcia ugody z żądaniem  uznania jej za bezskuteczną, jeżeli uważa, że jest 
ona sprzeczna z p raw em  lub z zasadam i współżycia społecznego. Jednakże w spra* 
w ach dotyczących w ygaśnięcia lub rozw iązania stosunku pracy, o których mowa 
w  art. 264 k.p., z żądaniem  takim  pracow nik może w ystąpić przed upływem  14 dni 
od dnia jej zaw arcia  (art. 256 k.p.). Term iny te  są term inam i zawitymi (m aterial- 
nopraw nym i).

III. WSZCZĘCIE POSTĘPOWANIA SĄDOWEGO

1. Wszczęcie postępowania przez pracownika

Jeżeli postępow anie wszczęte przez pracow nika przed kom isją pojednawczą 
nie doprowadziło do zaw arcia ugody, pracow nik w ciągu 14 dni od zakończenia 
tego postępow ania może zgłosić do kom isji w niosek o przekazanie spraw y sądowi 
pracy. Wówczas w niosek o polubowne załatw ienie spraw y zastępuje pozew, a ak ta  
spraw y kom isja pojednaw cza niezwłocznie przekazuje sądowi pracy. Pracow nik 
zam iast zgłoszenia tego żądania może wszcząć postępowanie sądowe przez w nie
sienie pozwu bezpośrednio do sądu z zachowaniem określonych term inów  (art. 255 
i 264 k.p.). P racow nik  działający bez adw okata może zgłosić do sądu pozew, środki 
odwoławcze i inne pism a procesowe ustnie do protokołu we właściwym  sądzie.

2. Terminy wszczęcia postępowania sądowego

Odwołanie od w ypow iedzenia umowy o pracę powinno być wniesione w  ciągu^ 
7 dni od doręczenia pism a pracow nika o wypowiedzeniu umowy, żądanie zaś 
przyw rócenia do pracy  lub o odszkodowanie — w ciągu 14 dni od doręczenia za
w iadom ienia o rozw iązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia lub  od dnia w y
gaśnięcia um owy o pracę. Term in 14-dniowy do wniesienia pozwu o naw iązanie 
stosunku pracy  biegnie od dnia doręczenia zaw iadom ienia o odmowie przyjęcia 
do pracy (art. 264 § 1—3 k.p.).

Term iny te  w  razie ich niezachow ania mogą na wniosek pracow nika ulec 
przyw róceniu, jeżeli uchybienie nastąpiło  bez w iny pracownika, a w niosek o przy
w rócenie został złożony przez pracow nika w ciągu 7 dni od ustania przyczyny 
uchybienia. P racow nik  obowiązany jest uprawdopodobnić okoliczności uzasadnia
jące przyw rócenie te rm inu  (art. 265 k.p.). Przywrócenie te rm inu  procesowego może 
nastąp ić n a  w niosek zainteresow anej strony  na posiedzeniu n iejaw nym  (art. 168 
k.p.c.). W arunki przyw racania term inów  procesowych odbiegają od w arunków  prze
w idzianych w  uchylonym  art. 269 § 4 k.p.

Zgłoszenie przez pracow nika w niosku do kom isji pojednaw czej o wszczęcie postę
pow ania p rzeryw a bieg powyższych term inów  do wszczęcia postępow ania sądowe
go (art. 248 § 2 k.p.).

Ze w zględu n a  to, że wszczęcie postępow ania przed sądem  może nastąp ić na 
w niosek pracow nika zgłoszony do kom isji pojednaw czej w  term in ie 14 dni od 
dnia zakończenia tegio postępowania, należy uznać to  postępow anie za zakończone 
po upływ ie tego okresu. P rzedaw nienie przerw ane rozpocznie więc swój bieg na 
nowo po upływ ie 14 dni, w  którym  to okresie pracow nik jest upraw niony do 
złożenia w niosku o przekazanie spraw y w łaściwem u sądowi (art. 254 k.p.).’ *

» K odęks cy w iln y  — K om entarz , p raca  zbiorow a, W ydaw nictw o P raw nicze , 1972, s. 297,



56 J a n i n a  K r u s z e w s k a N r 10-11(346-347)

3. Wszczęcie postępowania sądowego na rzecz pracownika

Zakładowe organizacje związkowe upraw nione są do wszczęcia postępow ania 
sądowego z zakresu p raw a pracy i ubezpieczeń społecznych na rzecz pracow ników  
i ubezpieczonych oraz o roszczenia członków spółdzielni ze spółdzielczej umowy 
o pracę i o św iadczenia z• ubezpieczenia społecznego ,(art. 42i6 k.p.c. o raz § 6 pkt 1 
zarządzenia M inistra Sprawiedliwości z 27.VIII.1985 r .3 Ponadto związki zawodowe, 
nie biorąc udziału w  spraw ie, mogą — zgodnie z art. 65 k.p.c. — przedstaw ić 
sądowi istotny dla spraw y pogląd w yrażony w  powziętej uchw ale oraz ustanow ić 
pełnomocników. W razie w niesienia powództwa lub uczestniczenia w postępowaniu 
sądowym, do związków zawodowych m ają odpowiednie zastosow anie przepisy 
o p rokuraturze (art. 53—60 k.p.c.).

IV. SKŁAD I WŁAŚCIWOŚĆ SĄDU

1. Skład sądu

Sądy wojewódzkie dla spraw  pracy i ’ ubezpieczeń społecznych (podobnie jak  są
dy rejonow e dla spraw  z zakresu p raw a pracy) jako odwoławcze lub rew izyjne 
rozpoznają spory oraz orzekają w  składzie jednego sędziego zawodowego i dwóch 
ław ników  także wówczas, gdy rozpoznanie środka odwoławczego może nastąpić 
w yjątkow o na posiedzeniu n iejaw nym  (art. 4733 § 2 i art. 477ls k.p.c.). W spra
w ach zawiłych prezes sądu może zarządzić rozpoznanie tych spraw  przez sąd 
w  składzie trzech sędżiów zawodowych (art. 47 § 1—3 k.p.c.). Postanow ienia poza 
rozpraw ą oraz zarządzenia podejm uje sędzia przewodniczący bez udziału ław 
ników.

2. W łaściwość sądu

W łaściwość rzeczowa i m iejscow a sądów pracy, tj. w yodrębnionych sądów re
jonowych dla spraw  z zakresu p raw a pracy oraz w yodrębnionych sądów w oje
wódzkich d la  spraw  z zakresu p raw a pracy  i ubezpieczeń społecznych, u legła zasad
niczej zmianie. Sąd rejonow y jest w łaściwy do rozpoznaw ania w szystkich spraw  
z zakresu praw a pracy w  rozum ieniu art. 476 k.p.c., wszczętych zarówno przez p ra 
cownika jak  i przez zakład pracy, z wyłączeniem  jednak  tych spraw , w  których 
przedm iotem  roszczenia są p raw a m ajątkow e o w artości przew yższającej pięćset 
tysięcy złotych, a jedną ze stron  jest jednostka gospodarki uspołecznionej {art. 17 
pk t 4 k.p.c.).

W ojewódzki sąd pracy i ubezpieczeń społecznych jest w łaściwy do rozpozna
w ania spraw  w pierwszej instancji: z zakresu p raw a pracy  o roszczenia m ajątkowe, 
których w artość przewyższa pięćset tysięcy złotych, a jedną ze stron jest' jednostka 
gospodarki uspołecznionej (art. 17 ust. 4), spraw  w ynalazczych pracow ników  (art. 
17 pkt 2) oraz z zakresu praw a p racy  przekazanych na podstaw ie a rt. 18 k.p.c. 
przez sąd rejonow y do rozpoznania w  w y n ik u -p o w stan ia  zagadnień prawnych 
budzących poważne wątpliwości.

Ponadto w  drugiej instancji do właściwości tego sądu należą rew izje od w yro
ków sądów rejonow ych i zażalenia n a  postanow ienia tych sądów, a także odwo- 9

9 Z arządzen ie  M in is tra  S p raw ied liw o śc i z 27.V III.1965 r. o ro zp o zn aw an iu  przez  sądy  spraw  
z z a k resu  p raw a p racy  i  ubezpieczeń spo łecznych  (M.P. N r 22» poz. 167).
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ła n ia  od decyzji organów  rentow ych w spraw ach z zakresu ubezpieczeń społecz
nych.

Z właściwości sądów pracy  wyłączone są spraw y: o ustanaw ianie nowych w a
runków  pracy i płacy, o stosowanie norm  pracy oraz spraw y dotyczące mieszkań 
funkcyjnych i pomieszczeń w  hotelach pracowniczych (art. 262 § 2 k.p.).

Właściwość, m iejscow ą sądu w  spraw ach z zakresu praw a pracy określają 
przepisy o właściwości przem iennej (art. 461 § 1 k.p.c.). Powództwo w tych sp ra
w ach może być wytoczone bądź przed sąd właściwości ogólnej pozwanego, bądź 
przed  sąd, w  którego okręgu praca jest lub  była w ykonana, bądź przed sąd, 
w  którego okręgu znajdu je się zakład pracy.

Pewnego rodzaju  novum  stanowi przekazanie spraw y do rozpoznania innem u 
rów norzędnem u sądowi. Na zgodny w niosek stron może to przekazanie nastąpić, 
ale tylko wówczas, gdy przem aw iają za tym  względy celowości. Postanowienie 
o przekazaniu  spraw y innem u sądowi może zapaść na posiedzeniu niejawnym . Po
stanow ienie to  wiąże sąd, którem u spraw a została przekazana (art. 462 § 2 i 3 
k.p.c.).

Umowne poddanie przez strony rozpoznania spraw y innem u równorzędnem u 
sądowi, k tóry  miejscowo nie jest w łaściw y dla danej sprawy, przewidziane jest 
w  art. 46 k.p.c., jednakże wówczas sąd ten  będzie wyłącznie właściwy dla danej 
spraw y, jeżeli nie narusza wyłącznej w łaściwości sądu ustanowionej przez kodeks. 
N atom iast w skazanie innego sądu na podstaw ie zgodnego wniosku stron nie s ta 
now i w skazania sądu wyłącznie właściwego, albowiem przekazanie spraw y do roz
poznania sądowi w skazanem u przez strony nastąp i dopiero po stw ierdzeniu przez 
sąd, że w niosek stron jest uzasadniony pod względem celowości.

V. ZDOLNOŚĆ SĄDOWA I PROCESOWA

Zdolność sądową i procesową norm ują przepisy art. 64 i 65 k.p.c. z tą  zmianą, 
że w  spraw ach z zakresu p raw a pracy zakład pracy — chociażby nie m iał oso
bowości p raw nej — posiada w  tych spraw ach zdolność sądową i procesową.

Zasada ta  zbieżna jest z pojęciem zakładu pracy określonym w art. 3 k.p.

V. PEŁNOMOCNICTWO PROCESOWE

Pełnom ocnikiem  procesowym pracow nika — oprócz osób wym ienionych w art. 
87 '§ 1 k.p.c. —■ może być również przedstaw iciel związku zawodowego lub pracow 
n ik  zakładu pracy, w  którym  pracow nik jest lub był zatrudniony (art. 465 § 1 k.p.c.).

Do odbioru należności zasądzonych na rzecz pracow nika wym aganie jest peł
nomocnictwo szczególne, udzielone po pow staniu ty tu łu  egzekucyjnego (art. 465 
§ 2 k.p.c.).

VII. KOSZTY SĄDOWE

Pracow nik dochodzący roszczeń z zakresu praw a pracy nie m a obowiązku 
uiszczania kosztów sądowych, w ydatki zaś związane z postępowaniem sądowym 
ponosi tymczasowo Skarb Państw a. Sąd, orzekając o tych w ydatkach, stosuje od
powiednio przepisy o kosztach sądowych w  spraw ach cywilnych, przy czym ob
ciążenie pracow nika tym i kosztam i może nastąpić ty lko w w ypadkach “Pfttzególnie 
uzasadnionych (art. 465 § 1 i 2 k.p.c. oraz art. 263 k.p.).

Mogłoby się w ydaw ać prim a facie  — ze względu na odmienność sform ułow ań 
zaw artych w  art. 111 ust. 1 pkt 1 k.p.c. w porów naniu z art. 463 § 1 i 2 k.p.c. —
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że nastąpiło  ograniczenie upraw nienia pracow nika ustawowo zwolnionego od u isz
czania kosztów sądowych. W niosek tak i nie jest jednak  uzasadniony.

VIII. POSTĘPOW ANIE SĄDOWE

Na wstępie można stwierdzić, że obecnie obowiązujące przepisy kodeksu po 
stępow ania cywilnego o odrębnym  postępow aniu w  spraw ach z zakresu p raw a 
pracy są zbieżne z nieznacznymi zm ianam i ustanow ionym i w  uchylonej ustaw ie 
z dnia 24.X.1974 r. o okręgowych sądach pracy i ubezpieczeń społecznych, m a ją 
cych zwłaszcza na względzie szczególne zabezpieczenie form alnopraw nych in te re 
sów pracownika.

W stępne badanie spraw y — podobnie jak  podejm ow anie czynności w y jaśn ia ją 
cych przez przewodniczącego lub  wyznaczonego przez niego sędziego, które n as tę 
puje niezwłocznie po wpłynięciu spraw y — m a na celu przyspieszenie toku postę
pow ania sądowego, zm ierza bowiem do usunięcia braków  pism a wszczynającego 
postępowanie, k tóre stanowić mogą przeszkodę do nadan ia  dalszego biegu oraz 
umożliwienie rozstrzygnięcia spraw y bez potrzeby jej odraczania. Czynności w y
jaśniające, które są podejm owane w  razie potrzeby, zm ierzają również do w y jaś
nienia stanow isk stron oraz skłonienia ich do pojednania i zaw arcia ugody. Czyn
ności te  przeprow adza się bez udziału ławników, przy czym postanow ienia okreś
lające środki dowodowe oraz fak ty  w ym agające stw ierdzenia mogą również za
paść na posiedzeniu niejaw nym  (art. 468 § 2 pkt 1—4 k.p.c.).

Środkiem  dyscyplinującym  strony m ającym  na celu praw idłow e i szybkie roz
strzygnięcie spraw y jest zarządzenie osobistego staw iennictw a. W razie w ydania 
takiego zarządzenia strona pozw ana pow inna być reprezentow ana przez osobę 
obeznaną ze stanem  faktycznym  spraw y i um ocowaną do zaw arcia ugody (art. 
470 k.p.c.).

T erm in rozpraw y powinien być wyznaczony nie później niż w  ciągu dwóch ty 
godni od daty  w niesienia pozwu lub odw ołania albo od daty  zakończenia czyn
ności w yjaśniających, chyba że zachodzą przeszkody nie dające się usunąć (art. 
470 k.p.c.).

Jeżeli sąd uzna za niezbędne przyspieszenie rozpoznania spraw y, to  może pominąć 
przepisy ogólne obowiązujące przy w zyw aniu stron, św iadków, biegłych oraz in 
nych osób (art. 131 i nast. k.p.c.) i dokonać w ezw ań w  sposób, jak i uważać będzie 
za najbardzie j celowy. Dotyczy to  również doręczeń oraz zarządzeń niezbędnych 
do przygotow ania rozprawy. W ezwania i doręczenia dokonane w  ten  sposób w y
w ołują skutki praw ne przewidziane w  kodeksie, jeżeli jest niewątpliwe, że 
doszły one do wiadomości ad resata  (art. 472 k.p.c.).

Środkiem  zabezpieczającym w ykonanie przez strony postanow ień i zarządzeń 
w ydanych przez sąd w  toku postępow ania jest w ym ierzanie grzywny w edług prze
pisów o karach  za niestaw iennictw o św iadka lub odm owa zasądzenia kosztów 
sądowych, jednakże sąd nie może nakazać przym usowego doprowadzenia strony 
do sądu. Gdy stroną jest jednostka gospodarki uspołecznionej, grzywnie podlega 
pracow nik odpowiedzialny za w ykonanie postanow ienia lub  zarządzenia sądu; 
w  razie niewyznaczenia takiego pracow nika, odpowiedzialność ponosi kierownik 
tej jednostki (art. 475 k.p.c.).

W iSKfe stw ierdzenia w  toku postępow ania poważnego uchybienia przepisom 
praw a przez zakład pracy, sąd sygnalizuje to uchybienie w łaściw em u organowi, 
a w  razie potrzeby zaw iadam ia również p roku ra to ra  (art. 474 k.p.c.).

W spraw ach z zakresu p raw a pracy nie stosuje się przepisów  ograniczających
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dopuszczalność dowodu ze św iadków  i z przesłuchania stron (art. 473 k.p.c.), nie 
m a więc tu  zastosowania art. 74 k.c. ani też art. 246 i 247 k.p.c.

W postępow aniu wszczętym przez pracow nika wezwanie do udziału w  spraw ie 
innej osoby po stronie pozwanego może nastąpić przez sąd z urzędu (art. 194 
§ 1—3 k.p.c. i art. 477 k.p.c.).

IX. ZAKRES I ZASADY ORZEKANIA

Sąd, w ydając w yrok z zakresu p raw a pracy orzeka — analogicznie jak  w  w y
padkach określonych w art. 321 § 2 k.p.c. — o roszczeniach, k tó re  w ynikają z .przy
toczonych faktów  przez pracow nika, także wówczas, gdy roszczenia te  nie były 
objęte żądaniem  pracow nika lub gdy były zgłoszone w rozm iarze mniejszym  niż 
uspraw iedliw iony w ynikiem  postępow ania (ultra petitum ). Sąd może także z urzędu 
uwzględnić inne roszczenia, jeżeli się okaże, że pracow nik dokonał w yboru jednego 
z przysługujących m u roszczeń alternatyw nych , a roszczenie to okazało się n ie
uzasadnione (art. 477 1 k.p.c.). S tanow i to  nowe upraw nienie sądu. Do wniosku 
o uzupełnienie w yroku stosuje się w  tym  w ypadku odpowiednie przepisy art. 
351 k.p.c. (art. 477 i k.p.c.).

W razie uznania wypowiedzenia umowy o pracę za bezskuteczne sąd — na 
wnio-sek pracow nika — może w  w yroku nałożyć na zakład pracy obowiązek 
dalszego zatrudnien ia pracow nika do czasu prawomocnego zakończenia postępowa
nia w  spraw ie (art. 4772 ust. 2 k.p.c.). S tanow i to  nowe upraw nienie sądu pozw a
lające n a  zabezpieczenie sta tusu  m aterialnego pracownika.

1. Odrzucenie pozwu

Odrzucenie pozwu — tak  sam o jak  poprzednio na mocy art. 463 k.p.c. — nie 
może nastąp ić  z powodu niedopuszczalności drogi sądowej, gdy do rozpozna
nia w łaściw y jest inny organ. W w ypadku tak im  sąd przekaże spraw ę tem u orga
nowi, ale jeżeli poprzednio organ ten  uznał się za niewłaściwy, to sąd rozpozna 
sprawę. Postanow ienie o przekazaniu spraw y może nastąpić na posiedzeniu n ie
jaw nym . W niesienie pozwu do sądu, przekazanego następnie w łaściw em u organo
wi, p rzeryw a przedaw nienie (art. 464 k.p.c.).

2. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalności

Sąd, zasądzając należność n a  rzecz pracow nika, nadaje wyrokowi z urzędu ry 
gor natychm iastow ej w ykonalności w  części nie przekraczającej pełnego jedno
miesięcznego w ynagrodzenia pracow nika, przy czym rygor ten  może być nadany 
również w yrokow i zasądzającem u roszczenie od jednostki gospodarki uspołecznio
nej (nie m a tu  więc zastosowania art. 355 § 2 k.p.c.).

Przez pełne w ynagrodzenie należy rozumieć — zgodnie z poprzednio obowiązu
jącym  art. 475 k.p.c. —■ w ynagrodzenie w raz z wszystkim i dodatkam i, jak  prem ia, 
dodatek ¡stażowy, bez jakichkolw iek potrąceń.

N adanie rygoru natychm iastow ej wykonalności nie może być w tym  w ypadku 
uzależnione od złożenia przez pracow nika odpowiedniego zabezpieczenia w  g ra
nicach, w  jakich sąd nadaje w yrokow i rygor natychm iastow ej wykonalności 
z urzędu (art. 334 §> 4 k.p.c. nie m a tu  zastosowania). Zasada ta  ma również zas
tosow anie wtedy, gdy w ykonanie w yroku mogłoby spowodować dla pozwanego 
niepowetow aną szkodę (art. 335 § 1 k.p.c. nie m a tu  zastosowania, jak  to stanowi 
art. 4772 k.p.c.),
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X. POSTĘPOWANIE PRZED SĄDEM REWIZYJNYM

1. Przeprowadzenie dowodów

Sąd rew izyjny w  celu istotnego przyspieszenia postępow ania przeprow adza do
wody uzupełniające lub  ponaw ia niektóre dowody przeprow adzone przez sąd 
pierw szej instancji i na te j podstaw ie może dokonać nowych ustaleń, jeżeli nie 
jest konieczne ponowne przeprow adzenie w całości postępow ania dowodowego lub 
w  znacznej części.

Jednakże sąd rew izy jny  nie może dokonać nowych ustaleń odm iennych od do
konanych przez sąd pierwszej instancji, gdyby były one wyłącznie w ynikiem  
innej oceny w iarygodności zeznań św iadków  lub strony, chyba że ponownie p rze 
prow adził dowód z zeznań tych św iadków  lub stron (art. 4771 k.p.c.).

W ymaga podkreślenia, że powyższe zasady nie m ają zastosowania w postępo
w aniu przed Sądem  Najwyższym (art. 4774 § k.p.c.).

2. Granice oraz podstawy orzekania

Sąd rew izyjny nie jest związany granicam i ani wniosków, ani podstaw  re 
wizji (art. 477 3 k.p.c.). Sąd rew izyjny — poza w ypadkam i określonym i w art. 388 
§ 2 i 3 kjp.c. — uchyla zaskarżony w yrok jedynie wówczas, gdy w ydanie w y 
roku co do istoty spraw y w ym agałoby ponownego przeprow adzenia postępow ania 
dowodowego lub w znacznej części (art. 4775 § 1 k.p.c.).i°

Zasady te  nie m ają  zastosowania w postępow aniu przed Sądem  Najwyższym  
(art. 4775 § 2 k.p.c.).

Należy zwrócić uwagę, że w  posętpow aniu przed sądem  rew izyjnym  — jeżeli 
stroną pozwaną jest pracow nik — nie stosuje się przepisów  dotyczących p rzeka
zania spraw y w edług właściwości innem u organowi, przepisów  o czynnościach 
w yjaśniających, o uproszczonym tryb ie w zyw ania św iadków i stron  oraz biegłych 
i innych osób, nie obowiązuje przy tym  również zasada niezw iązania sądu granicam i 
wniosków i podstaw  rew izji oraz nie stosuje się przepisów o uzupełniających do
wodach w postępow aniu rew izyjnym  (art. 464, 467, 468, 470—473 i 4773) — (art. 
477 7).

3. Nadanie klauzuli wykonalności

Jeżeli w w yroku zasądzono roszczenie na rzecz pracow nika, sąd rew izyjny n a 
daje tytułow i egzekucyjnem u z urzędu klauzulę wykonalności. Zasada powyższa 
nie m a zastosowania w postępowaniu przed Sądem Najwyższym (art. 477 6 k.p.c.).

4. Uzasadnienie wyroku

W tym  zakresie nastąpiły  istotne zm iany m ające na celu uaktyw nienie zain te
resow anych stron w dokonyw aniu czynności i zm ierzających do egzekwowania 
przysługujących im upraw nień.

io B rzm ien ie  a rt. 388 § 2 i 3 k .p .c . Jest n a s tę p u ją c e : „A rt. 383 § 2. Jeżeli uch y len ie  w yroku  
nas tąp iło  z pow odu niew ażności postępow ania, sąd  rew izy jn y , p rzek azu jąc  sp raw ę  do p ie rw 
szej in s ta n c ji, znosi p o stęp o w an ie  w  ta k im  zak res ie , w ja k im  d o tk n ię te  je s t  n iew ażn o śc ią” .

§ 3. Jeże li pozew  u lega  o d rzu cen iu  a lbo  zachodzi podstaw a do u m o rzen ia  postępow ania , 
sąd rew izy jn y , u ch y la jąc  w y ro k , o d rzuca  pozew  lu b  u m arza  p o stęp o w an ie .
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Uzasadnienie w yroku  zarządza się obecnie n a  żądanie strony zgłoszone w te r 
m inie tygodniowym  od dnia ogłoszenia sentencji w yroku. Żądanie spóźnione sąd 
odrzuca na posiedzeniu niejaw nym . Jednakże sąd sporządza uzasadnienie — bez 
żądania strony — jeżeli w yrok zostały zaskarżony w  ustawowym  term inie. Dorę
czenie w yroku z uzasadnieniem  następuje tylko do rąk  tej strony, k tóra żądała 
sporządzenia uzasadnienia (art. 328 § 1 i art. 331 k.p.c.).

O bow iązujące poprzednio uzasadnienia w yroku i doręczenie go z uzasadnieniem  
jednostkom  gospodarki uspołecznionej z urzędu jest obecnie zbędnym przyw ile
jem, a to  wobec ustanow ienia obowiązkowej obsługi praw nej przez ustaw ę o rad 
cach praw nych.

Jeżeli uzasadnienie w yroku  nie zostało sporządzone, to w b raku  żądania k tó re j
kolw iek ze stron  Sąd Najwyższy, w razie wniesienia rew izji nadzw yczajnej, może 
żądać uzasadnienia w yroku przez sąd, k tóry  w ydał orzeczenie (art. 419 § 3 k.p.c.). 
W ym aga jednak  podkreślenia, że zgodnie z nie zmienionym art. 392 k.p.c. sąd 
rew izyjny nadal uzasadnia z urzędu wszelkie orzeczenia kończące postępowanie 
w  drugiej instancji.

Analogiczne zasady m ają  odpowiednie zastosowanie do postanow ień ogłoszonych 
na posiedzeniu n iejaw nym  (357 § 1 k.p.c.), z tą  tylko różnicą, że uzasadnienie po
stanow ień sąd sporządza tylko wówczas, gdy podlegają one zaskarżeniu. Jeżeli 
jednak  postanow ienie w ydano na posiedzeniu jawnym , te rm in  tygodniowy do 
zgłoszenia w niosku o jego uzasadnienie liczy się od dnia, w którym  zażądano jego 
doręczenia z uzasadnieniem  (art. 357 § 3 zdanie drugie k.p.c.).

Przepisy dotyczące postanow ień w ydanych na posiedzeniu niejaw nym  pozostały 
bez zm ian (art. 357 § 2 i 3 k.p.c.).

5. Skład sądu orzekającego po uchyleniu w yroku przez sąd rew izyjny

W razie uw zględnienia rew izji i uchylenia zaskarżonego w yroku przez sąd re 
w izyjny w  całości lub w  części ponowne rozpoznanie spraw y przez sąd, k tó re
m u spraw ę przekazano, następuje w innym  składzie (art. 388 § 1 k.p.c. uległ tu 
ta j zmianie).

XI. REWIZJA NADZWYCZAJNA

U praw nienie do złożenia rew izji nadzw yczajnej w spraw ach z zakresu praw a 
pracy, które przysługiwało na podstaw ie uchylonego art. 276 k.p., zostało ustano
wione w  art. 417 § 1 k.p.c. P raw o do złożenia rew izji nadzw yczajnej przysługuje 
na mocy art. 24b ust. 1 ustaw y z 8.X.1982 r. o związkach zaw odow ychu ogólno
krajow ej organizacji m iędzyzwiązkowej na zasadach i w  trybie określonych w ko
deksie postępow ania cywilnego. Stanowi to przywrócenie, a nie rozszerzenie 
upraw nień  związków zawodowych, przysługujących na mocy uchylonego art. 
276 k.p.

Zamieszczenie p raw a do złożenia rew izji nadzw yczajnej w ustaw ie o związkach 
zawodowych, a nie w kodeksie postępow ania cywilnego nie w ydaje się — ze 
względów systemowych — uzasadnione.

W dacie nowelizacji kodeksu postępow ania cywilnego obowiązywała uchw ala 
Rady M inistrów z 12.IV.1983 r. określająca zasady i sposoby tw orzenia ogólnokra
jowych organizacji związkowych,11 12 powołanych do reprezentow ania interesów

11 Dz. U. z 1982 r. N r 32, poz. 218; z m .: Dz. U. z 1935 r. N r 35, poz. 162.
12 Dz. U. N r 21, poz. 92.
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związków zawodowych. Istn ia ła  więc m ateria lnopraw na podstaw a do upraw nien ia 
ogólnokrajowej organizacji związkowej, reprezentującej ogół in teresów  związków 
zawodowych, do wnoszenia rew izji nadzwyczajnych.

Isto tną zm ianę stanow i rozszerzenie zakresu czynności procesowych stron  w po
stępow aniu przed Sądem  Najwyższym wywołanym  wniesieniem rew izji nadzw y
czajnej w  spraw ach z zakresu praw a pracy i ubezpieczeń społecznych. Obecnie 
w  postępow aniu tym  przysługuje stronom : rozszerzenie żądania pozw u lub inna 
zm iana powództwa, cofnięcie pozwu, zrzeczenie się roszczenia, zaw arcie ugody są
dowej, przypozwanie i żądanie w ezw ania lub zawiadom ienia osób nie biorących 
udziału w  postępow aniu oraz uznanie powództwa lub przyznania okoliczności fak 
tycznych. W postępow aniu tym  można również przytaczać nowe fak ty  oraz powo
ływać dowód z dokum entu  w  każdym  w ypadku (art. 423 § 3 k,p.c.).

W arto w  tym  m iejscu przypom nieć że ten  rozszerzony zakres czynności proce
sowych stron — z w yjątk iem  .prawa do zaw arcia ugody sądow ej — obow iązyw ał 
n a  g runcie  ustaw y z 24.X.1974 r. o okręgowych sądach pracy i ubezpieczeń społecz
nych. Na mocy art. 95 te j ustaw y uległ zm ianie art. 423 k.p.c. przez dodanie § 3 
rozszerzającego upraw nienia stron  w  postępow aniu w ynikłym  przez w niesienie re 
w izji nadzw yczajnej.

/ K O N K L U Z J A

Poddanie spraw  z zakresu  p raw a  pracy oraz z zakresu  ubezpieczeń społecz
nych rozpoznaniu w yodrębnionym  sądom pracy oraz sądom pracy  i ubezpieczeń 
społecznych w edług przepisów  kodeksu postępowania cywilnego o odrębnym  po
stępow aniu w  tych spraw ach przyw raca konsty tucyjną zasadę rozpoznaw ania spo
rów  przez niezawisłe sądy i spełnia postu laty  opinii społecznej, stanow iąc rękojmię 
ochrony p raw  cywilnych obyw ateli PRL.

Jednakże stosowanie w  praktyce znowelizowanych częściowo aktów  norm atyw 
nych stanow iących podstaw owe źródła praw a zreform owanego system u rozpozna
w ania spraw  z zakresu p raw a pracy i ubezpieczeń społecznych nastręcza znaczne 
trudności.

P rzepisy zaw arte  w tych aktach norm atyw nych o raz w ustaw ach częściowo n o 
w elizujących ich treść norm atyw ną stanow ią jednolity  system, fak tycznie jednak, ze 
względu na b rak  jednolitych tekstów , są one rozproszone i w ym agają ustawicznej 
konfrontacji z tekstam i częściowo utrzym anym i w mocy, gdyż nie obrazują cało
kształtu  tego nowego systemu.

W tych utrudnionych w arunkach  stosowania p raw a  na co dzień nasuw a się 
wniosek o opracowanie odpowiednich publikacji oraz kom entarzy, uw zględniają
cych aktualność dotychczasowego orzecznictwa i w ykładni praw a.13

l i  Ze w zględu n a  zak reś lo n ą  ob jętość a r ty k u łu  pom in ię to  spółdzielczy sto su n e k  pracy  oraz
zrezygnow ano  ze szczegółow ego om ów ienia rozporządzen ia  M in is tra  S praw ied liw ości z 12.VI.
1985 r. w sp raw ie  kom isji po jednaw czych  p rzy  sąd ach  p racy  (Dz. U. N r 28, poz. 123).


