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JANINA RANIOWSKA

Zespol Szkol Chemicznych po 25 latach

—‘opinie absolwentéw i szanse rozwoju szkoly

Rocznice i jubileusze sklaniajg do refleksji,
do podsumowania osiagnie¢ i wyciagania
wnioskéw celem ulepszenia dotychezasowych
metod pracy.

Z perspektywy 25 lat mozna spojrze¢ na
dzialalno$¢ szkoly z pewnym dystansem. Oce-
ni¢ jej prace dydaktyczno-wychowawczg oraz
stopien przygotowania uczniéw do pracy za-
wodowej i osiagniecia stabilizacji zyciowej.
ChcieliSmy sprawdzi¢ na ile Zespol Szkol Che-
micznych spelnil oczekiwania swych absol-
wentéw, a jednoczesnie dowiedzie¢ sie, jakie
sa przyczyny spadku zainteresowan ksztalce-
niem w naszej szkole. Przyswieca nam idea
szkoly zywej, ktérej poczynania przystaja
Scisle do potrzeb mlodziezy i jej adaptacji
w zycie spoleczno-zawodowe, stad zamysl
opracowania ankiety i zbadania jej wynikow.
Interesuje nas czy szkola uswiadomila potrze-
be ciaglego ksztalcenia, bez ktorego nie mozna
sprosta¢ wymaganiom. ustawicznie rozwijaja-
cej sie techniki oraz czy poprzez formy dzia-
lalnosci pozaszkolnej przygotowala do akty-
wnego zycia spolecznego. ChcieliSmy dowie-
dzie¢ sie dlaczego cze$¢ absolwentéw nie pra-
cuje w wyuczonym zawodzie. Postawy i opinie
absolwentéow z lat 1962—1985 badaliSmy przy
pomocy ankiety skladajgcej sie z 15 zagadnien
problemowych, majacych charakter wywiadu
socjologicznego. Na 4788 absolwentéw rozesla-
no ankiety do 2000 oséb, odpowiedzi uzyskano
od 1500 respondentéw. Na pytanie o motywy
rozpoczecia nauki w ZSCh 35,5, responden-
tow odpowiedzialo, ze kierowali sie¢ zaintere-
sowaniem przyszlym zawodem, 23,79, mozli-
woscig pracy w nowo powstalych MZRiP, 9,19/,
przyciagnela do szkoly szansa pozostania w
szybko rozwijajacym sie Plocku. U 31,69,
o wyborze szkoly zadecydowal brak innych
mozliwosci. O zrezygnowaniu z nauki w trak-
cie uczeszezania do ZSCh myslato 20,99, absol-
wentow; 65,99, uznalo, ze szkola spelnila ich
oczekiwania; 75,49, sadzi, ze szkola przygoto-
wata ich do wykonywania zawodu, 13,79, do
podnoszenia kwalifikacji, 10,8%, do samodziel-
nego zycia. Na pytanie, co stanowilo o atrak-
cyjnosci nauki w ZSCh, 16,29, respordentéow
odpowiedzialo, ze kadra nauczycielska, 19,20/
baza i wyposazenie w pomoce naukowe, 320/,
mozliwos¢ potwierdzenia wiedzy teoretycznej
w praktyce w MZRiP. Wielu absolwentow
podkreslalo role aktywnosci szkoly w pozalek-
cyjnych formach spedzania czasu wolnego:
12,5%, uznalo, ze o atrakcyjno$ci nauki w
ZSCh stanowila praca w kolkach zaintereso-
wan, a 13%, praca w organizacjach mlodzie-

zowych i udzial w wycieczkach, obozach, raj-
dach i imprezach szkolnych w kraju i za gra-
nica, 7,1%, mozliwo$¢ uzyskania pomocy ma-
terialnej (stvpendia, zapomogi, internat). Ko-
lejna grupa pytan dotyczyla problemu zaanga-
zowania naszych uczniow w prace spoleczng
w organizacjach szkolnych, i tak 41,69, stwier-
dzilo, ze czynnie wlaczyli sie do pracy spo-
lecznej, 32,8, nalezalo do kolek zaintereso-
wan, a 50,7°, bylo czlonkami organizacji mto-
dziezowych. W czesci ankiety dotyczacej zy-
cia zawodowego pytano respondentéw o pro-
blemy zwigzane z podjeciem pracy oraz osiag-
nieciem stabilizacji zyciowej. 69,9/, absolwen-
téw stwierdzilo, ze pracuje w wyuczonym za-
wodzie, 14.6°), uznalo, ze mieli trudnos$ci w
znalezieniu pracy. Przy przyjeciu do pracy na
ogél nie brano pod uwage wynikow na Swia-
dectwie (dvplomie), co stwierdzilo 85,39, re-
spondentow. 27,8/, absolwentéow kontynuowa-
lo nauke w wyuczonym zawodzie, w tym:
w technikum 34,2Y, na studiach dziennych
30,6, na studiach zaocznych 16,29, w in-
nvch formach ksztalcenia 199,. Wiekszo$¢ re~
spondentow. bo 61,6%, uwaza, ze wynagrodze-
nie pracownikow MZRiP jest nizsze niz w in-
nych zakladach pracy. Tylko 32.5%,, uwaza, ze
réwne, a 5,9, ze wyzsze. 34,20, zapytanych
odpowiedzialo, ze zatrudnienie w Petrochemii
pomoglo im w zdobyciu mieszkania i moze
zacheci¢ do pracy w Zakladzie. 21°/; sadzi,
ze do pracy w MZRiP moze przyciagnac¢ sa-
tysfakeja zawodowa, 12,8%, uwaza, ze zarobki,
8,20/, mozliwosé podjecia pracy za granica.
23,79, korzystanie ze zdobyczy socjalnych Za-
kladu (wycieczki, kolonie dla dzieci, weczasy).
Analiza odpowiedzi uzyskanych od responden-
tow wykazala, ze niemale sg osiagniecia szko-
ly w zakresie realizacji programu ksztalcenia
zawodowego oraz pracy wychowawczej. Pozy-
tywnie oceniono atmosfere panujacg w szkole
i jej wplyw na postawy ucznéw. Doceniono
zaangazowanie kadry nauczycielskiej zaréwno
w procesie lekeyjnym, jak i w pracy poza-
lekeyjnej.

Szkola uswiadomila mlodziezy koniecznosé
ciaglego zdobywania wiedzy, czego dowodem
jest do$¢ duzy (34,2) procent uczniow Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej kontynuujacych
nauke w technikum, 30,6°,, absolwentow, kto-
rzy po ukonczeniu technikum podjeli nauke
na studiach dziennych oraz 16,29, studiuja-
cych zaocznie. 19,69/, uczestniczylo w innych
formach ksztalcenia. Wyniki ankiety wskazy-
walyby, iz szkola powinna cieszy¢ sie duzg
popularnoscia wsrod absolwentow szkol pod-
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Gabinet jezykow obcych.

stawowych. Tymczasem Rade Pedagogiczna
niepokoi fakt, ze z kazdym rokiem maleje
ilos¢ chetnych do podjecia nauki w ZSCh.
Ankieta przyniosla przynajmniej czesciowe
wyjasnienie tego zjawiska.

Okazuje sie, ze najwazniejsza przyczyna
spadku zainteresowania nauka w szkole che-
micznej jest powszechne przekonanie, ze pra-
ca w MZRIiP jest szkodliwa dla zdrowia. De-
cyzja Dyrekeji Zakladu z roku 1981 o zakazie
zatrudniania w produkcji kobiet do 35 roku
zycia spowodowala, ze nie przyjmuje sie dzie-
wezat do Zasadniczej Szkoly Zawodowej oraz
na kierunek mechaniczny w technikum.

Konkurencje dla naszej szkoly stanowia
inne technika i licea zawodowe w Plocku, kté-
rych ukonczenie daje chlopcom szersze mozli-
wosci zatrudnienia w réznych zakladach pro-
dukcyjnych (np. Technikum Elektryczne, Tech-
nikum Samochodowe czy Zespét Szkél Me-
chanicznych). Nie przyciagaja do pracy w
MZRIiP, jak twierdza respondenci i zarobki,
poniewaz nie sa na tyle konkurencyjne, aby
rekompensowaly prace w systemie zmiano-
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wym, brak wolnych sobot i niedziel oraz za-
grozenie dla zdrowia. Wielu z ankietowanych
przyznaje, ze do podjecia pracy w Zakladzie
sklonila ich mozliwos¢ zdobycia mieszkania.
Obecnie Zaklad nie moze da¢ swym pracowni-
kom gwarancji mieszkaniowych.

Aby zacheci¢ uczniow szko! podstawowych
do podjecia nauki w ZSCh Dyrekcja i Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Kuratorium
Oswiaty i Wychowania postanowila rozszerzyé
profil ksztalcenia, dajgc w ramach praktycznej
nauki zawodu uczniom liceum drugi zawdéd
— laboranta, tak, aby absolwenci mieli mozli-
wos¢ zatrudnienia nie tylko w MZRIiP, ale
takze w innych zakladach chemicznych. W ro-
ku szkolnym 1987/88 zostal powolany nowy
kierunek o specjalnosci elektromechanik.

Przeprowadzona ankieta przyczynila sie do
odnowienia kontaktu 2z bylymi uczniami
ZSCh, a jednocze$nie pozwolila Radzie Peda-
gogicznej spojrze¢ z dystansu na wlasng pra-
ce dydaktyczno-wychowawceza i zastanowié sie
nad perspektywami rozwoju szkoly.



