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ALINA KUCZYNSKA

Zakladowa dzialalnos$¢ socjalna

w latach 1975 -1979

Ustawa z 23 czerwca 1973 r. ,,O zasadach
tworzenia i podzialu zakladowych funduszéow
socjalnego i mieszkaniowego” zapoczatkowala
reforme¢ w zakladowej dzialalnosci socjalnej.
Na mocy ustawy zniesione zostalo uzaleznienie
odpisu na fundusz socjalny od wynikéw eko-
nomiczno-produkeyjnych. Odpis na fundusz so-
cjalny stat sie elementem kosztow produkeji,
a tym samym zapewniony zostal staly doplyw
srodkow na zakladowg dzialalno$é socjalng.
Systematyczny doptyw srodkéw, przede wszyst-
kim z odpisu, stworzyt warunki do planowania
zakladowej dzialalnosci socjalnej i prowadze-
nia jej w spos6b zamierzony i dlugofalowy.
Plan zaktadowej dzialalnosci socjalnej obejmuje
przedsiewzigcia zamierzajgce do zaspokojenia
socjalnych potrzeb pracownikéw i ich rodzin
oraz okresla Srodki finansowe na ich realizacjg.
Przy jego sporzgdzaniu wykorzystywane sg
wnioski i postulaty z narad wytwoérczych, z ze-
bran réznych organizacji dziatajgcych w przed-
siebiorstwie, wnioski z kontroli stanu i funkcjo-
nowania bazy obiektéw socjalnych oraz opinie
pracownikow korzystajagcych z tych obiektow.
Zakladowy fundusz socjalny tworzy sie z na-
stepujacych skladnikow:

— odpis podstawowy od funduszu plac,

— oplaty o0sOb korzystajacych z zakladowej
dzialalnosci socjalnej,

— inne Zzrodia okreslone odrebnymi przepisami
— np. czgsé roznicy pomiedzy naliczonym
a wyplaconym zakladowym funduszem na-
grod. Skladniki te, rzutujace na wielkosé
dysponowang ZFS, podaje tabela 1.

Tabela 1
Struktura zwigkszen w ZFS w % %

Kclejne lata
Trcsé

sktadnikow

1975 | 1976 | 1977! 1978 | 1979

ZFS do dyspozycji | 100 100 100 100 | 100

Stan na pocz. roku | 31 25 29 21 24

Odpis podstaw. 54 50 48 53 59
Whplaty pracown. 9 10 8 12 14
Inne wplywy 6 15 15 14 3

Zrodlo: zestawienie wlasne autora opracowane na pod-
stawie ewidencji ksiggowej Dzialu Kosztow

Tabela 2
Struktura zmniejszen w ZFS w %%,

{
Wyszczegblnienie e o
3 wycdatkow |
{ 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979
Wydatki ogolem 100 l 100 | 100 | 100 | 100
W tym:
Wezasy pracown. 40 45 45 44 41
Wypoczynek
dzieci i milodz. 13 21 18 30 17
Wypoczynek 3 3 2 1 2
Turystyka 5 {5 5 2 6
Dziataln. kultu-
ralno-o§wiat. 13 8 6 5 6
Rozwéj kultury
fizycznej 9 2 8 4 7
Pomoc dla ren-
cistow 1 | 2 2 1 2
Pomoc dla miod. \ 1
malzenstw | { x 2 2
Choinka nowo- | ;
roczna | 2 | 2 1 2 2
Ogro6dki dziatk. A X 7 8 1
Zakup débr
inwest. { 8 ‘ 10 6 1 14
]

Bl e o3
Zr( d;o: ;:r.x.ta'.'.'xc_mc wlasne autora opracowane na pod -
stawie ewidencji ksiegowej Dzialu Kosztow FMZ

Jak wynika z tabeli 1 podstawowym sklad-
nikiem rzutujgeym na wielkoéé dysponowanego
ZFS jest odpis podstawowy. Do 1978 r. w przed-
sigbiorstwie dokonywany byl odpis kwotowy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W roku
biezagcym odpis dokonany bedzie w wysokosci
2" od funduszu plac, poniewaz fundusz plac
osigga wielkos¢, ktéra pozwala na wyzszy od-
pis jak w roku bazowym 1974.

Zakladowy fundusz socjalny, ktérego kie-
runki wykorzystania ustala KSR, przeznaczo-
ny jest na pokrywanie biezgcych kosztow dzia-
falnosci socjalnej, dotyczacej: ]

wezasOw pracowniczych,

wypoczynku dzieci i miodziezy,
wypoczynku niedzielno-swigtecznego,
turystyki,

dzialalnosci- kulturalno-oswiatowej i wycho-
wawczej,

pracowniczych ogroédkéw dziatkowych,

— kultury fizycznej.
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Niezaleznie od powyzszych kierunkéw, c¢zeéé

ZFS przeznaczona jest na:

— pomoc dla rencistow i emerytow,

— doplaty do zlobkoéw, przedszkoli, $wietlic,

— doplaty do sanatoriow uzdrowiskowych
i wezasow profilaktycznych,

— uzupelnienie $rodkéw przeznaczonych na
remonty urzgdzen socjalnych,

— zakupy dobr inwestycyjnych stuzgcych wia-
sciwemu funkcjonowaniu urzgdzen socjal-
nych,

—— dobrowolne wplaty dla jednostek zewnetrz-
nych, jak fundusz przeciwalkoholowy, roz-
woj kultury fizycznej miasta, regionu itp.;

— organizowanie imprez okolicznosciowych,
np. choinka noworoczna dla dzieci.

Struktura zmniejszen funduszu w %0%0 — wy-
datkéw w latach 1975—1979, przedstawia ta-

bela 2.

7Z danych w tabeli 2 wynika, ze najwyzsze
kwoty ZFS przeznaczone sg na prowadzenie
dz:alalnosci wczasowej oraz wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy.

Wecezasy pracownicze

Baza wczasowa, jakg przedsi¢biorstwo dyspo-
nuje jest niewielka, mato atrakcyjna, reprezen-
tujgca nie najwyzszy standard. OsSrodek cam-
pingowy w Soczewce k/Plocka oraz mniejszy
w Rowach nad morzem nie sg wystarczajgce
dla wzrastajgcej zalogi. Czynione od lat sta-
rania o pozyskanie srodkéw na budowe osrod-
ka w Kolobrzegu, przy kolejnych moderniza-
cjach i rozbudowie przedsiebiorstwa, nie zna-

lazly odbicia w realizacji. Jest to problem na-
dal aktualny i tym bardziej palacy, ze niewiel-
ki osrodek w Rowach musi ulec likwidacji ze
wzgledu na jego tymczasowos$é i kolidowanie
z planami przestrzenno-urbanistycznymi woj.
stupskiego. Nie majgc wlasnej, dostatecznej ba-
zy wczasowe], przedsiebiorstwo czyni starania,
aby kazdy pracownik, przynajmniej raz na
2 lata, otrzymat wezasy lub pomoe w ich uzys-
kaniu z innych zZrédel. Na przestrzeni lat
1975—78 wykorzystanie wczaséw przedstawiato
si¢, jak podaje tabela 3.

Tabela 3

Liczba pracownikow korzystajacych z wezasow

Liczba .

korzystajacych w latach

Wyszczegdlnienie —

1975 | 1976 | 1977 | 1978

Zatrudnienie ogé6lem 3193 | 3233 | 3317 | 3348
Soczewka 918 860 | 817 719
Rowy 4238 502 481 416
Ciechocinek 89 93 192 63
FWpP 102 112 142| 137
Wymiana — Wegry b 4 X 25 25
Ogdlem korzystato 1537 | 1572 | 1658 | 1365
% do ogbtu zatrudnienia 48 49 50 41

Zrodlo: zestawienie wlasne autora opracowane na pod-
stawie danych zawartych w materialach KSR z lat
1975—31 078

. ponad 1500 pracownikéw wruz z rodzinami. Na 2djeciu: fragment brzegu morskiego

w Rowach, gdzie miefci si¢ o$rodek zakladowy, cieszqcy si¢ wéréd pracownikéw

duzq popularnoécig

48



tecznie, Na zdjeciu grupa pracownikéw Fabryki podczas wykonywania prac porzqdkowych na

ofrodka

Spadek liczby wykorzystanych wczaséw do-
tyczy osrodka w Rowach, gdzie zlikwidowano
5 domkéw campingowych na okolo 140 oséb.
W roku 1978 wprowadzono nowe stawki od-
platnosci za wczasy od pracownikéw i ich ro-
dzin, ktére wprowadzily podstawowg zmiane
pobierania odplatnosci, w zaleznosci od ogdl-
nego dochodu rodziny i w przeliczeniu na liczbe
czlonkéw rodziny. Ta forma odplatnoéci daje
korzystng sytuacje rodzinom wieloosobowym,
ktére w szerszym zakresie — ze wzgledu na
dochéd na 1 czlonka rodziny — mogg korzy-
sta¢ z wezasow.

W kazdym roku przedsiebiorstwo dysponuje

Wiele prac malarsko-budowlanych w o$rodku wezasowym w Soczewce pracownicy FMZ wykonali spo-

terenie

wigkszg liczbg miejsc od faktycznie wykorzy-
stanych, problem polega jednak na tym, Ze nie
wszystkie wnioski pracownikéw mozna zalatwié
pozytywnie. Np. do osrodka wypoczynkowego
w Rowach chetnych jest zawsze ponad 20%
wiecej jak dysponowanych miejse, inna propo-
zycja powoduje rezygnacje pracownika z wy-
poczynku. Istotng przyczyng rezygnaciji sg tak-
ze terminy wczaséw, wnioskowane i mozliwe
do uzyskania. W cyfrach sytuacja ta przedsta-
wia sie, jak podano w tabeli 4.

Z roku na rok spada zainteresowanie pracow-
nikow osrodkiem w Soczewce, a duzo mniejsze

Tabela 4
Dysponowane, zgloszone i wykeorzystane liczby miejsc na weczasach
Soczewka Rowy Ciechocinek
Rok
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
miejsc | zglosz. | wykon. | miejsc | zglosz. | wykon. | miejsc | zglosz. | wykon.
1975 990 830 918 455 520 428 89 102 89
1976 990 780 860 455 610 502 102 102 98
1977 920 828 817 400 510 481 240 230 193
1978 920 850 719 260 490 416 68 80 68

Zrbdlo: zestawienie wlasne autora opracowane na podstawie danych zawartych w materialach KSR z lat

1976—1978



wykorzystanie wczaséw w Ciechocinku zwig-
zane jest ze Scistym limitowaniem wynajmu
prywatnych kwater. W wykorzystywaniu wcza-
sow wsrod zalogi wystepuje charakterystyczne,
powtarzajgce si¢ zjawisko braku zainteresowa-

nia wypoczynkiem przez pracownikéw zatrud-

nionych w produkecji — tj. grupy robotnikéw.

. Na przykladzie roku 1978 wypoczynek wcza-

io;vlvy wg grup zawodowych przedstawia ta-
a b.

Tabela 5
Wykorzystanie wczasow wg grup zawodow
w tym:
Ofrodki Ogdlem
wykorzyst. prac czlonk.
robotnicy umys;L izin emeryad pozostali

Soczewka 719 100 43 343 41 192
Rowy 416 70 256 11 14
Ciechocinek 68 22 27 11 4
FWP 28 14 12 -~ 1
Inne 134 31 70 — 2
Razem 1365 176 180 708 63 213
% do ogbélu wykorzystanych l 13 52 5 17
% do zatrud. w danej grupie 19 » >4 X

Zrbédlo: zestawienie wlasne autora opracowane na podstawie danych zawartych w materialach KSR z roku

1978.
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Wypoczynek dzieci i mlodziezy

Bazowym obiektem wypoczynku dzieci i mlo-
dziezy jest kolonia letnia organizowana w dzie-
rzawionej od kilku lat szkole w Gizycku.
Obiekt ten daje mozliwosé wypoczynku 200
dzieciom w sezonie. Poniewaz obiekt ten dzie-
rzawiony jest od kilku lat, nie ma wielu chet-
nych na korzystanie. W tym celu zastosowano
szerokg wymiane grup dzieci z innymi zakla-

Tabela 6
Wypoczynek dzieel 1 mlodziezy w 1978 r.
Liczba dzieci
Forma wypoczynku
- w tym
mejscowosé ogdlem 2 FMZ

Kolonie letnie

— ogblem 356 197
— Jugowice 40 40
— Wolsztyn 39 39
— Zwierzyniec 45 44
— Gitycko 232 74
Obozy letnie 39 38
— Szczyrk 39 38
Obozy zimowe 85 82
— Przysusze 30 29
— Ciechocinek 55 53
Pétkolonie 150 150
— ,Lato w miedcie” 60 60
— ,Zima w mieScie” 90
Razem wykorzystano 631 467

Zr6dio: patrz tabela nr §
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dami w branzy. Wymiana ta dotyczy réznych
miejscowosci i réznych stref klimatycznych,
w zwigzku z czym nie ma probleméw z za-
gwarantowaniem skierowania na wypoczynek
wszystkich zgloszonych dzieci.

Wykorzystanie miejsc wypoczynku dzieci
i mlodziezy w roku 1978 przedstawiono w ta-
beli 6.

Wypoczynek sobotnio-§wigteczny — turystyka

Wprowadzenie w 1975 roku wolnych sobét
spowodowalo wzrost zainteresowania formg
wypoczynku sobotnio-§wigtecznego i nierozer-
walnie zwigzang z tg formg — turystyka. Zor-
gatnizowana w 1974 r. wypozyczalnia sprzetu
turystycznego i sportowego w ewidentny spo-
s6b pomaga wielu pracownikom w prawidlo-
wym zorganizowaniu wypoczynku.

Organizowane corocznie tzw. ,zielone linie”
do Soczewki oraz mozliwos¢ skorzystania z je-
dnorazowych positkow w Osrodku spowodowa-
ty 3-krotny wzrost wypoczywajacych w wolne
dni od pracy.

W rozwoju form wypoczynku sobotnio-§wig-
tecznego i turystyki niemaly udzial ma zakla-
dowe kolo PTTK, ktére organizuje imprezy
o charakterze masowym, jak rajdy piesze, ro-
werowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze.
W roku 1978 zorganizowano rajd pieszy szla-
kiem jezior ,Pojezierza Gostynskiego”, rajd
rowerewy na trasie Plock—Soczewka—Lucien
—Gory—Plock. W rajdach tych uczestniczylo
ponad 500 os6b. Zorganizowano takze ponad
20 wycieczek:



W ramach dziatalnaécf
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priedszkolem

nr 15 w Plocku. Na zdjeciu: grupa 6-latkéw podczas spoiywania positku

— 11 wycieczek jednodniowych do Torunia,
Warszawy, Ciechocinka, Gdanska, Inowro-
clawia,

— 10 wycieczek wielodniowych do Krakowa,
Zakopanego, Pulaw, w ktérych w sumie
wzigelo udzial ponad 1000 os6b.

Do tradycji FMZ nalezy réwniez organizo-
wanie wycieczek relaksowych na grzybobranie.
Kazdego roku w wycieczkach tych uczestniczy
ponad 600 os6b. Aura w 1978 roku nie sprzy-
jala organizacji turystyki i imprez kultural-
nych, mimo to wszystkie organizowane impre-
zy cieszyly si¢ uznaniem ze strony zalogi.

Dziatalno§é kulturalno-o§wiatowa i rozwé}
kultury fizycznej

Istniejagcy od szeregu lat Zakladowy Klub
»Metalowiec” spelnia role osrodka krzewienia
kultury i dobrej rozrywki. Plac6wka ta na
przestrzeni lat zdobyla swg dzialalnoscig uzna-
nie $rodowiska, wladz miejskich i wojewddz-
kich: Niemale osiggniecia majg istniejgce przy
klubie:

— zakladowa orkiestra deta,

— zesp6! akordeonistéw,

— mlodziezowe ognisko muzyczne,

— Kklub brydzowy,

— sekcja szachowa,

— kotka zainteresowan dla dzieci i mlodziezy

—np. kétko fotograficzne.

Klub , Metalowiec” jest réwniez osrodkiem
czynnego zycia i pracy kola emerytéw i ren-
cistéw zrzeszajgcego ponad 300 czlonkéw, by-
tych pracownikéw przedsi¢biorstwa oraz o$rod-
kiem sprawujgcym opieke kulturalno-rozryw-
kowa w hotelu zakladowym i o§rodkach wcza-
sowych.

Pozostala dzialalnoéé socjalna

Pozostale kierunki dzialalnosci obejmuijg:
— opieke i pomoc rencistom i emerytom,
— pomoc finansowa dla miodych malzenstw,
— imprezy okoliczno$ciowe z okazji Dnia

Dziecka, Dnia Kobiet, choinki noworocznej
dla dzieci,

— udzielanie pomocy pracownikom posiadajg-
cym ogrédki dziatkowe,

— zakup dobr inwestycyjnych koniecznych dla
prawidlowego funkcjonowania obiektéw so-
cjalnych, pod warunkiem, ze zakupy te nie
uszczuplg wydatkéw na cele biezgcej dzia-
talnosci.

Wydatki na te cele w ogélnej masie stanowig
w kolejnych latach: 1975 — 11%, 1976— 13%b,
1977 — 16%, 1978 — 14%, 1979 — 20%o,

W roku biezacym podstawowym kierunkiem
dzialania jest zapewnienie odpowiedniej bazy
wcezasowo-wypoczynkowej dla pracownikéw
oraz prawidlowe zorganizowanie wypoczynku
dzieci i mlodziezy. Kierunkowi temu, poprzez
odpowiednio zréznicowang odplatno$é, nadano
prawidlowg range, zachowujac pelng dyscypli-
ne finansowg, rozsgdne i racjonalne gospodaro-
wanie §rodkami zakladowego funduszu socjal-
nego, a sprawiedliwy i uzasadniony wzgleda-
mi spotecznymi rozdzial §wiadczen i ustug so-
cjalnych sprawi, ze trafig one do rodzin pra-
cowniczych o najwiekszych potrzebach.

Drugim niezmiernie waznym kierunkiem jest
zainteresowanie problemami zycia bylych pra-
cownikéw — emerytéw i rencistow. Zaintere-
sowanie to nie jest czym$ wyjatkowym, lecz
normalng codzienng praktykg. Ta grupa —
bytych pracownikéw — juz nieaktywna eko-
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Zakladowa dzialalno§é socjalna

Tabela 7
w latach 1975—1979

Kolejne lata 1979
Lp. Wyszczegblnienie Jm | 1?,75
1975 1976 i 1977 ! 1978 1379 "
\
A. | Fundusz do dyspozycji 7163 7538 | 8231 730 6633 92,6
l

— stan na pocz. roku tys. zt 2195 1893 2379 1530 1612 73,4

— kwota odpisu tys. zt 32863 3747 2912 3924 3928 101,7

— wplaty pracownikéw tys. zt 651 i 722 878 943 1448

— pozostale wplywy tys. zt 454 1121 1218 959 150 33,0
B. Wydatki tys. zt 5270 5159 6701 5639 60938 115,7
1) | wczasy pracownicze tys. zt 2427 2337 3002 2502 2471 101,8
2) | wypoczynek dzieci i mlodziezy tys. z1 688 1102 1191 1715 1025 1489
3) | wypoczynek sobotnio-niedzielny tys. zt 152 163 133 73 105 69,0
4) turystyka tys. zt 285 370 305 128 402 1410
5) | dzialalno§¢ kulturalno-o$wiatowa tys. zt 678 433 417 268 400 589
8) | rozwo6j kultury fizycznej tys. zt 462 99 550 202 440 95,2
7) | pozostale wydatki tys. zt 578 655 1080 801 1255 217,1

— pomoc dla rencistow tys. z1 55 30 80 80 100 181,8

— pomoc dla mlodych malzefstw | tys. zl X > X 140 100 X

— choinka noworoczna tys. zi 120 110 90 100 115 95,8

— ogrodki dzialkowe tys. zi X v 4 500 450 50 X

— zakup dbbr inwestycyjnych tys. zl 503 350 250 > 4 610 151,3
C. Stan funduszu na koniec tys. zt 1893 2379 1530 1612 535 28,3
D. | Wielkoéci statystyczne

— ZSF na 1 pracownika zt 2243 2331 2481 2180 1944 86,6

— dofinans. wezaséw na 1 pracown

zt 1579 1487 1810 1832 X X

Zrédio:

nomicznie, nie ma praktycznych i instytucjo-
nalnych mozliwosci somodzielnego oddzialywa-
nia na poziom i warunki materialne wlasnego
bytu. Dlatego tez o warunkach ich zycia na-
lezy pamieta¢, majgc na uwadze nie tylko spo-
leczne cele, ale i moralne. Sprawa wlasciwego

zestawienie wlasne autora opracowane na podstawie ewidencji ksiggowej Dzialu Kosztéw FMZ

zgodnego z zapotrzebowaniem spoleczenym, po-
dzialu $rodkéw zakladowego funduszu socjal-
nego, konsekwentna realizacja wybranych, naj-
wazniejszych kierunkéw dzialania jest na rok
biezacy myslg przewodnig wszystkich po-
czynan.

ZUSAMMENFASSUNG

Der Beschluss vom 23, 60. 1973 {iber Bildungs — und
Teilungsprinzip des betrieblichen Sozial — und Wohn-
ungsfonds” hat eine Reform in der Sozialtdtigkeit an-
gefangen. Aufgrund dieses Beschlusses liegt der So-
zialdfons nicht mehr an den Produktions—dkonomi-
schen Ergebnissen. Der Abzug fiir den Sozialfonds ist
ein Element der Produktionskosten geworden. Es ist
also ein systematischer Zufluss von Mitteln und da-
durch eine bessere Planung der Sozialtitigkeit im
Betrieb gesichert.

Der Sozialfonds im Betrieb entsteht aus folgenden
Faktoren:

— dem Grundabzug vom Lohnfonds

— Einzahlungen von der Personen, die die Sozial-
tatigkeit in Anspruch nehmen,
— andere Quelen, zB. ein Teil von der Differenz zwi-

schen dem berechneten
fonds.
Ab 1979 wird der Abzug 2% vom Lohnfonds betragen.

Der Sozialfonds, iiber dessen Ausnutzung die Kon-
ferenz der Arbeiterselbstverwaltung enstscheidet, —
wird fiir Entwicklung von:

— Ferienplédtzen,

— Erholung der Jugend und. der Kinder,
— Sonntagserholung,

— Touristik,

— Bildungs — und Kulturtédtigkeit,

— Korperkultur. bestimmt.

Ein Teil des Sozialfondes ist auch als Hilfe filr
Rentner und Emeriten, Zuzahlungen zu Kinderkrip-
pen und — girten, Heilstitten und Gelegenheitsve-
ranstaltungen vorgesehen.

und realisierten Preds-



FMZ verfiigt iiber eine nicht grosse Anzahl der
Ferienpldtze in Rowy und Soczewka, trotzdem be-
miiht sie sich, damit jeder Werktétige des Betriebes
cinmal in zwei Jahren einen Platz bekommt.

Die Bezahlung fiir einen Ferienplatz héngt vom
Einkommem pro Kopf ab. Dadurch wird es ermd-
glicht, den Mehrkopffamilien die Ferienplitze
in Anspruch zu nehmen, Seit einigen Jahren bemiiht
sich der Betrieb, die Investitionen fiir den Bau eines
modernen Erholungszentrums in Kolobrzeg zu gewin-
nen. Dieses Problem ist wichtig, denn das Zentrum
in Rowy muss liquidiert werden.

Jedes Jahr wird die Sommererholung fiir die Kin-
der in der Sohule in Gizycko organisiert. In einem
Saison erholen sich dort 200 Kinder.

Ausserdem wird die Erholung im Rahmen des
Austausches zwischen den Betrieben in Jugowice,

Wolsztyn, Zwierzyniec, Szczyrk, Wintererholung in
Przysucha und Cicchocinek organisiert. Fiir die Kin-
der, die in der Stadt bleiben, werden ,Der Sommer
in der Stadt” und ,Der Winter in der Stadt” veran-
staltet.

Die Werktédtigen haben auch die Moglichkeit an
den Fahrradausfliigen, Wanderungen und anderen
Ausflligen teilzunehmen.

Sehr aktiv ist auch der Klub ,Metalowiec”, dessen
Tatigkeit vom Sozialfonds kezahlt wird. Im Klub sind
Blasorchester, Akkordeonistengruppe, Musikzirkel und
andere Interessenzirkel fiir die Kinder und Jugend
tatig.

In diesem Jahr wird die Erholungsbasis fiir die
Werktiitigen und ihre Kinder weiterhin entwickelt und
den Problemen der ehemaligen Arbeitern — Rentnes
und Emeriten — mehr Interesse geschenkt,
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