


wykonana adaptacja pomieszczeń Ośrodka. 
Przystosowano wówczas jedną z sal wykłado-
wych do roli studia telewizyjnego. Od momen-
tu powstania Rady czyniono również zabiegi 
w celu uzyskania apa ra tu ry telewizji s tudy j -
ne j umożliwiającej tworzenie audycj i telewi-
zyjnych. Apara turę takową Ośrodek nieodpłat-
nie przejął w styczniu 1974 r. z Komitetu ds. 
Radia i Telewizji. Ponieważ w maju 1974 roku 
zakupiono również dwa magnetowidy MTV 10 
produkcji ZR „Kacprzaka", przeto można 
uznać, że w tym okresie Ośrodek uzyskał zdol-
ność emisyjną (w zakresie technicznych moż-
liwości realizacji i rozpowszechnienia tele-
audycji). 

Z dniem 1 czerwca 1974 r. po raz pierwszy 

TADEUSZ ŻUK 

Badania 
i współpraca 

W pierwszym okresie działalności Filii Po-
litechniki Warszawskiej w Płocku przeważała 
praca dydaktyczna. J ednak z każdym rokiem 
coraz bardziej zdawano sobie sprawę z tego, 
iż działalność wyższej uczelni nie może ogra-
niczać się tylko do nauczania i wychowywania. 
Chcąc zachować wysoki poziom, uczelnia musi 
równolegle prowadzić działalność naukową; 
uczelnia zaś techniczna — także działalność 
dla przemysłu, polegającą na wykonywaniu 
zleconych badań i projektów. Uczelnia jedynie 
wtedy może prawidłowo funkcjonować, jeśli 
między tymi kierunkami działalności zachowa-
ne są właściwe proporcje. Każde ich zachwia-
nie prowadzi w konsekwencji do obniżenia 
poziomu uczelni i poziomu wiedzy je j absol-
wentów. 

Tak więc już od pierwszych lat powstania 
władze płockiej uczelni, organizacja pa r ty jna , 
związkowa i cała kadra nauczająca coraz sil-
niej domagały się stworzenia odpowiednich 
warunków laboratoryjnych i odpowiednich 
bodźców dla zintensyfikowania pracy nauko-
wo-badawczej. Pracy, którą prowadzonoby 
w oparciu o potencjał płockiego przemysłu 
i która służyłaby jego potrzebom. 

Wytyczną w działalności na odcinku badań 
naukowych i współpracy z przemysłem stała 
się Uchwała VI Zjazdu PZPR, która m. in. 
s twierdzała: „Nauka powinna być j ednym 
z głównych czynników kształ tujących oblicze 
naszego k ra ju . J e j rozwój musi odpowiadać 
dzisiejszym i przyszłym potrzebom społeczeń-
stwa socjalistycznego w dziedzinie gospodarki, 
kul tury , oświaty i warunków życia człowieka". 
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w okresie istnienia Ośrodka został mianowany 
jego kierownik. Stanowisko to objął mgr inż. 
Mariusz Portalski, który poprzednio był p ra -
cownikiem naukowo-dydaktycznym na Oddzia-
le Mechanicznym Filii PW i współuczestniczył 
we wszystkich pracach Ośrodka od momentu 
jego powstania. W czerwcu 1974 r. otrzymali 
również nominacje z rąk Rektora PW człon-
kowie d rug ie j kadencji Rady Ośrodka. Prze-
wodniczącym RO został Prorektor PW ds. Filii 
w Płocku doc. dr inż. Andrzej Bukowski. 

Powyższe posunięcia pozwoliły na rozpoczę-
cie w roku akademickim 1974/75 regularne j 
działalności Ośrodka w zakresie wdrażania te-
lewizyjnych środków przekazu do procesu 
kształcenia. 

naukoire 
z przemysłem 

Biorąc pod uwagę powyższe założenia, s ta ra-
no się uformować tak kierunki działania, aby 
pozwalały na optymalne powiązanie wszelkich 
poczynań w dziedzinie badań naukowych ze 
środowiskiem przemysłowym regionu płockie-
go. Wśród podstawowych kierunków działania 
szczególna uwaga została zwrócona na: 
— stopniowe rozszerzanie współpracy z klu-

czowymi zakładami przemysłu płockiego 
przez zawieranie wieloletnich, dwust ronnych 
umów; 

— wzrost ilości i wartości tematów naukowo-
-badawczych, które zapewniałyby właściwy 
rozwój naukowy młodej kadry dydaktycz-
nej Filii PW w Płocku; 

— pełniejsze włączenie potencjału badawczego 
Uczelni w realizację zadań zmierzających 
do rozwoju postępu technicznego i badań 
naukowych w środowisku płockim. 

Realizacja powyższych kierunków działalnoś-
ci w minionym X-leciu przebiegała pomyślnie. 
Wyrazem tego są dwust ronne umowy dotyczą-
ce zasad współpracy badawczej, wdrożeniowej 
i dydaktycznej (tabl. 1). 

Oprócz umów wieloletnich podanych w ta-
blicy 1 aktualnie poszczególne Ins ty tu ty Filii 
PW w Płocku współpracują z 26 innymi in-
s tytucjami z całego k ra ju (przeważnie z pla-
cówkami o charakterze naukowo-badawczym), 
prowadząc łącznie 50 tematów, z których: 
— 8 tematów dotyczy problemów rządowych; 
— 14 tematów dotyczy problemów węzłowych; 
— 21 tematów dotyczy problemów resortowych 

i branżowych; 



Tabl 1. Zestawienie zawartych umów o 
współpracy 

wieloletniej 

Rok za-
Lp. Nazwa przedsiębiorstwa warc ia 

umowy 

1 Mazowieckie Zakłady R a f i n e r y j n e 
i Pet rochemiczne 1973 

2 Przedsiębiors two Insta lacj i P r ze -
mysłowych „INSTAL" 1974 

3 Fabryka Maszyn Żniwnych 
z OBR — MŻ 1974 

4 Płockie Przedsiębiorstwo Robót 
Mostowych „MOSTY" 1975 

5 Przedsiębiors two Robót Termoizo-
lacyjnych i Antykorozyjnych „IZO-
KOR - INSTAL" 1975 

e FSO w r a m a c h umowy genera lne j 
z PW 1976 

i Zakłady Wytwórcze Maszyn Elek-
trycznych i T rans fo rma to rów 
„EMIT" w Żychlinie 1977 

Tabl. 2. Dynamika rozwoju badań naukowych 
i współpracy i przemysłem prowadzonych 

p r I X L Filię r w w IMocku 

Ilość t e m a t ó w Wartość 
Lp Rok prac 

NB NU w tys. zł 

1 1968 1 4 614.8 
o 1969 1 5 670,9 
3 1970 12 1) 1.827.5 
4 1971 10 25 1.600,0 
5 1972 20 28 2.791,4 
6 1973 37 36 4.736,1 
7 1974 16 64 8 861,2 
8 1975 30 52 12.539.0 
9 13". 6 33 13 13.981,4 

1U 1977 43 7 15.000,0 •) 
208 251 62.622,3 

— 7 t e m a t ó w o c h a r a k t e r z e u s ł u g o w y m ( p r z e -
w a ż n i e d o t y c z ą b u d o w y s t a n o w i s k n a u k o -
w o - d y d a k t y c z n y c h ) . 

W o d n i e s i e n i u d o m i n i o n e g o X - l e c i a i s t n i e -
n i a F i l i i , r o z w ó j i l o ś c i o w y i w a r t o ś c i o w y p r o -
w a d z o n y c h b a d a ń n a u k o w y c h o r a z w s p ó ł p r a c y 
z p r z e m y s ł e m p r z e d s t a w i a t a b l . 2, 

Z danych zawartych w tabl. 2 wynika, że 
w minionym X-leciu zrealizowanych zostanie 
208 tematów7 o charakterze naukowo-badaw-
czym i 251 tematów naukowo-usługowyeh za 
ogólną sumę 62.622,3 tys. złotych. Dało to moż-
liwość uczestniczenia kadrze dydaktyczno-nau-
kowej Filii w rozwiązywaniu bardzo szerokie-
go wachlarza problemów techniczno-nauko-
wych, których potrzebę zgłasza płocki prze-
mysł i współpracujące z nim ośrodki nauko-
wo-badawcze całego kra ju . W zamian zakłady, 
z którymi zawarto wieloletnie umowy o współ-
pracy, par tycypują w rozwoju bazy mater ia lne j 
poszczególnych jednostek organizacyjnych Filii. 
Przykładem tej współpracy może być udział 
pracowników naukowo-dydaktycznych Filii 
w badaniach nad technologią i montażem 
„wielkiej płyty" , ulepszeniem instalacji poli-
propylenu, badaniach dotyczących trwałości 
i niezawodności kombajnów zbożowych „Bi-
zon", itp. W zamian np. MZRiP wyposażyły 
całkowicie Laborator ium Chemii, a P P I P „IN-
STAL" zakupiło poważną część wyposażenia 
Laborator ium Inżynierii Sani ta rne j . Owocem 
tak prowadzonej współpracy są miliony za-
oszczędzonych złotówek, wprowadzenie wielu 
nowych technologii i wyników z badań oraz 
liczne patenty i publikacje naukowe. 

Duże korzyści ze współpracy uczelni z prze-
mysłem płynęły przede wszystkim dla dydak-
tyki. Wiele tematów prac przejściowych i dy-
plomowych czerpano z realnych zagadnień pro-
dukcyjnych, co z kolei dawało studentom lep-
sze przygotowanie do zawodu. Prototypy 
i urządzenia służące na jp ie rw do wykonywania 
zleconych prac badawczych przeważnie zosta-
wały później w uczelni i s łużyły studentoi i do 
ćwiczeń laboratoryjnych, a część środków 

') P rzewidywane wykonanie . 

f i n a n s o w y c h z d o b y t y c h d z i ę k i p r o w a d z o n y m 
b a d a n i o m p r z e z n a c z o n o n a z a k u p p o m o c y d y -
d a k t y c z n y c h . 

Oceniając działalność Filii PW na odcinku 
badań naukowych i współpracy z przemysłem 
można postawić pewne zamierzenia do pracy 
w najbliższym okresie. Zamierzenia te powin-
ny dotyczyć przede wszystkim: 
— opracowania przez Ins ty tu ty Filii PW wie-

loletnich planów badań naukowych i współ-
pracy z przemysłem. Plany te powinny 
uwzględniać specjalizację naukową danego 
Instytutu oraz powinny ustalać kierunki 
preferowane; 

— przy realizacji prac naukowo-badawczych 
tworzenia zespołów mieszanych, sk łada ją -

cych się z pracowników naukowo-dydaktycz-
nych danego Instytutu i pracowników in-
żynieryjno-technicznych zleceniodawcy; 

— dążenia, aby przedstawiciele poszczególnych 
Instytutów Filii w większym stopniu niż 
dotychczas brali udział w ustalaniu planów 
prac badawczo-rozwojowych branżowych 
jednostek przemysłu województwa płoc-
kiego; 

— udostępniania w większym stopniu przez 
zakłady przemysłowe apa ra tu ry kontrolno-
-pomiarowej, szczególnie specjalistycznej, 
do prowadzonych prac badawczych, a także 
udzielania pomocy f inansowej na zakup ma-
szyn i urządzeń do wspólnego wykorzysta-
nia przy prowadzonych pracach naukowo-
-badawczych; 

— stworzenia lepszych warunków studentom 
Filii w odbywaniu prak tyk specjalistycz-
nych i przeddyplomowych oraz umożliwia-
nia w większym stopniu podejmowania prac 
dyplomowych o tematach wcześnie] uzgod-
nionych z zakładami pracy; 

— dążenia, aby uzyskane wyniki z prac nauko-
wo-badawczych rozpowszechniane były 
w formie publikacj i na łamach specjalistycz-
nych czasopism oraz przekazywane do pu-
blicznej wiadomości przez środki masowe-
go przekazu województwa płockiego. 

23 


