


U C H W A Ł A 
Konferencji Samorządu Robotniczego 

Zakładów Stolarki Budowlanej „Stolbud" w Płocku 
z dnia 28 grudnia 1974 r. 

podjęta w obecności zastępcy dyrektora ds produkcji Zjednoczenia Przemysłu Stolarki Budo-
wlanej w Warszawie inżyniera Floriana Piskorskiego 

w sprawie jubileuszu 30-lecia Zakładów ( 1 0 4 5 — 1 9 1 5 ) 
„Przedsiębiorstwo przemysłowe jest podstawową instytucją zmieniającą powoli, 

ale systematycznie oblicze naszego społeczeństwa". 
JAN SZCZEPAŃSKI 

Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk, 1971 

Płock, najstarszy na Mazowszu gród, stał się 
na przełomie dwu tysiącleci swego istnienia 
symbolem rozwoju gospodarczego i kulturalne-
go naszej Ojczyzny. Główny czynnik miasto-
twórczy stanowią obecnie cztery przemysły: 
chemiczny (najważniejszy), maszynowo-mctalo-
wy, rolno-spożywczy, drzewny. 

Ten ostatni ma tradycje najstarsze, gdyż cie-
śle, stolarze, kołodzieje znani byli w początko-
wym okresie tysiącletniego Płocka. 

Zakłady Stolarki Budowlanej w Płocku pow-
stały na bazie istniejącego przed 1939 r. za-
kładu miejskiego, który w okresie okupacji 
przejęli Niemcy organizując przedsiębiorstwo 
prywatne. Po wyzwoleniu Płocka w 1945 roku 
powołane zostało Państwowe Przedsiębiorstwo 
Budowlane — Oddział nr 7 w Płocku, produku-
jąc stolarkę budowlaną. W 1952 roku uległo ono 
reorganizacji i otrzymało nazwę: Zakłady Sto-
larskie — Płock, nazwane z kolei w 1953 roku 
Stolarnią w Płocku. W roku 1957 „Stolarnia" 
została podporządkowana nowo utworzonym 
Zjednoczonym Zakładom Stolarki Budowlanej 
(Zjednoczeniu) w Warszawie i otrzymała naz-
wę: Zakłady Stolarki Budowlanej w Płocku. 
W latach 1957—1960 zbudowano dla zakładów 
obiekty przemysłowe — dziś wykorzystywane 
— przy ul. Kostrogaj 5, nakreślając docelową 
produkcję 160.000 m2 stolarki budowlanej rocz-
nie. Obecnie Zakłady są jednym z dwunastu 
płockich przedsiębiorstw przemysłu kluczowego. 

Do podstawowych zadań Zakładów należy 
produkcja stolarki otworowej tj . okien oścież-
nicowych (tzw. „polskich"), przeznaczonych dla 
odbiorców budownictwa indywidualnego (wiej-
skiego i miejskiego) oraz drzwi płytowych 
wewnątrzlokalowych. Wielkość produkcji (pra-
wie 500.000 m2 rocznie) stawia Zakłady na czele 
producentów ww. wyrobów — w skali kraju. 

Poza stolarką otworową przeznaczoną na ry-
nek prywatny — zakłady dostarczają odbiorcom 
uspołecznionym taką stolarkę, jak okna krosno-
we, małokubatorowe obiekty przenośne — umy-
walnie P-3 — jako socjalne zaplecze budów, 

zrzyny defibracyjne, wióry prasowe, kostkę bru-
kową i nowy wyrób — płyty ścienne osłonowe 
do systemu W-70 dla budownictwa mieszkanio-
wego miejskiego oraz wykonują usługi przemy-
słowe i wyposażenia wnętrz. 

Załoga zdobyła dwukrotnie: w 1962 i 1971 
roku sztandar przechodni Ministra Budownict-
wa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 
a w 1974 roku: I-sze miejsce w ogólnomiejskim 
konkursie na najlepiej porządkowany zakład 
pracy w Płocku, I-sze miejsce w Zjednoczeniu 
Przemysłu Stolarki Budowlanej w dziedzinie 
rozwoju wynalazczości pracowniczej i postępu 
technicznego i II-gie miejsce w Zjednoczeniu 
w porządkowaniu gospodarki surowcowo-mate-
riałowej oraz maszyn i urządzeń. 

Przypadająca w 1975 roku rocznica 30-lecia 
założenia Zakładów powinna być wykorzysty-
wana dla stworzenia nowych wartości, powinna 
pomóc w rozwiązywaniu perspektywicznych za-
dań rozwojowych i podnoszenia jakości pro-
dukcji — tak aby „każda rzecz była po prostu 
dobrze zrobiona", gdyż według jakości naszych 
wyrobów i usług w różnych regionach naszego 
kraju ocenia się nasze przedsiębiorstwo, a więc 
i każdego z nas. 

Stąd Konferencja Samorządu Robotniczego 
ogłasza rok 1975 rokiem jubileuszowym i uch-
wala, co następuje: 

I. W zakresie spraw produkcyjnych, inwestycji, 
modernizacji postępu technicznego i gospodarki 

materiałowej: 

1) Na podstawie uchwały Kolegium Dyrekto-
rów w Wołominie z dnia 19 grudnia 1974 
roku, zatwierdzić podstawowe wielkości za-
dań produkcyjnych na 1975 rok: 
stolarka otworowa — ogółem 475.000 m2, 
w tym 260.000 m2 okien; 215.000 sztuk oś-
cieżnic drewnianych do drzwi; 800 sztuk 
umywalni P-3; 22.000 m2 płyt osłonowych 
loggiowych (nowy wyrób); wartość sprze-
daży dla odbiorców rynkowych — 150 min 
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zł; dążyć do uzyskania wydajności pracy 
na 1-go zatrudnionego w wysokości 366.400 
złotych rocznie. 

2) Dla uczczenia VII Zjazdu PZPR i jubileu-
szu 30-lecia Zakładów wykonać w 1975 ro-
ku dodatkową produkcję ponad ww. plan: 
stolarki otworowej — 15.000 m2, w tym 
5.000 m2 okien, ościeżnic drewnianych do 
drzwi 10.000 szt.; umywalni P-3 — 100 
sztuk; łączna wartość dodatkowej produk-
cji — 10 min zł. 

3) Poczynić konkretne starania w celu przy-
gotowania zadań inwestycyjnych w zakre-
sie przyszłej budowy hotelu robotniczego, 
stołówki, magazynu technicznego, przyłą-
cza cieplnego z magistrali, rozbudowy su-
szarni, przebudowy basenu p.poż. wraz 
z hydrofornią i siecią p.poż. zasilania zakła-
du linią kablową W.N. 

4) Przyjąć przedstawiony projekt zadań in-
westycji funduszowych w zakresie prac bu-
dowlano-montażowych i zakupu maszyn 
i urządzeń na rok 1975. Realizację poszcze-
gólnych zadań i zakupu oprzeć o faktycznie 
posiadane i uzyskane środki finansowe. 

5) Przeprowadzić sukcesywną modernizację 
procesu technologiczno-produkcyjnego 
przez: 
— zakończenie II-go etapu modernizacji 

oddziału Przyrzynalni, 
— uruchomienie ciągu obróbki zasadniczej 

i linii montażowej na oddziale W-70, 
— modernizację linii sortowania i zapra-

wiania elementów okiennych po obrób-
ce zasadniczej na oddziale Maszynowni, 

— sukcesywną modernizację instalacji od-
wiórowywania na oddziale Przyrzynal-
ni, Maszynowni i Montażu, 

— modernizację procesu technologicznego 
szklenia i składania stolarki okiennej 
wraz ze zmianami organizacyjnymi od-
działu, 

— wprowadzenie zmian kostrukcyjno-tech-
nologicznych umywalni P-3 bazując na 
unifikacji fryza ze stolarką otworową. 

6) Przyjąć opracowany plan postępu technicz-
nego w zakresie: 
a) prac naukowo-badawczych i rozwojo-

wych, 
b) prac wdrażania i upowszechniania no-

wej techniki. 
7) Zaplanowana wymiana części przestarzałe-

go parku maszynowego i jego uzupełnie-
nie (wrębiarka, czopiarka SPA, linia do łą-
czenia na długość typu Dimter itd.) stwo-
rzy warunki do podjęcia w II-gim półroczu 
1975 roku dalszych zobowiązań. 

8) Przyjąć przedłożony program zmierzający 
do usprawnienia gospodarki materiałowej 
w zakresie: 
— obniżenia materiałochłonności, 

— usprawnienia systemu zaopatrzenia ma-
teriałowo-technicznego, 

— poprawy struktury i rozmieszczania za-
pasów magazynowych, 

— rozwoju gospodarki magazynowo-tran-
sportowej oraz gospodarki opakowania-
mi i złomem. 

II. W zakresie spraw socjalnych 

1) Zatwierdzić opracowany na rok 1975 pro-
gram wydatkowania funduszu socjalnego 
w wysokości 800.000 złotych. 

2) Zakończyć w 1975 roku budowę pomiesz-
czeń socjalnych na wszystkich oddziałach 
produkcyjnych; zadbać o ich wyposa-.enio 
w estetyczne urządzenia i miły wystrój 
wnętrz. 

3) Wymienić w ośrodku wypoczynkowym 
w Grabinie nad Jeziorem Górskim 3 małe 
domki na większe i odpowiednio je wypo-
sażyć. 

4) Zakupić dla potrzeb turystyczno-wypoczyn-
kowych załogi autobus „Autosan". 

5) Wyegzekwować przekazanie zakładom 1-he-
ktarowej działki przy ulicy Kostroeaj — 
nrzyznanej nam uchwałą Sekretariatu 
KMiP PZPR w dniu 6.VI.1973 roku — pod 
budowę hotelu robotniczego i stołówki. 

61 Zwiększyć liczbę pracowników wyieżdżają-
cych na wczasy rodzinne i indywidualne. 

7̂  Rozwijać wypoczynek dla dzieci i młodzie-
ży, wypoczynek niedzielny i świąteczny 
oraz w inne dni wolne od pracy (soboty), 
wyjazdy „na grzyby", turystykę kraiową 
i zagraniczną (zapoczątkowaną w 1973 ro-
ku). 
Więcej uwagi poświęcać pracowniczym og-
ródkom działkowym, sportowi i kulturze 
fizycznej, 

9) Rozwijać wyjazdy do teatrów, operetek, 
kin i na inne imprezy kulturalne. 

10) W korzystaniu z funduszów i urządzeń so-
cjalnych należy zapewnić pierwszeństwo 
pracownikom wielodzietnym, kobietom pra-
cującym, a zwłaszcza wychowującym sa-
motnie dzieci. 

III. W zakresie spraw socjalno-bytowych 

1) Pomagać w załatwianiu najpilniejszych 
spraw mieszkaniowych pracowników. 

2) Uzyskać w Płockiej Spółdzielni Mieszka-
niowej 9 mieszkań spółdzielczych zakupio-
nych przez Zakłady; przydzielić je najbar-
dziej potrzebującym zasłużonym pracowni-
kom Zakładów i sprowadzonym z zewnątrz 
fachowcom. 

3) Dopilnować budowy w 1976 roku 20-tu 
mieszkań zakładowych (państwowych). 

4) Poczynić przygotowania do rozpoczęcia je-
sienią 1975 roku budowy hotelu robotnicze-
go. 
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5) Zwiększyć troskę o zdrowie załogi, przede 
wszystkim przez próbę zmniejszenia (przez 
brygady racjonalizatorskie) hałasu w halach 
produkcyjnych. 

6) Podnieść do 200 ilość wydawanych posiłków 
regeneracyjnych gotowanych we własnej 
kuchni. 

7) Umożliwić (i udzielić pomocy) kształceniu 
i dokształcaniu kadr przez: 
— szkolenie zaoczne i stacjonarne, 
— zorganizowanie w Zakładach kursów 

wykwalifikowanego pracownika i mist-
rza — celem zmniejszenia liczby osób 
z najniższym wykształceniem (na koniec 
1973 roku 86%> pracowników fizycznych 
posiadało wykształcenie tylko w zakre-
sie pełnej lub niepełnej szkoły podsta-
wowej). 

8) Poczynić starania o przydział działek bu-
dowlanych pod budownictwo domków jed-
norodzinych systemem gospodarczym 
względnie drogą zakupu z Zakładów Sto-
larki Budowlanej w Ciechanowie. 

IV. W zakresie akcji „Przemysł i Kultura" 

Kontynuując podjętą w 1973 roku w Zakła-
dach inicjatywę pod ww. hasłem — 

1) Zorganizować w dniu 15 czerwca (niedzie-
la) 1975 r. w amfiteatrze miejskim koncert 
sprowadzonego z zewnątrz zespołu — dla 
mieszkańców Płocka i regionu. 

2) Jesienią 1975 roku zorganizować w sali ba-
rokowej Muzeum Mazowieckiego na Zani-
ku Książąt Mazowickich koncert dla zało-
gi i jej rodzin. 

3) W ciągu 1975 roku każdy pracownik Za-
kładów winien zwiedzić Muzeum Mazo-
wieckie. 

V. W zakresie porządku oraz estetyki i kultury 
miejsca pracy 

1) Kontynuować kolorystykę hal fabrycznych. 
2) Poprawić kulturę miejsca pracy na wszyst-

kich stanowiskach — poprzez wprowadze-
nie elementów plastyki, grafiki, koloru, 
kwiatów, wystroju wnętrz. 

3) Dokończyć urządzanie miejsc odpoczynku 
i palenia papierosów pod gołym niebem. 

4) Kontynuować rozpoczętę w 1974 r. asfal-
towanie dróg zakładowych i sadzenie kwia-
tów. 

5) Zasadzić w 1975 roku pierwsze drzewa 
i krzewy na terenie zakładu, dążyć do sa-
dzenia róż — zgodnie z hasłem: Płock — 
miastem róż. 

VI. W zakresie amnestii 

Z okazji jubileuszu 30-lecia istnienia Zakła-
dów Stolarki Budowlanej oraz mając na wzglę-
dzie wykonywanie zadań społeczno-gospodar-
czych, pomyślną sytuację finansowo-ekonomicz-
ną i prawidłowy w zasadzie układ wskaźników 
techniczno-ekonomiczno-finansowych Konferen-
cja Samorządu Robotniczego postanawia: 
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1) Anulować wszystkie kary regulaminowe 
nałożone na pracowników do końca 1974 
roku za naruszenie dyscypliny pracy, ja-
kości produkcji, nieprzestrzegania BHP 
i spraw przeciwpożarowych, niewykonania 
poleceń służbowych itp. 

2) Zaleca usunięcie z akt personalnych doku-
mentów świadczących o karach orzeczonych 
do końca 1974 roku. 

3) Pracownikom, którzy w 1974 roku w spo-
sób rażący naruszyli dyscyplinę pracy 
i przez to stracili całkowicie prawo do na-
grody z funduszu zakładowego w 1975 ro-
ku przyznać 50% tejże nagrody. 

"W 
4) Amnestia dotyczy tylko pracowników za-

trudnionych w dniu 31 grudnia 1974 roku. 

VII. W zakresie wydawnictw 

Przy pomocy Towarzystwa Naukowego Płoc-
kiego wydać w 1975 roku drukiem: 

1) Informator o Zakładach Stolarki Budowla-
nej (nakład 3.000 egz.) dla nowo przyjmo-
wanych pracowników i wszystkich zatrud-
nionych. 

2) Artykuł o „Realizacji funkcji socjalnych 
w Zakładach Stolarki Budowlanej w Płoc-
ku" — w kwartalniku TNP „Notatki Płoc-
kie". 

VIII. W zakresie spraw organizacyjnych 
i innych 

1) W dniu 14 czerwca (sobota) 1975 roku od-
być jubileuszowe posiedzenie Konferencji 
Samorządu Robotniczego Zakładów. 

2) W dniu 15 czerwca (niedziela) 1975 roku 
w amfiteatrze miejskim zorganizować dla 
mieszkańców Płocka i regionu koncert or-
kiestry górniczej ze Śląska lub Zespołu 
Pieśni i Tańca „Podlasie" z Siedlec. 

3) Zamówić we Włocławskich Zakładach Ce-
ramiki Stołowej we Włocławku 800 pamiąt-
kowych talerzy (na ścianę) w cenie po oko-
ło 100 zł i wręczyć je pracownikom zatrud-
nionym w dniu jubileuszowego posiedzenia 
Konferencji Samorządu Robotniczego. Ta-
lerze — upominki wręczyć także zakłado-
wym emerytom. 

4) Zamówić u rzeźbiarza ludowego 150 sztuk 
upominkowej rzeźby „Kostro" — patrona 
porządku, czystości, zieleni, piękna i gospo-
darności. 

5) Wybić 50 sztuk okolicznościowego medalu 
z brązu. 

6) Na zewnątrz Zakładów ustawić przed halą 
produkcyjną reklamę XXX-lecia PRL i 30-
lecia Zakładów. 

* 

Konferencja Samorządu Robotniczego apeluje 
do całej załogi, aby 1975 rok jubileuszowy dla 



naszych Zakładów mobilizował nas wszystkich 
do dobrej roboty. Pracując dla Ojczyzny pracu-
jemy dla siebie. 

Tradycyjne czynniki wzrostu gospodarczego 
jak: praca ludzka, surowce i środki trwałe zo-
stały już u nas w zasadzie wykorzystane. 

Nowy etap wzrostu społeczno-gospodarczego 
wymaga wprowadzenia nowoczesnych czynni-
ków rozwoju: czynnika nauki, techniki i orga-
nizacji, a także elementu intensywnego rozwo-
ju społecznego i kulturalnego. 

W epoce postępu naukowo-technicznego nie-
słuszne jest upatrywanie podstawy wzrostu wy-
dajności pracy w zwiększeniu fizycznego wy-
siłku pracowników. Trzeba dostrzegać jednak 
duże rezerwy zwiększania wydajności w tzw. 
czynnikach bezinwestycyjnych, do których m. 
in. należą: 
a) racjonalne wykorzystanie zasobów pracy ży-

wej, 
b) kwalifikacje zatrudnionych, 
c) poziom organizacji pracy, 
d) wykorzystanie czasu pracy, 

e) wyzwalanie i wykorzystanie twórczej inicja-
tywy i aktywności ludzi pracy, 

f) zmiany w technologii wytwarzania i zmiany 
w konstrukcji produkowanych wyrobów, 

g) upowszechnianie zasad „dobrej roboty", ra-
cjonalizatorstwa i wynalazczości, gospodar-
ności i sprawności działania. 

h) ochrona mienia społecznego. 
Zależy nam bowiem na optymalnym rozwoju 

gospodarczym i na postępie socjalnym, jako że 
„człowiek jest miarą wszechrzeczy" (Protago-
ras). 

Za konferencję Samorządu Robotniczego 

Przewodniczący Rady Robotniczej 
ZYGMUNT BRZESKI 

I sekretarz POP PZPR 
LUDWIK WIŚNIEWSKI 

Przewodniczący Rady Zakl. 
KAZIMIERZ SARWIŃSKI 

ZBIGNIEW KULIK 

Wynalazczość pracoumicza 
tu Zakładach Stolarki Budoinlanej u j Płocku 

III miejsce u j Polsce w 1974 r. 
...„Rozwijajmy w naszym kraju 

szeroki i powszechny ruch na rzecz 
postępu techniki, na rzecz wzrostu 
kwalifikacji i podniesienia pow-
szechnej kultury technicznej". 

EDWARD GIEREK 

coraz większy poziom i nie sposób zapewnić wa-
runków szybkiego tempa wzrostu wydajności 
pracy (10—13% rocznie). 

Jednym z czynników prowadzących do tego 
celu jest wynalazczość i racjonalizacja, stano-
wiąca ruch beinwestycyjny wzrostu ilości, ja-
kości i nowoczesności produkcji, posiadająca 
przy tym wielkie wartości społeczno-wycho-
wawcze i sprawiająca, że praca staje się lżej-
sza, przyjemniejsza i bezpieczniejsza. Ma ona 
także wpływ na koszty własne produkcji. 

Nasze przedsiębiorstwo od lat zalicza się do 
czołówki w ruchu wynalazczym i racjonalizator-
skim — nie tylko wśród przedsiębiorstw zgru-
powanych w Zjednoczeniu Przemysłu Stolarki 
Budowlanej, ale także wśród przedsiębiorstw 
budowlano-montażowych stolicy i woj. war-
szawskiego, zrzeszonych w Międzyzakładowym 
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Przyrost dochodu narodowego jest rezulta-
tem zwiększania zatrudnienia w sferze produk-
cyjnej oraz — co jest obecnie szczególnie waż-
ne — wzrostu wydajności pracy. Na poziom 
wydajności pracy i jej wzrost ma wpływ jako 
jeden z najważniejszych czynników — ilość 
i jakość trwałego majątku, przypadającego na 
jednego zatrudnionego. 

W Zakładach Stolarki Budowlanej „Stolbud" 
w Płocku wg. stanu na koniec 1974 r. — war-
tość ta na jednego zatrudnionego wynosiła około 
180.000 zł brutto. Tę kategorię ekonomiczną 
nazywamy technicznym uzbrojeniem pracy, 
którego przyrost jest zewnętrznym wyrazem 
postępu technicznego. Bez nowoczesnej tech-
niki produkcji, bez ciągłej modernizacji urzą-
dzeń produkcyjnych i wprowadzania nowych 
form postępu technicznego, nie sposób osiągać 


