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JAKUB CHOJNACKI

Realizacja funkcji socjalnych
W Zaktadach Stolarki Budowlanej w Ptocku

Zaklady Stolarki Budowlanej ,,Stolbud”
w Plocku sg jednym z 12-tu plockich przed-
sigbiorstw przemystu kluczowego.

Sposréd 48.000 oséb zatrudnionych w gos-
podarce uspotecznionej Ptocka, przemyst za-
trudnia 20.000 pracownikow. Dzialajg tu m. in.
Mazowieckie Zaklady Rafineryjne i Petroche-
miczne (zatrudniajgce ponad 8.000 os6b), ktére
roczng produkcjg wartosci okolo 40 mld zi
uplasowaly sie¢ w 1974 r. na I miejscu w Pol-
sce, wyprzedzajgc wartoscig produkcji Nowg
Hute; Fabryka Maszyn Zniwnych — produku-
jgca samobieine kombajny zbozowe typu ,,Bi-
zon”, , Bizon-Super” i w przyszlosci ,Bizon-
Gigant” oraz Stocznia Rzeczna wytwarzajgca
barki rzeczne do 2.860 ton wypornosci. Te
przedsiebiorstwa sg — w skali krajowej —
najwigksze w swych branzach.

Qbok tych wielkich zakladow przemyslo-
wych, nie mowiac o duzych przedsigbior-
stwach budowlano-montazowych, pracujg Za-
klady Stolarki Budowlanej, zatrudniajgce ak-
tualnie (stan w dniu 30.IX.1974 r.) 605 pracow-
nikéw, w tym 92 pracownikéw umyslowych
i 140 kobiet. Sg one przedsiebiorstwem jedno-
zakladowym, zaliczanym do $redniej wielkodci
przedsi¢biorstw zgrupowanych w Wielkiej Or-
ganizacji Gospodarczej Zjednoczenia Przemy-
stu Stolarki Budowlanej ,,Stolbud” w War-
szawie,

Do podstawowych zadan przedsigbiorstwa
nalezy produkcja stolarki otworowej, tj. okien
oscieznicowanych (tzw. ,polskich”), przezna-
czonych dla odbiorcéw budownictwa indywi-
dualnego (micjskiego i wiejskiego) oraz drzwi
plytowych wewnagtrzlokalowych.

Poza stolarkg otworowa Zaklady dostarczaja
odbiorcom uspolecznionym stolarke rézng jak:
malokubaturowe obiekty przeno$ne — umy-
walnie P-3 na socjalne zaplecze budéw, zrzyny
defibracyjne, wiory prasowane, kostke bruko-
wg oraz plyty Scienne ostonowe do systemu
W-70 dla budownictwa miejskiego.

Zaklady wytwarzaja stolarke otworowa ty-
powg systemem potokowym (produkcja $red-
nia i wielkoservina) z zastosowaniem mecha-
nizacji ciggéw i linii produkcyjnych.

Podstawowg bolaczkg Zakladéw — obok pro-
blemu zalogi robotniczej — jest szczuploéé te-
renu Zakladu (7,8 ha), co powoduje ogranicze-
nie perspektyw rozwojowych, zageszczenie po-
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Motto:

»Przedsigbiorstwo przemysiowe jest podstawowg
instytucjq zmieniajqeq powoli, ale systematycz-
nie oblicze naszego spoteczenstwa”.

prof. dr Jan Szczepanski — wiceprezes Polskiej
Akademii Nauk

wierzchni kubaturowej zamknigtej oraz zmniej-
czenie sie¢ powierzchni magazynowych otwar-
tych, a z punktu widzenia polityki spolecznej —
szereg trudnosci w polepszaniu  warunkdw
pracy i zwiekszaniu jej bezpieczenstwa.
Zaklady Stolarki Budowlanej w Plocku, na
terenie, ktéry obecnie zajmuja w dzielnicy Ko-
ctrogaj — Przemyslowy, wykudowane zostaly
w latach 1957—1960. Oddajac je do eksploa-
tacji w roku 1960 planowano docelowg zdol-
nes¢ produkeyjng 160.000 m? stolarki otworo-
wej rocznie (500 stolarki drzwiowej i 50%
okiennej). Tymczasem plan produkcji na rok
1974 wynosi juz 474.000 m?, z czego 245.000 m?,
czyli okolo 52, stanowi stolarka okienna jed-
nokrotnie malowana, a 229.000 m? stolarka
drzwiowa gruntowana. Warto§¢ sprzedazna
produkeji i ustug wyniesie okolo 195 miln zl,

w tym wartoé¢ produkeji rynkowej — 150
mln zi.
Dvnamika przyrostu wartoéci produkciji

w 1974 r. w stosunku do wykonania w 1973 r.
wynosi 118, W przemyslach nowoczesnych
przyrost ten nastepuje glownie przez wzrost
wydajnoéci pracy, natomiast w przemysle
0 nizszym poziomie technicznym — do ktérych
nalezv zaliczy¢ Zaklady Stolarki Budowlanej
w Plocku — wzrost produkeji nastepuje gto-
wnie w drodze zwiekszenia zatrudnienia przy
stosunkowo niskich nakladach inwestycyjnych,

Wartoi¢ brutto srodkéw trwalych ra 1 za-
trudnionego wynosi 180.000 zt (w przemysle
polskim ok. 300.000 zi).

Zaklady wykonujg swe zadania i sg rentow-
ne. Rok 1973 zamknely zyskiem (netto) w wy-
sokosci 23 mln zl, przekazywanym do budzetu
panstwowego.

Do niedawna ta produkcyjna funkcja przed-
sigbiorstwa miala bkezwzgledny priorytet. Stad
funkcje spoleczne, socjalne, bezposrednio do-
tyczace bytu zalogi i jej rodzin nie byly nale-
zveie rozwiniete. Dominowal poglad, ze przed-
sigbiorstwo przemystowe winno zajmowac sie
zadaniami, dla ktorych zostalo powolane, tzn.
produkejg. Natomiast o zaspokojenie potrzeb
spolecznych, socjalno-bytowych pracownikéw
i ich rodzin, tak jak o cale spoleczenstwo, sta-
ra¢ sie winien centralny organ planowania
i zarzadzania w ramach realizacji narodowych
planéw gospodarczych.



Stan w dniuw 1 maja 1973 r.
przy bramie wjazdowej i wej-
Sciu do Zaktadéw Stolarki Bu-
dowlanej ,Stolbud” w Plocku
(dzielnica Kostrogaj-Przemy-
stowy). Z lewej ,kiosk” spo-
Zywezy i stojaki Towerowo-
motocyklowe na tle biurowca.
W ramach akcji ,porzqdek” to
ubdstwo i prymityw budowla-
ny zlikwidowano do dnia 22
lipca 1973 r. Na miejscu ,kios-
ku” zbudowano fontanne.

Zbyt wiele méwilo sie o rzeczach, a za malo
o ludziach. A przeciez sprawy socjalne i soc-
jalno-bytowe winny byé¢ traktowane réwno-
legle z zadaniami produkeyjnymi.

Przy duzej liczbie spraw nie rozwigzanych
lub rozwigzanych nie w pelni, najwiecej jest
tych, ktore laczg sie z socjalng dzialalnoicig
przedsicbiorstwa. Dynamiczny wzrost gospo-
darczy nakbiera sensu dopiero woweczas, gdy
stuzy spolecznosci, gdy nie jest celem samym
w sobie, lecz $rodkiem realizacji podstawowego
celu socjalizmu, tj. podnoszenia standardu zy-
ciowego obywateli, zaspokajania ich material-
nych i kulturalnych potrzeb.

Nadrzedno$¢ celéw spolecznych nad gospo-
darczymi, zasada pelnej integracji produkcyj-
nych i socjalnych funkcji zakladéw — realizo-
wana jest dopiero po wydarzeniach roku 1970.

W ostatnich czterech latach postep spoteczny
byl bez precedensu w trzydziestoleciu istnienia
Polski Ludowej. Ustawy, uchwaly i decyzje
z lat 1971—1974 powoli przywracaly hierachie
celow ustroju sccjalistycznego. Stad nic dziw-
nego, ze zwréco. o szezegblng uwage na wlasci-
wa realizacje socjalnej funkcji zakladéw, ma-
jacej przeciez tak wielki wplyw i na samg pro-
dukcje.

Problemom z ta funkcja zwigzanym przy-
wrécily wladze centralne naleing wysoka ran-
ge. Stuzyly temu list sekretariatu KC PZPR do
dyrekeji i samorzadow robotniczych ze stycz-
nia 1971 r., ustawa sejmowa z dnia 23 czerwca
1973 r. ,,O zasadach tworzenia i podzialu za-
kladowego funduszu nagrod oraz zakladowych
funduszéw scocjalnego i mieszkaniowego”,
a takze po$wiecona warunkom pracy i dzia-
lalnoéci socjalno-bytowej ogélnopolska narada
panstwowo-partyjno-zwigzkowa z dnia 25
kewietnia 1974 r. i wytyczne Biura Politycznego
KC PZPR, Prezydium Rzgdu i Prezydium
CRZZ w sprawie dalszej poprawy warunkéw
pracy oraz zakladowej dzialalnoéci socjalnej
i bytowej — z dnia 24 maja 1974 r.

Ustawa, o ktérej mowa, zmienita dotychcza-
sowy sposéb finansowania i organizacji zakla-
dowej dzialalnosci socjalnej, wprowadzajac no-
we jakosciowo elementy, zadaniem ktorych
jest przyczynia¢ si¢ do lepszego zaspokajania
potrzeb socjalno-bytowych zalogi zgodnie z re-

‘izowang obecnie politykg przyspieszonego
rozwoju spotecznego.

Dzialalno$¢ socjalna zakladéow pracy — be-
daca elementem spotecznych funduszéow spo-
zycia — obejmuje Swiadczenia na rzecz pra-
cownikéw i ich rodzin, finansowane z zaklado-
wego funduszu socjalnego, a w szczegdlnosei:
a) wezaséw pracowniczych, b) wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy, ¢) wypoczynku niedzielnego
i swigtecznego oraz turystyki, d) placowek kul-
turalno-o$wiatowych, e) pracowniczych ogrod-
kéw dzialkowych, f) sportu, g) innej dzialal-
noéei o charakterze socjalnym i kulturalnym,
a takZe na inne cele okreslone przez Rade Mi-
nistréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych (art. 12 ustawy Sejmu
z dnia 23.VI1.1973 r.).

Zgodnie z zasada powszechnosci Srodki na
cele socjalne i mieszkaniowe uzyskaly réwniez
te zaklady, ktore dotychczas ich nie posiadaly.

Ustawa zniosta fakultatywny dotychczas
charakter tworzenia $rodkéw na cele socjalne.
Wprowadzonc natomiast zasade ich powstawa-
nia przez odpis liczony w procencie od fundu-
szu plac. Z gory wiadoma wysokos$¢ odpisu —
czesto kwestionowana jako jeszcze zbyt niska—
pozwala na planowanie i realizowanie dlugofa-
lowej dzialalnosci.

Godnym podkreslenia jest fakt, ze fundusz
socjalny nabiera charakteru funduszu zalogi,
a to dzieki temu, ze jest on bezposrednio jej
przyznawany przez konferencje samorzadu
robotniczego — w porozumieniu z dyrekcjg za-
kladu.

W jeden fundusz cscalono wszystkie s$rodki
panstwowe i spoleczne. Objeto planem ich wy-
datkowanie., Wprowadzono pelng odpowiedzial-
no$¢ zakladéw i ich dyrekcji za dzialalnosé
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Rozwéj i modernizacja bazy oraz organizacja
wypoczynku dla zalogi i jej rodzin — to wazna
funkecja socjalna przemystu. W ramach wspol-
pracy z Urzedem Miejskim w Plocku zbudowa-
no w ofrodku wypoczynkowym Miejskiej Rady
Narodowej w Grabinie nad jeziorem Gorskim
(10 km od Plocka) 6 takich domkdéw wypoczyn-
kowych (3 w 1973 r. i 3 w 1974 r.). Zaprojekto-
wane w Zakladach i wybudowane czg$ciowo
w czynie spotecznym zalogi dwupokojowe domki
o pow. uzytkowej 30 m!® i dwéch wejsciach sq
nowoczefnie wyposazone.

socjalng i gospodarowanie urzgdzeniami socjal-
nymi.

Zgodnie z ustawg zakladowy fundusz socjal-
ny obejmuje finansowanie calej dzialalnosci
socjalnej przedsi¢biorstwa, lgcznie z dzialalnos-
cig wczasowg, kulturalng i sportowg, a stuzy
nie tylko pracownikom lecz takze czlonkom
ich rodzin oraz emerytom i rencistom.

Takie rozwigzanie sprawy oznacza poddanie
pod kontrole konferencji samorzgdu robotni-
czego wydatkéw z funduszu socjalnego.

Tak wigc nie wladze centralne i nie zjedno-
czenie lub wyzsze szczeble zwigzkéw zawodo-
wych, lecz kierownictwo przedsigbiorstwa
i konferencja samorzgdu robotniczego dyspo-
nujg $rodkami finansowymi i z ich wydatko-
wania muszg si¢ przed zalogg rozliczac.

Zgodnie z ustawg zakladowy fundusz socjal-
ny przeznaczony jest na biezgca dzialalnosé
socjalng.

Na nowe inwestycje socjalne przeznaczone
sg przede wszystkim odpisy amortyzacyjne od
wartoéci $rodkéw trwalych, stuzgeych zaklado-
wej dzialalnosci cocjalnej. Odpisy te przekazy-
wane sg na scentralizowany rachunek inwe-
stycji socjalnych.

Gléownym zrédiem finansowania wczasow
pracowniczych i rodzinnych sg $rodki z zakla-
dowego funduszu socjalnego. Nie ulegly przy
tym zadnej podwyzce ponoszone przez pracow-
nikéw oplaty za wczasy ulgowe, ktorzy placg
wedlug dotychczasowych tabel.

Przedsigbiorstwo zakupuje wezasy od wyspe-
cjalizowanych instytucji, jak Fundusz Wczaséw
Pracowniczych lub zakladowe osrodki wczaso-
we oraz innych organizujgcych wypoczynek.

Takie rozwigzanie oznacza wprowadzenie
przejrzystego sposobu finansowania i zmusza
kierownictwa zakladéw do efektywnego gospo-
darowania. Jednoczesnie ksztaltuje po nowemu
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zasady odplatnosci miedzy wynajmujgcymi
uslugi wczasowe a organizacjami gospodarczy-
mi (przedsi¢biorstwami).

Fundusz socjalny powinien byé¢ waznym in-
strumentem coraz bardziej sprawiedliwego po-
dzialu $wiadczen socjalnych. Korzysta¢ z niego
powinien kazdy zatrudniony, ale przede
wezystkim cigezko pracujgcy, najlepsi robotni-
cy, przy czym priorytet przyslugiwa¢ winien
uzyskujacym najnizsze dochody miesieczne na
jednego czlonka rodziny.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 2.XI.
1973 r. w sprawie zakladowego funduszu soc-
jalnego i zakladowej dzialalnosci socjalnej sta-
nowi (§ 10), ze kierunki wykorzystania $rod-
koéw ustala konferencja samorzgdu robotnicze-
go (rada zakladowa) w porozumieniu z kierow-
nictwem zakladu.

Zgodnie z zasadg jawnosci i demokracji
wewnatrzzaktadowej w Zakladach Stolarki Bu-
dowlanej w Plocku projekt podzialu zaklado-
wego funduszu socjalnego poddano na zebra-
niach cddzialewych pod dyskusje zalogi, po
czym zatwierdzila go konferencja samorzgdu
robotniczego. W ten sposéb nastgpil dalszy
wzrost samorzgdno$ci robotniczej.

Nasze Zaklady nalezg do przedsigbiorstw,
w ktorych wydatki w latach 1970—1973 na
akcje cocjalng przekroczyly 2% funduszu plac.
W 1972 r. byly one najwyzsze i wyniosty 3,08%
tegoz funduszu, co stanowilo sume 598.000 z}.
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Zaktady zainicjowaly w 1973 r. w Ptocku akcje

kulturalng pod hastem: ,Przemyst i Kultura”.
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dzono ze Slgska 75-osobowy zespot pie$ni i tan-

ca. Kilka tysiecy mieszkancéw Plocka oglgdalo
wystep.



Stad u nas — na podstawie art. 14 ust. 3
pkt. 4 ustawy Sejmu z dnia 23.VI1.1973 obowig-
zuje kwotowe zamrozenie $rodkéw na dzialal-
nos¢ socjalng do roku, w ktérym wskaznik od-
powiadajgcy stosunkowi procentowemu odpisu
na zakladowy fundusz socjalny do funduszu
plac wyniesie 2%o.

Inaczej: Roczna suma 598.000 zl nie ulegnie
zmianie przez szereg lat, tj. do czasu, az fun-
dusz plac przekroczy granice 30 milionéw zt
(w 1974 r. — planowany jest na 25,7 mln z}).

W rzeczywistosci wydatki przekraczaja ww
sume. Wynika to stad, ze na koncie funduszu
socjalnego pozostaly pewne niewykorzystane
w ubieglych latach sumy, ktére nie ,,prze-
padly” i mozna wydatkowaé¢ na biezace po-
trzeby socjalne,

Oto obraz tych wydatkow w roku 1973 i w 1974
(do 30.XI)

1973 1974 (do 30.XI)

|% zt {%

Wyszczegdl-
nienie 71

Wecezasy praco-
wnicze rodzin-
ne i indywidu-
alne
Wypoczynek
dla dzieci

i mlodziezy
(kolonie, po6tko-
lonie i obozy)
Wypoczynek
niedzielny

i $wigteczny
oraz w inne
dni wolne od
pracy — —
Turystyka
(krajowa i za-
graniczna)
Dzialalnoéé
placowek
kulturalno-
o$§wiatowych

i wychowaw-
czych
Pracownicze
ogrodki
dziatkowe — ==
Sport (kultura
fizyczna)

Inna dzia-
lalnoéé o cha-
rakterze soc-
jalnym i kul-
turalnym:
(zakup biletow
do muzebéw,
teatréw, kin

i inne imprezy
kulturalne np:
,Przemyst

i Kultura”.
Takze zakla-
dowa lub
miedzy-
zakladowa
dzialalnosé
zlobkowa,
przedszkolna,
swietlice
dzieciece itp.).

283.189,— 43,1 366.492,69 42,2

70.393,90 10,7 126.457,50 14,6

9.616,— 11

148.276,— 22,6 235.604,— 27,2

53.600,— 8,2 — —

500,— 0,1

12.010,70 18 11.597,70 1,3

89.210,50 13,6 117.144,80 13,5

656.680,10 100,0 867.312,89 100,0

Jednym z najwazniejszych kierunkéw reali-
zacji polityki socjalnej w Zakladach Stolarki
Budowlanej w Plocku jest stale rozszerzanie
uprawnien do wypoczynku po pracy oraz state
usprawnianie organizacyjne tego wypoczynku.

Cbecnie wszyscy pracownicy objeci sg jed-
nolitym systemem platnych urlopéw wypo-
czynkowych (ustawa Sejmu z dnia 29.IV.
1969 r.). Trwajg one od 14 do 26 dni robo-
czych rocznie i sg konkretng zdobyczg $wiata
pracy, zwlaszcza wobec nie spotykanej w usta-
wodawstwach innych krajéw zasady zaliczania
do stazu pracy — od ktérego uzalezniona jest
diugos¢ urlopu — okresu nauki i to nawet do
8 lat (gdy chodzi o absolwentéw wyzszych
uczelni).

Organizacjg wypoczynku zajmujg sie w Pol-
sce zwigzki zawodowe, rozne instytucje, orga-
nizacje spoleczne i inne zaklady pracy.

Na weczasy, kolonie, wypoczynek, turystyke
itp. wydatkowuje sie w naszych Zakladach ok.
850 zakladowego funduszu socjalnego.

Glownym zadaniem jest stworzenie bazy
umozliwiajgcej organizacje wypoczynku, Po-
niewaz nasze przedsiebiorstwo nie posiada sa-
modzielnego osrodka wypoczynkowego, podjeto
koordynacyjna dzialalno$¢ z Prezydium Miej-
skiej Rady Narodowej (obecnie Urzedem Miej-
skim) w Plocku w sprawie wydzielenia dla
potrzeb zakladéw czesci Osrodka Wypoczyn-
kowego MRN w Grabinie nad jeziorem Gor-
skim (10 km od Plocka).

Do posiadanych tam 6 domkéw campingo-
wych o powierzchni uzytkowej 75 m? dobudo-
wano — wiosng 1973 r. i wiosng 1974 r. —
na koszt i czeSciowo w czynie spolecznym
jeszcze 6 dalszych domkéw duzych — o po-
wierzchni 30 m? kazdy. Ostatnio prasa lokalna
.Tygodnik Plocki” nazwala je ,palacami” —
na tle ,ruder” nalezgcych do innych przedsie-
biorstw. W tych 12 domkach spedzilo w 1974 r.
urlop 60 naszych rodzin.

Przedsiebiorstwo partycypuje réwniez w ko-
sztach utrzymania osrodka wypoczynkowego
Zjednoczenia Przemystu Stolarki Budowlanej
w Niechorzu (woj. szczecinskie) nad Baltykiem.
Na kazdy turnus otrzymujemy 3 pokoje dla
trzech rodzin. Réwniez w Swinoujsciu w wy-
najmowanych kwaterach spedzaja wczasy
w kazdym turnusie cztery rodziny.

Obecnie najbardziej popularng forma wecza-
sow stajg sie weczasy rodzinne, stad tez Zakla-
dom tak bardzo zalezy na powiekszeniu Ttej
bazy wczasowej. Dla os6b indywidualnych za-
kupujemy skierowania w zwigzkowym Fundu-
szu Wezaséw Pracowniczych.

Jednak krytycznie trzeba stwierdzi¢, ze mi-
mo znacznego postepu w stosunku do lat ubie-
glych wspétczynnik wyjezdzajacych na wczasy
w roku 1974 nie jest zbyt wielki. Skierowano
85 pracownikow, w tym 80 z rodzinami. Nie-
ktorzy pracownicy fizyczni swg niecheé¢ do wy-
jazdu uzasadniajg zamieszkaniem na wsi lub
przyczynami ekonomicznymi. Mimo ze odplat-
no$é¢ za wezasy wynosi tylko trzecig czesé fak-
tycznych kosztéw pobytu, nie sta¢ ich —

29



3.111.1974. W sali barokowej Muzeum Okregowego

na Zamku Ksiqzqt Mazowieckich — pierwszy

w Plocku w ramach hasta ,Przemyslt i Kultura” koncert ,Z u‘aiccr.z ;r:r: Swiat” dla zatogi Zakia-
dow Stolarki Budowlanej. Inicjatywa ta zostala podjeta kie Przedsigbiorstwo Robdt
Mostowych, Zaklad Energetyczny, Przedsi¢biorstwo Instalacji i h ,Instal’, Fabryke Ma-
szyn Zniwnych, Mazowieckie Zaktady Rafineryjne i Petrochemiczne i l((u.f'(' Przedsi¢biorstwo Bu-

cownictwa Upr

z uwagi na niskie dochody na czlonka rodziny
— na wyjazd nad morze czy w gory. Ci pr
cownicy chetniej korzystajg z  pobliski
osrodka w Grabinie.

W pierwszej kolejnosci z przyznawania ulgo-
wych weczasow winni korzystaé pracownicy
wyrézniajacy sie w pracy zawodowej i nale-
zycie wykonujacy swe obowigzki, osoby samot-
nie wychowujgce dzieci, rodziny wielodzietne
i uzyskujgce niskie dochody na jednego czlon-
ka rodziny. Pierwszenstwo winni mie¢ takze
zatrudnieni przy pracach ucigzliwych i szkod-
liwych dla zdrowia, a takze byli pracownicy
zakladu, emeryci i rencisci (i nawet ich ro-
dziny). W tej sytuacji ulgowe wczasy spelniajg
funkcje nagrody za dobrg prace i funkcje soc-
jalnej zapomogi.

Niezadowalajgco przedstawia sie sprawa wa-
kacyjnego wypoczynku dzieci. Na kolonie orga-
nizows przez nasze Zjednoczenie wyjechalo

1974 r. tylko 45 dzieci, a na obozyv harcer-
skie — 10 chlopcow.

Che¢tniej natomiast korzysta zaloga z wypo-
czynku niedzielnego i $wiatecznego w postaci
wycieczek autokarowych na met‘w opere,
rewig i szczegdlnie ,,na grzyby’’, oraz w postaci
kilkudniowych wycieczek w Bieczczady itp.
Odplatno$¢ nie jest tu duza, gdyz wydatki po-
krywane sg z funduszu socjalnego — wedlug

me
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emys stow onego

atwierdzonego przez konferencje samorzadu
.-1;(»1n1uc;;> planu. Ta forma wygpoczynku

rozwija¢ sie bedzie coraz bardziej w zwigzku
z zap iowanym obecnie realizowaniem
programu skracania czasu pracy. Jest to bardzo
wazne zadanie polityki <cocjalnej panstwa

w najblizszych ]uI.J(h
Takze mw eresowanie turystyks .aa:‘nnif‘znq
— jako formg wy v)utzxnl\u — zwieksza cie.
Po raz ,,.ar\w\ w historii zakladu zorganizo-
wano w 1973 r. przez PTTK w Plocku 15-
dn 1(\ a \“\‘:iu zke do Rumunii (1 autokar —
5 oséb). W 1974 r. powtérzono jg do Bulgarii.
‘.Zp atno$¢ ze strony uczestnika wynosila
0 z! przy koszcie faktycznym ponad 4.500
ztotych, W roku biezgcym wiecej niz p'~‘0\\q
stanow f

l)z;\

uczestnikow juz Dv'“('ﬂ\‘::‘x’f y rezni.
Wspdéldzialanie z IT) 13 Narodowa w sprawie
organizacji wtasnych <grrdl‘<,\ 7 (17'

rie dalo (1m"'vh<-7u: Y'unkn-m}f«‘h wynikéw. Nie

wiadomo, ilu pracow Ow uprawia ogrod-
owe (‘gulr ymiejskie i dopiero \\"\'p“}-
rac m\am; ;mL.n ty sp ccjalnej da nam

ki dzialk
rienie opr
w1975 r

.

! — to wazna sprawa
socjalna. Zapewniaja one nie tylko codzienng
regeneracje sit i zdrowy wypoczynek, ale tak-
7e stanowig dodatkowe zrédlo dochodu dla

gospodarstwa domowego, dostarczajac wlas-




nych warzyw i owocéw — przy stosunkowo
niewielkim nakladzie kosztow.

Stosunkowo matlo wydatkuje si¢ z funduszu
socjalnego na sport. Posiadamy wtasng druzy-
ne pitkarskg, skiadajaca sie wylgcznie z pra-
cownikéw fizycznych.

W dzialalnosci socjalnej o charakterze kul-
turalnym poszynania sa dos¢ rozwiniete. Za-
inicjowana przez nas w 1973 roku akcja , Prze-
mysi i Kultura” polega na mecenacie przemy-
slu i na zastgpowaniu wiladz terenowych d/s
kultury w sprowadzaniu zespoléw artystycz-
nych. Dla przykladu: Zaktady Stolarki Budo-
wlanej w Plocku sprowadzily w dniu 16 wrze-
$nia 1973 r. do amfiteatru miejskiego s$laski
75-0osobowy zespol pieéni i tanca,Halka” z woj.
katowickiego, kilka tysiecy plocczan podziwiato
jego wystep.

Podobnie w 1974 r. w dniu 15 wrzesnia
odbyl sie w tym samym amfiteatrze koncert
crkiestry strazackiej ze Starozreb, nagrodzonej
I miejscem w ogolnopolskim konkursie orkiestr
detych — uzupeiniony wyst¢pami mlodziezo-
wego zespolu estradowego.

Takze w Zamku Ksigzgt Mazowieckich (Mu-

zeum) nasze Zaklady, jako pierwsze w Plocku,
zainaugurowaly w dniu 3 marca 1974 r. koa-
certem artystow warszawskich ,,Z walcem
przez lata” akcje ,,Przemyst i Kultura”. Na
tym koncercie bylo ok. 200 naszych pracowni-
kéw (i ich rodzin). W élad poszly i inne za-
klady przemyslowo-budowlane Plocka. Podob-
nych koncertéw w Muzeum na Zamku odbylo
sie juz siedem.
Duze znaczenie ma dzialalno$¢ w dziedzinie
cjalno-bytowej. Chodzilo tu o takie cprawy
jak: mieszkania, zbiorowe zakwaterowanie pra-
cownikéw, ochrona zdrowia zalogi, zbiorowe
zywienie, a tak7e ksztalcenie i doksztalcanie
kadr. Nadmieni¢ trzeba, e finansowanie tej
dzialalnosci nie obcigza zakladowego funduszu
socjalnego.

Jednym z najwazniejszych czynnikéow, ma-
jacych wplyw na stabilizacje zalogi a zwtaszcza
jej wykwalifikowanej czesci, jest perspektywa
otrzymania mieszkania zakladowego panstwo-
wego bgdz spoldzielczego oraz mozliwos¢ za-
kwaterowania zbiorowego we wlasnym hotelu
roktotniczym. W ostatnich 10 latach zaklad nie
prowadzil wlasnego budownictwa mieszkanio-
wego, ani tez nie posiadal nigdy umowy na
zakladowe budownictwo spéldzielcze. Nie wy-
budowano takze hotelu robotniczego i sto-
Towki.

Wspéldzialajac z wladzami terenowymi udalo
sie uzyskaé¢ dodatkowo 1,08 ha terenu przyleg-
tego do Zakladow. Po opuszczeniu w 1975 r.
przez dotychczasowego uzytkownika, tj. Miej-
ski Zarzad Drég i Mostow, wybudujemy tam
hotel robotniczy ze stoléwka, ktorej dotych-
czas Zaklady réwniez nie posiadaly (jest tyl-
ko kuchnia przygotowujgca ok. 150 positkéw
— zup regeneracyjnych w cenie 3 zl), a w
przyszlosci i miedzyzakladowy oérodek zdro-
wia, ktéry byé moze stuzy¢ bedzie wszystkim
zakladom polozonym w dzielnicy Kostrogaj-

Bozek ,Kostro” patronuje od dnia 12 maja 1974

rokw  czysto$ci, porzqdkowi, zieleni, pieknu
i spodarnoéci. Fzeiba z drewna topolowego,
trzymetrowej wysokosci, wykonana przez artys-
te ludowego Jana Krajewskiego z Zawidza Ko§-
cielnego k/Sierpca sfinansowana magrodq przy-
zneng przez wladze m. Plocka z2a zdobycie
I micjsca w ogdlnomiejskim konkursie na naj-
lepiej porzadkowany zaktad pracy w Plocku.

Przemystowy. Udalo sie takze zawrze¢ umo-
we¢ w sprawie budowy dla nas w 1976 r. —

20 mieszkan zakladowych (pé! budynku).
Wspoéldzialajage z wladzami wojewédzkimi
uzyskaliSmy zakup z rezerwy Wojewo6dzkiej
Rady Narodowej 15 mieszkan spéldzielczych
(6 w 1974 r. i 9 w 1975 r.). Tego rodzaju

sprawe zalatwiono po raz pierwszy w historii
Zakladow,

Nie jest to wprawdzie duzo w stosunku do
istniejgcych potrzeb, ale daje to juz szanse
najlepszym i najdiuzej pracujgcym oraz naj-
gorzej mieszkajagcym (tzw. przydzialy socjalne
mieszkan) poprawy warunkéw mieszkanio-
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wych, a takze i uzyskania mieszkania samo-
dzielnego.
Nie mozna obecnie poda¢ wymiernych liczb

odnosnie warunkéw mieszkaniowych zalogi.
Zdoby¢ je bedzie mozna dopiero po przepro-
wadzeniu badan ankietowych, a wigc w przy-
szlym roku. Szacunkowo mozna oceni¢ je
w wiekszosci jako ponizej przecigtne.

Sprawy ochrony zdrowia zalogi nalezg do wa-
znych obowigzkow kazdego zakladu. Przemysto-
wa Stuzba Zdrowia ma do dyspozycji obecnie
3 pokoje, w ktorych przyjmuja dwaj lekarze:
lekarz med. 5 razy w tygodniu po 2 godziny
i lekarz stomatologii (od stycznia 1974 r)
2 dni w tygodniu. Na podstawie umowy za-
wartej z Urzedem Miejskim partycypujemy
kwotg ponad 300.000 z} w budowie przemy-

stlowej specjalistycznej przychedni obwodo-
wej przy ul. Kolegialnej 21.
W Zakladach Stolarki Budowlanej istnieje

szereg stanowisk ucigzliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia pracownikow fizycznych. Chodzi
tu o zapylanie i o halas. Problem halasu, mi-
mo omawiania go prawie na kazdym posie-
dzeniu kolegium dyrektorow w Zjedncczeniu
i mimo istnienia duzego Centralnego Osrodka
Badawczo-Rozwojowego w Wolominie — nie
zostal dotad rozwigzany. A jest przeciez na-
ukowo udowodnione, ze dzialanie halasu nie
ogranicza si¢ tylko do ujemnego wplywu na
stuch. Halas wplywa szkodliwie takze na wzrok
i na uklad nerwowy. Jest on réwniez przy-
czyng wielu schorzen, jak np. chorob serca
i naczyn krwionosnych. Niezyt oraz choroby
wrzodowe zolgdka i dwunastnicy spotyka sig
u ludzi pracujgcych (lub mieszkajacych) w ha-
lasliwym otoczeniu. Pod wplywem nadmierne-
go halasu czlowiek si¢ szybciej meczy i sz_\jb-
ciej ogarnia go znuzenie. Naukowo udowodnio-
no, ze halas jest przyczyng przedwczesnego
starzenia sie (moze skroéci¢ zycie o 8—12 lat).
Ma ponadto szkodliwy wplyw na system pey-
chiczno-nerwowy i prawdopodobnie podraznie-
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15.1X.1974 rok. Amfiteatr pod
Wzgdrzem Sieciecha. W ra-
mach akcji ,,Przemyst i Kul-
tura” koncert orkiestry detej
Ochotniczej Strazy Pozarnej
ze Staroireb — laureata I
miejsca w Ogélnopolskim kon-
kursie orkiestr detych w Bus-
ku-Zdroju w 1968 r. Dyryguje
Tadeusz Kolkowski. Razem
z orkiestrq wystgpily z muzy-
kq i piosenkq dwa plockie
zespoly amatorskie.

nie halasem jest jedng z przyczyn powstawania
raka.

Vobec powyzszego w Zakladach Stolarki
Budowlanej — nawet ze wzgledéw moralnych
problem walki z halasem w 1974 r. i w latach
nastepnych potraktowaliémy priorytetowo —
nie liczac si¢ z kosztami.

Jak wykazaly badania Osrodka Medycyny
Pracy Budowlanych w Warszawie wiekszosé
urzgdzen produkcyjnych i obrabiarek wyka-
zuje halasliwos¢ przekraczajgcg — poziom
90 dB (A), a niektére (przy odpowiedniej cze-
ctotliwosci) osiagaja nawet wielkos¢ 120—
125 dB (A). Wokec braku rozwigzan typowych
Zaklady podjely w 1974 r. praktyczne kroki
zmierzajgce do zahamowania powstawania in-
walidéw sluchowych w normalnej codziennej
pracy.

Dazy si¢ do obnizenia halasu na pomieszcze-
niach produkcyjnych (w pierwszym rzedzie na
najbardziej zagrozonej hali obrobki zasadniczej
— maszynowni), przez wprowadzenie ustrojow
diwigkechlonnych, poprawe fundamentowania
maszyn i urzadzen oraz wprowadzenie ustro-
jow amortyzujgcych fundamentowanie. Podje-
lisSmy dzialania zmniejszajgce halas juz u zro-
del. Chodzi o zmniejszenie halasu pit tarczo-
wych (halas obrébki i drgania brzeszezotu) przez
wprowadzenie nowego sposobu ich mocowania
(réwniez i pil tarczowych z powlokami galwa-
nicznymi). Chodzi tez o obnizenie halasliwosci
magistrali odwiérowania, ale przede wszystkim
dazy siec do obnizenia hatasu systemem
pochtaniania dzwiekéw. Pole-
ga to na wylozeniu $cian i stropu specjalnie
wykonanymi plytami wypelnionymi welng
mineralna o 25—30% perforacji. Dodatkowo
— szcezeg6lnie halasliwe urzadzenia beda ekra-
nizowane ustrojami przenosnymi.

Czynnikiem pomocniczym w systemie wy-
ciszenia jest odpowiednia estetyka i kolorysty-
ka wnetrz produkcyjnych. Samodzielne prace
projektowe pracownikéw Zakladéw Stolarki



Budowlanej Plock uzyskaly pozytywne opinie
rzeczoznawcéw Wydzialu Akustyki Instytutu
Techniki Budowlanej (mgr inz. Iwona Zucho-
wicz) i rzeczoznawcy d/s Bezpieczenstwa Po-
zarowego (z OBR Ochrony P.poz. — dr Jan
Limdner). Te opinie potwierdzily pelna przy-
datnos¢ przyjetego kierunku walki z halasem
oraz z zagrozeniem ogniowym. Wdrozenie obec-
nie realizowanych elementow wyciszajacych
nastapi na poczatku 1975 r.

Dla rozszerzenia wiadomosci o szkodliwosci
dlugotrwalego oddzialywania halasu w prze-
mysle stolarki budowlanej na organ sluchu
i inne organy podjete zostang przez Plockie
Towarzystwo Lekarskie i Przemyslowg Stuzbe
Zdrowia szczegélowe badania lekarckie zalogi
tego wydzialu — w powigzaniu z siatka po-
miaréw akustycznych, stopniem natezenia ha-
lasu, iloscig lat pracy itp. Prace przygotowaw-
cze wykonuje sie z udzialem prezesa Towa-
rzystwa dr med. Tadeusza Garleja.

Problemem wymagajacym koordynacji z wla-
dzg terenowa, ale wybiegajacym juz poza spra-
wy socjalne i socjalno-bytowe, jest wazna
sprawa uporzadkowania i modernizacji dziel-
nicy Kostrogaj-Przemystowy. Nasze przedsie-
biorstwo polozone jest w jej centrum. Dziel-
nica ta, w ktorej pracuje 25 zakladoéw prze-
mysiowo - budowlano - transportowo - handlo-
wych o lacznym zatrudnieniu ok. 4000 oséb, jest
wyjatkowo zaniedbana i nie zagospodarowana
komunalnie, cho¢ na inwestycje produkcyjne
wydatkowano tu okolo p6l miliarda zl. Na nie-
wyasfaltowanych ulicach tej dzielnicy brak
latarni miejskich, brak odwodnienia, czesciowy
brak chodnikéw, a za to razi ogélny niepo-
rzadek.

W tej sytuacji wystapiliSmy do witadz par-
tyjno-miejskich — w ramach koordynacji
funkcji wladz terenowych — z inicjatywa ge-
neralnego uporzadkowania dzielnicy w latach
1973—1975 — oczywiscie na koszt zakladow
pracy. Sami wystaraliSmy sie na ten cel
o kwote 3 milionéw zl. Urzad Miejski ma
tylko zebraé¢ fundusze, opracowa¢ jednolity plan
i zapewni¢ wykonawstwo. Ale, jak dotychczas,
idzie to bardzo opornie. Funkcja koordynacy jna
wladz administracyjnych nie dziala niestety
zbyt sprawnie. Nie czekajac wiec na innych,
sami przystgpiliSmy w 1973 r. do uporzadko-
wania wlasnego podworka — na zewnatrz
i wewnatrz. ;

Wiadze miejskie wysoko ocenily w 1974 r.
nasze poczynania przyznajac nam I nagrode
w ogélnomiejskim konkursie na najlepiej po-
rzgdkowany zaklad w Plocku. Wyro6zniono nas
tez dyplomem w wojewoddzkim konkursie pt.:
,Pracujemy wsrod kwiatéw” zorganizowanym
przez Woj. Rade Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie i redakcje , Trybuny Mazowiec-
kiej”.

Za zdobytg nagrode ufundowalismy 3-me-
trowej wysokosci pomnik-rzezbe , Kostro”, by
patronowatl czystosci, porzadkowi, zieleni, piek-
nu i gospodarnosci. Rzezbe z drewna topolo-
wego wykonal artysta ludowy Jan Krajewski,
ze wsi Zawidz Koscielny k. Sierpca.

Aby przedsigbiorstwo moglo coraz lepiej za-
spokaja¢ potrzeby socjalno-bytowe zalogi, aby
moglo opracowaé¢ spoleczny plan zakladu —
musi posiada¢ odpowiedni system informacji
z zakresu danych o tych potrzebach. Aby te
dane uzyska¢ opracowuje sie¢ w Towarzystwie
Naukowym Plockim ankiete, ktéora w dniu
30.VI.1975 r. wypelnia wszyscy pracownicy
Zakladow.

Odpowiedzi na te pytania ankiety umozli-
wia nam zebranie danych niezbednych dla
opracowania planu spotecznego na lata przy-
szle. Ankieta udzieli odpowiedzi na takie py-
tania, na ktére w zakladzie dzi$ nikt nie jest
w stanie odpowiedzie¢: Np.: odnosnie struktury
zalogi pod wzgledem stanu rodzinnego (zapo-
trzebowania na zlobki, przedszkola, kolonie,
pomoc w wychowaniu dzieci itp.), warunkéow
mieszkaniowych, checi budowy wlasnych do-
mow indywidualnych po otrzymaniu ew, pan-
stwowych dzialek oraz przeniesienia si¢ ze wsi
do miasta, wyposazenia mieszkan w urzgdzenia
techniczne i $rodki trwalej konsumpceji, checi
i mozliwosci doksztalcania sie w szkolach dla
pracujacych, itd. itd.

Wszystko to winno zmierza¢ do zwiekszenia
troski o zaloge, do zwigzania jej z przedsie-
biorstwem, do wyrobienia zakladowego patrio-
tyzmu, do zmniejszenia fluktuacji, ktora
w ostatnich latach jest niestety — wsréd ro-
botnikow — bardzo wysoka.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze obecnie
zachodzgca poprawa warunkéw socjalno-byto-
wych naszej zalogi jest jeszcze ciagle odrabia-
niem zaleglo$ci z przeszlosci.

Obecnie uchwalane od 1971 r. plany nazy-
wajg sie spoleczno-gospodarczymi. Pierwszen-
stwo czlonu spolecznego preferuje cele i po-
trzeby cpoteczne, ktéorym winny by¢ podpo-
rzadkowane dzialania i efekty gospodarcze.

Istnieje niewatpliwie sfera potrzeb, ktérych
zaspokojenie wymaga wielkich nakladéw i no-
wych inwestycji. Sg jednak takze sprawy, kto-
rvch rozwigzanie zalezy po prostu od woli
i zaradnosci kierownictw zakladow pracy czy
terenowej administracji panstwowej. Tak wiec
obok wielkiego generalnego programu polityki
spolecznej dla calego spoleczenstwa i kraju,
uchwalonego na VI Zjezdzie PZPR, potrzebne
sg programy dzialania (tzw. plan spoleczny)
w skali przedsigbiorstw.

Wspélczesna polityka spoleczna wymaga inte-
gracji pionowej i poziomej, ale jeszcze bardziej
musi liczy¢é na osobisty przyklad i inicjatywe
kazdego, kto kieruje kolektywem ludzkim i od-
powiada za wyniki jego pracy.
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