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CZESLAW HAJDUK

Analiza stanu zdrowotnego zatogi
plockiego oddzialu PRE , Elektromontaz”

Celem niniejszej pracy jest analiza stanu
zdrowotnego zalogi plockiego oddziaiu Przed-
siebiorstwa Robé6t Elektrycznych (PRE) w War-
szawie , Elektromontaz”.

Analize te przeprowadzono na podstawie
wtornego materiatu statystycznego znajdujgce-
go sie w dokumentacji Obwodowej Przychodni
Przemystowej (OPP) w Plocku prowadzonej w
1970 r. Wykorzystano nastepujace doku-
menty:

1 wykazy pracownikéow plockiego oddziatu
PRE , Elektromontaz”;

2 karty statystyczne o czasowej niezdolnosci
do pracy;

3 zeszyt rejestracji zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy prowadzony przez
stuzbe zdrowia 1X rejonu profilakiyczno-
leczniczego;

4 og6lng charakterystyke plockiego oddziatu

PRE ,,Elektromontaz’™;

ksigzke badan okresowych 1X rejonu pro-
filaktyczno-leczniczego,

karty czynnego poeradnictwa
profilaktyczno-leczniczego.

Wykazy pracownikéw plockiego oddzialu
PRE | Elektromontaz” zostaly sporzadzone
przez kierownictwo tego oddzialu i przekazane
stluzbie zdrowia IX rejonu profilaktyczno-lecz-
niczego OPP w Plocku. Sg w nich podane
imiona i nazwiska oraz daty urodzenia i sta-
nowiska zawodowe wszystkich pracownikow za-
trudnionych w plockim oddziaie PRE | Elek-
tromontaz” w 1970 r.

Karty statystyczne o czasowej niezdolnosci
do pracy sg to kopie zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy. Kazda z nich zawiera
m. in. imie, nazwisko i rolz urodzenia oraz naz-
we zakladu pracy zatrudniajgcego chorego,
ktéremu wydano dane za$wiadczenie o czaso-
wej niezdolnosci do pracy, pieczatke placowki
sluzby zdrowia wydajgcej to zaswiadczenie
oraz pieczatke i podpis lekarza orzekajgcego
o czasowej niezdolnosci do pracy.

Zeszyt rejestracji zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy prowadzony przez sluzbe
zdrowia IX rejonu profilaktvezno-leczniczego
OPP w Plocku jest zbiorem skroconych odpi-
sow zaswiadczen o czasowej niezdolnoSci do
pracy wydanych przez placowki sluzby zdro-
wia dla ogélu ludnosci, a wigc nie bedace jed-
nostkami organizacyjnymi Obwodowej Przy-
chodni Przemyslowej w Plocku dla pracowni-
kéw przedsigbiorstw podleglych IX rejonowi
profilaktyczno-leczniczemu; do przedsiebiorstw
tych nalezy réwniez PRE ,Elektromontaz”.

Ogolna charakterystyka plockiego oddzialu
PRE ,Elektromontaz”’ zostala sporzadzona
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przez stuzb¢ zdrowia IX rejonu profilaktycz-
no-leczniczego OPP w Plocku. Zawiera ona
dane o zatrudnieniu w omawianym zakladzie
pracy, o wykonywanych w nim rodzajach pro-
dukcji i procesach technologicznych stanowia-
cych zagrozenie dla zdrowia pracownikéow,
o ekspozycji pracownikow na czynniki szkod-
liwe, o stosowanych srodkach zabezpieczenia,
o zakresie i czestotliwoSci badan okresowych
oraz o urzadzeniach socjalnych i sanitarnych
istniejacych w plockim oddziale PRE |, Elektro-
montaz”.

W ksigzce badan okresowych IX rejonu pro-
filaktyczno-leczniczego OPP w Plocku sg od-
notowane imiona i nazwiska pracownikow ba-
danych okresowo przez lekarza rejonowego,
ich wiek, stanowisko stuzbowe, czasokres wy-
konywania przez nich danego zawodu, nazwy
wszystkich stwierdzonych w czasie badania
okresowego odchylen od prawidlowego stanu
zdrowia oraz orzeczenie o dalszej przydatnosci
lub nieprzydatnosci do wykonywania dotych-
czasowej pracy.

Karty czynnego poradnictwa zakiada si¢ dla
przewlekle chorvch. Sa w nich podane imiona
i nazwiska pracownikow objetyvch czynnym po-
radnictwem, ich wiek, miejsce i stanowisko
pracy, przyczyna objecia czvnnym poradnic-
twem oraz daty wyznaczonych i przeprowa-
dzonych badan. '

Niniejsza praca polega na wynotowaniu z
wyzej omowionych dokumentow danych doty-
czgcych zalogi plockiego oddzialu PRE |, Elek-
tromontaz”, przeprowadzeniu weryfikacji tych
danych, ich sklasyfikowaniu, obliczeniu odpo-
wiednich wskaznikow i wyciagnieciu wlasci-
wych wnioskéw.

Na stan zdrowia zalogi zakladu pracy maja
duzy wplyw czynniki zawodowe, wiek oraz
pte¢ pracownikéw i dlatego ponizej zostana
omoéwione te zagadnienia w odniesieniu do
plockiego oddzialu PRE |, Elektromontaz”.

Plocki oddzial PRE , Elektromontaz’ produ-
kuje, montuje, instaluje i uruchamia urzadze-
nia elektryczne. W 1970 r. zatrudnial on 336
osob, a w tym 258 mezczyzn i 25 kobiet na
stanowiskach pracownikéw fizycznych oraz 43
mezezyzn i 10 kobiet na stanowiskach pracow-
nikdbw umyslowych. Zatrudnienie mezczyzn
i kobiet w poszczegdlnych zawodach liczbowo
i odsetkowo przedstawia tabela nr 1.

Okolo 75% elektromonteréw i ich pomocni-
kéw pracuje stale lub okresowo na wysokosei.
Stwarza to dla nich niebezpieczenstwo upadku
z wysokosci. Okolo 35% elekiromonteréow stale
lub okresowo bierze udzial w uruchamianiu
urzadzen elektrycznych i przez to jest nara-



Tabela nr 1

Pracownikow Mezezyzn Kobiet
Stanowisko zawodowe
liczba | odsetek liczba i odsetek liczba | odsetek

clektromonter 141 41,96 127 37,79 14 1,16
pomoc elektromontera 72 2142 70 20,83 2 0,62
’g kopacz 19 5,95 19 5,95 - —
2 Slusarz 24 714 24 7,14 — —
= malarz 7 2,08 7 2,08 — —
i kierowca samochodowy 3 0,88 3 0,88 — —
g tokarz 1 0,29 1 0,29 — -
Eg konserwator elektryk 1 0,29 1 0,29 — -
& robotnik gospodarczy 5 1,48 2 0,62 3 0,88
a2 robotnik magazynowy 5 1,18 2 0,62 3 0,88
dozorca 2 0,62 2 0,62 - -
gotowacz napojow 3 0,83 — — 3 0,88
razem fizycznych 283 84,22 258 73,80 25 744
&z pracownicy administr. 8 2,33 2 0,62 G 1,78
£9 pracownicy nadzoru techn. 10 11,90 38 11,30 2 0,62
é "é pracownicy magazynowi ) 1,48 3 0,88 2 0,62

o o .
&= razem umystowych 53 15,77 13 12,82 10 2,97
Ogolem 336 100 301 86,60 35 10,41

zona na porazenie pradem elektrycznym lub
na oparzenie lukiem elektrycznym.

Kopacze wykonujg fizycznie najciezszg prace
1 sg najbardziej narazeni na dzialanie czynni-
kow klimatycznych.

Malarze maja styczno$¢ z rozpuszczalnikami
organicznymi oraz z farbami i lakierami. Po-
nadto pigciu z nich przez bardzo krotkie okresy
czasu (przez pare minut dziennie) wykonuje
prace w zasiggu promieniowania podczerwo-
nego.

Slusarze wykonujg rowniez prace spawalni-
cze. Sg oni narazeni na dzialanie halasu, pro-
mieniowania ultrafioletowego 1 gazow spawal-
niczych.

Kierowcy samochodowi wykonuja prace mo-
notonng, obciazajgca ukiad nerwowy. Tokarze
pracuja w pozycji stojacej; obcigza to nad-
miernie wiezadla stop oraz uposledza krazenie
krwi w obrebie konczyn dolnych. Praca kie-
rowcow i tokarzy nalezy do prac ucigzliwych.

Robotnicy gospodarczy i magazynierowi okre-
sowo wykonuja fizycznie cigzkg prace i spora-
dycznie moga by¢ narazeni na urazy mecha-
niczne.,

Konserwator elektryk oraz niektérzy pra-
cownicy nadzoru techniczego okresowo wyko-
nujg swoje é)race na wysokosci lub przy urzg-
dzeniach pod napieciem elektrycznym i dlatego
sq narazeni na upadek z wysokosci, porazenie
pradem elektrycznym lub lukiem elektrycz-
nym.

Gotowacze napojow sa narazeni na oparze-
nia termiczne.

Praca dozorcéow ze wzgledu na zmianowos¢
jest zaliczana do prac uciazliwych.

Omowione wyzej narazenia i ucigzliwosci
nie sg potencjonalne, lecz siwarzaja realne
zagrozenie. Dowodem tego moze byc 13 wypad-
kow w pracy zanotowanych i udowodnionych
w 1970 r. w plockim oddziale PRE , Elektro-
montaz”’. Wsérod tych wypadkéw 1 byl ciezki
(ponad 28 dni niezdolnosci do pracy), 2 srednie
(ponad 9 dni niezdolnosci do pracy), oraz 10
lekkch (do 9 dni niezdolnosci do pracy). Cho-
rob zawodowych w tym okresie nie zanoto-
wano.

Zaloga plockiego oddzialu PRE | Elektro-
montaz” jest mlodg. Okolo 50" jej czlonkow
to ludzie, ktorych wiek nie przekracza 25 lat.
Szczegotowo wiek zatogi omawianego zakladu
pracy w rozbiciu na grupy zawodowe
z uwzglednieniem plci przedstawia tabela nr 2.

Odzwierciedleniem stanu zdrowotnego zalogi
danego przedsi¢biorstwa jest m. in. spontanicz-
na zglaszalnos¢ pracownikow legoz przedsig-
biorstwa do lekarzy, ich absencja chorobowa,
rodzaj i ilos¢ schorzen stwierdzanych u nich
podczas badan okresowych oraz rodzaj i ilos¢
schorzen objetych czynnym poradnictwem
i dlatego dalszy cigg niniejszej pracy zoslanie
poswigcony glownie tym problemom.

Przemystowa stuzba zdrowia IX rejonu pro-
filaktyczno-leczniczego OPF w Plocku w 1970 r.
zanotowala 667 zgloszen z powodu zachorowan
pracownikow plockiego oddzialu PRE ,Elek-
tromontaz”, a w tym po raz pierwszy 375 zglo-
szen i po raz nastepny 292 zgloszenia. Srednia
wiec zglaszalnos¢ chorobowa pracownikow te-
go przedsiebiorstwa w 1970 r. wynosila okolo
1,98 razy na osobe. Jest to zglaszalnosc umiar-
kowana. Dla przykladu przytocze zglaszalnosé
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Tabela nr 2

w latach
arupa zawodowa 18—20 21—25 26—35 36—45 46—55 56—65 ponad 65 ‘,’,‘,’:,"
M| kx| M|k |M|kK|M|kK|M|kK|M| x| K

elektromonter 3 4 61 10 48 — 15 - - - — = = -
pomoc elekiromontera 46 2 17 - 5 — 2 - = = - = = - 2
kopacz 3 - - - 7 - 3 — s I | |
Slusarz 7 - 8 — 7 — | 2 e = e | i — %5
malarz —_ - 3 — 4 — R — = S — A — 29
kierowca samoch. —_— — - - 3 — - = = = — = = - 3
tokarz —_ - —_ - = = I  om v e wes e e w40
konserwator elektryk _— - 1 - = - R I
robotnik gospodarczy —_— - — 1 —_ 1 - - 1 1 — 2 R — — 41
robotnik magazynowy —_ — 1 3 1 — — o s Sl gkl i it - - o
dozorca - - — —_ = = 1 — 1 S o
gotowacz napojow —_— - — — S — o 2 - s | s [ — 48
pracownik administr. —_ - — 1 — 5 . - — S SR— — 31
prac. nadzoru techn. —_ 1 4 1 17 — 13 — 2 - 1 - 1 — 33
pracownicy magazynu - - 1 - —- 1 2 - — 1 — —_ - — 36
W tabeli M — oznacza meiczyzng, a K — oznacza kobiety.

chorobowyg dwoch pozostalych przedsi¢biorstw
nalezgcych do tego samego rejonu profilak-
tyczno-leczniczego, a mianowicie w Plockim
Przedsi¢biorstwie  Transportowo-Sprzgtowym
Budownictwa wynosita ona w tym samym
okresie okolo 1,95, a w 106 Ochotniczym Hufcu
Pracy okolo 3,03. Ponadto pewna ilos¢ pra-
cownikéw plockiego oddzialu PRE , Elektro-
montaz” podobnie jak i pracownicy innych
zakladow pracy korzystala z pomocy poradni
specjalistycznych przemyslowej stuzby zdrowia
oraz poradni przeznaczonych dla ogolu lud-
nosci. Ze wzgledu na niemozliwos¢ zarejestro-
wania wszystkich porad wudzielanych przez
pozaprzemyslowa sluzbg zdrowia przytoczone
przeze mnie dane tylko w pewnym zarysie
odzwierciedlajg stan zdrowotny omawianego
zakladu pracy.

W przeciwienstwie do zglaszalnosci chorobo-
wej absencja chorobowa jest dokladnie noto-
wana przez przemyslowy siuzbe zdrowia, gdyz
kazde zas$wiadczenie wydane przez placowke
sluzby zdrowia nie bedaca jednostka organi-
zacyjng OPP w Plocku jest przedkladane do
rejestracji sluzbie zdrowia odpowiedniego re-
jonu profilaktyczno-leczniczego przez pacjenta
lub przez jego zaklad pracy.

W 1970 r. absencja pracownikéw plockiego
oddzialu PRE ,Elektromontaz” ze wzsledow
zdrowotnych wynosila 3868 dni, a w tym ab-
sencja spowodowana koniecznoscia opieki nad
chorym dzieckiem 163 dni, absencja w zwigzku
z porodem 252 dni i absencja chorobowa wtas-
ciwa 3453 dni. Z danych tych oraz z danych
o zatrudnieniu latwo mozna wyliczy¢ wskaznik
wlasciwej absencji chorobowej i wskaznik nie-
zdolnosci do pracy na 100 zatrudnionych spo-
wodowanej chorobg pracownika. Pierwszy
z nich wynosi 3,4, a drugi 1027,6. Analogiczne
wskazniki dla wojewodztwa warszawskiego
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w 1970 r. wyniosly 3,9 oraz 1180,7. Z porow-
nania tych wskaznikow wynika, ze absencja
chorobowa (wlasciwa) pracownikow plockiego
oddziatlu PRE , ,Elektromontaz” w 1970 r. ksztal-
towata si¢ na nieco nizszym poziomie niz prze-
cigtna pracownikow przedsiebiorstw wojewodz-
twa warszawskiego.

Absencja chorobowa wiasciwa kobiet oma-
wianego przedsi¢biorstwa jest nizsza niz mez-
czyzn. Kobiety w plockim oddziale PRE ,Elek-
tromontaz” stanowia 10,4"/, zas ich absencja
chorobowa (wlasciwa) wynosi 299 dni, co sta-
nowi tylko 8,6° wiasciwej absencji chorobo-
wej calej zalogi zakladu pracy. Nizsza absen-
cja chorobowa kobiet w tym przypadku zalezy
nie tylko od ich wtlasciwosci biologicznych, ale
i od warunkow pracy. Ilosciowy stosunek ko-
biet zatrudnionych przy pracy fizycznej do
kobiet zatrudnionych przy pracy umyslowej
ma si¢ jak 2,5 do 1, podczas gdy analogiczny
stosunek w meskiej czesci zalogi przedstawia
si¢ jak 6 do 1. Absencja chorobowa pracow-
nikow umysiowych jest nizsza i wsrod kobiet
i wsrod mezezyzn i dlatego nieproporcjonalnie
wigkszy udzial kobiet w pracy umyslowej ko-
rzystnie ksztaituje ich absencje chorobows.
Poza tym kobiety pracujgce fizycznie w PRE
Elektromontaz” nie pracujag w zawodach naj-
bardziej obcigzajacych organizm, np. zadna
kobieta nie pracuje na stanowisku kopacza.
W pewnym stopniu nizsza absencja chorobowa
kobiet jest uwarunkowana ich wiekiem.
Wprawdzie sredni wiek kobiet wynosi okolo
28 lat, a mezczyzn okolo 27,5 lat, roznice wige
nie sg istotne, jednak rozpigtos¢c wiekowa ko-
biet jest mniejsza niz mezczyzn, a o ma bar-
dzo duzy wplyw na absencje chorooows.

W plockim oddziale PRE ,Eiektromontaz”
w 1970 r. istnieje wyrazna zalezno$¢ absencji



chorobowej (wiasciwej) od wieku pracowni-
kow. Jest ona najnizsza w wieku od 21 do 45
lat. Zdecydowanie podnosi sie. lecz jeszcze nie
przekracza sredniej dla calej zalogi przedsie-
biorstwa w wieku 18 do 20 lat. Nieco powyzej
Sredniej dla calej zalogi zakladu pracy ksztal-
tuje si¢ w wieku od 46 do 55 lat, a w wieku
powyzej 55 lat znacznie jg przewyzsza. Zalez-
nos¢ wilasciwej absencji chorobowej od wieku
pracownikow ilustruje tabela nr 3.

Tabela nr 3

W plockim oddziale PRE , Elekiromontaz”
w 1970 r. stwierdza si¢ dos¢ wyrazng zalez-
nos¢ absencji chorobowej (wlasciwej) od wy-
konywanego zawodu. Przede wszystkim jak juz
wspomnialem wyzej, absencja chorobowa jest
zdecydowanie nizsza w grupie pracownikow
umysltowych. Stanowig oni 15,77%0 calej zalogi
omawianego przedsiebiorstwa, natomiast ich
absencja chorobowa wynosi tylko 12,1%
absencji chorobowej wszystkich pracownikow
zakladu pracy. Zjawisko tym bardzie; godne
podkreslenia, ze S$redni wiek pracownikow
umystowych wynosi okoto 34 lat i jest wyzszy

; o od sredniego wieku pracownikow fizycznych,
Wiek Ilos¢ pracownikow | Absencja chorobowa . s g , e
st kt.ory wynosi tylkolﬂ lat. Rowmeyz rozrzut
liczba | odsetek | tlod€ dnl | oas wiekowy pracownikow umyslowych jest bar-
ki dziej niekorzystny od analogicznego rozrzutu
] ysiny 8 g
pracownikow fizycznych. Wsrod pracownikow
18—20 lat 66 19,5 667 18,8 fizycznych najwyzsza absencje chorobowg ma-
21—25 112 33,3 963 27,8 ja kopacze. Wykonujg oni prace najcigzszg i w
2635 99 29 4 903 26.1 najtrudniejszych warunkach. Poza tym sredni
36—45 . 42 125 340 9.9 w1'ek i roz.rzut. wiekowy w grupie k\‘)paczy na-
46—55 1 %3 o 4 lezy do ngjwyzszych w plockim oddziale ,.Elek-—
: ’ : tromontaz”. Te cztery fakty tlumacza najwyz-
56—65 5 1,5 448 129 szg absencj¢ chorobowa kopaczy. Szczegolowo
ponad 65 lat 1 0,29 26 0,75 absencj¢ chorobowg w poszezegolnych grupach
zawodowych ilustruje tabela nr 4.

Tabela nr 4

Zatrudaionych Absencja chorobowa

Stanowiskn zawodowe —

A Iiczba osob odsetek ilos¢ dni odsetek
elektromonter 141 41,96 1361 39,41

pomoc elektromontera 72 2142 581 16,82

kopacz 19 5,95 633 18,24

i $lusarz 24 7.14 184 5,32
2 malarz T 2,08 109 3,18
= kierowca samochodowy 3 0,88 22 0,63

- tokarz 1 0,29 —

2 konserwator elektryk 1 0,29 = =
L-é robotnik gospodarczy 5 1,48 Be! 1,27

g robotnik magazynowy 5 1,48 3 2,40
8, dozorca 2 0,62 10 0,29
gotowacz napojow 3 0,88 8 0,23

Razem fizycznych 283 84,22 3035 87,90

5 pracownicy administrac. 8 8,38 21 0,60

P g% pracownicy nadzoru technicznego 40 11,90 41 1,18

I B>

ket g Razem pracownikow umystowych 53 15,77 418 12,10

Najczestszy przyczyng absencji chorobowej
w plockim oddziale PRE ,Elektromontaz” w
1970 r. byly wypadki pozazawodowe, choroby
zakazne, choroby ukladu oddechowego, ukladu
krazenia krwi i ukladu pokarmowego. W 1970
roku w Polsce panowala epidemia grypy i stad
duzy udziat chorob zakaznvch w ksztaltowaniu
absencji chorobowej. Jesli chodzi o wypadki
w pracy to wedlug dokumentacji prowadzonej
przez przemystowa sluzbe zdrowia spowodo-
waly one niezdolno$¢ do pracy na ogoélng licz-
be 219 dni, co stanowi 6,3 absencji chorobo-

wej zalogi calego przedsi¢biorstwa. Uznanie
danego obrazenia ciala za nast¢pstwo wypadku
w pracy lekarz leczacy opiera na o$wiadcze-
niu pacjenta. Jednak poOzZniejsze dochodzenie
przeprowadzane przez zakladowa stuzbe bez-
pieczenstwa i higieny pracy nie zawsze znaj-
duje wystarczajacg ilos¢ dowodow, ktore by
bezspornie potwierdzily fakt zaistnienia wy-
padku podczas pracy zawodowej. Bywa to
przyczyng rbéznic w ocenie absencji chorobowej
jako nastepstwa wypadkow w pracy zawodo-
wej migdzy przemystowq sluzbg zdrowia i prze-
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mystowg stuzbg bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. W plockim’ oddziale PRE ,,Elektromontaz”
w 1970 r. stuzba bhp za nastepstwo wypadkow
w pracy zawodowej uznaia tylko 159 dni nie-
zdolno$ci do pracy, co stanowi 4,6% absencji
chorobowej calej zalogi przedsiebiorstwa. Inne
przyczyny absencji chorobowej nie wymagajg
komentarzy. Udzial poszczegolnych rodzajow
schorzen w ksztaltowaniu absencji chorobowej
ilustruje tabela nr 5.

Tabela nr 5

Absencja chorobowa
Przyczyna absencji chorohowej

liczba dni! odselek

choroby zakaZne: 540 15,6
w tym: gruzlica 142 4,1
grypa 334 9,6
inne choroby zakazne 61 18
choroby psychiczne 200 5,9
choroby nerwow obwodowych 176 51
choroby narzgdu wzroku 106 3,1
choroby narzgdu stuchu 24 0,7
choroby ukiadu kragzenia 364 10,5
choroby ukladu oddechowego
(procz grypy) 148 12,9
choroby ukladu pokarmowego 305 88
choroby ukladu moczowo-plciowego 92 2,9
powikiania cigzy 12 0.3
poronienia 18 0,5
choroby skory 111 4,9
choroby ukladu kostno-mig¢sniowego 56 1,6
wypadki pozazawodowc 706 20,4
wypadki zawodowe 219 6,3
inne schorzenia 10 0,3
W 1970 r. w PRE , Elektromontaz” wykona-

no 244 badania okresowe. Podczas tych badan
stwierdzono wiele odchylen od prawidlowego
stanu zdrowia. 10 najcz¢stszych odchylen ze-
stawiono w tabeli nr 6.

Tabela nr 6

przypadki
rodzaj schorzenia

ilosé | odsetek
braki w uz¢bieniu 239 98
czynna prochnica zgbow 215 88
grzybica stép 142 58
przyzgbica 105 43
skrzywienie przegrody nosa 90 37
zylaki podudzi 49 20
wady narzgdu wzroku 11 17
plaskostopie 20 8
choroby narzqdu stuchu 8 3
nerwice 9 4
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Najwazniejsza rol¢ w omawianym przedsie-
biorstwie odgrywaja wady narzagdu wzroku,
gdyz z ich powodu na 155 kandydatéw do pra-
cy na wysckosci az 19 zostalo zdyskwalifiko-
wanych. Stanowi to ponad 12%s pracownikéw
wytypowaynch przez przedsigbiorstwo do pra-
cy na wysokosci. Drugie miejsce jako przy-
czyna niezdolnosci do pracy na wysokosci zaj-
mujg schorzenia narzadu sluchu i réwnowagi,
a trzecie miejsce wszvstkie pozostale schorze-
nia lacznie, Z powodu schorzen narzgdu stu-
chu 1 rownowagi uznano za niezdolnych do
pracy na wysokosci 8 osoh oraz z innych przy-
czyn 6 osob. Stanowl to odpowiednio ponad
5% 1 4’/ kandydatow do pracy na wysokosci.

W 1970 r. w PRE ,Elektromontaz” objeto
czynnym poradnictwem 18 osob. Byli to pra-
cownicy zdolni do pracy, lecz wymagajgcy
stalego nadzoru lekarskiego. Wsréd nich 6 osob
bylo chorych na gruzlicg, 4 na przewlekty
niezyt zoigdka, 3 na chorob¢ wrzodowg zolgd-
ka lub dwunastnicy, 3 na chorobe nadcisnie-
niowg i po 1 osobie na cukrzyce i wole tar-
czycy.

Niniejsza praca nie wyczerpuje calosci poru-
szonych w niej zagadniei, jednak pozwala na
wyclagnigele nastepujgcych wnioskow:

1. absencja chorobowa pracownikow zalezy od:

plci — kobiety majy mniejszg absencje
chorobowyg wiasciwa;

wieku — najwickszg absencje¢ chorobowg
majq pracownicy najstarsi;

zawodu —- np. w PRE | Elektromontaz”
najwickszg absencje chorobowyg majg ko-
pacze;

2. najwigksze zagrozenie dla ludzi pracy sta-
nowia wypadki (zwlaszcza pozazawodowe),
potem choroby zakazne (w latach epidemii
grypy), choroby ukladu oddechowego, ukla-
du krgzenia krwi 1 przewodu pokarmo-
wego;

3. ze schorzen zakaznych najczestszg przyczy-
ng niezdolnosci do pracy stanowi gruzlica,
a w latach epidemii — grypa;

4. najczestszym odchyleniem od prawidlowego
stanu zdrowia sg zmiany w uzgbieniu;

5. najczestszg przyczyng niezdolnosci do pracy
na wysokosci sg wady wzroku;

6. mimo stwierdzenia wielu schorzen ostrych
i przewleklych u pracownikow PRE ,Elek-
tromontaz” ogolny stan zdrowia zalogi tego
przedsi¢biorstwa jest lepszy od stanu zdro-
wia ludnosci czynnej zawodowo wojewoédz-
twa warszawskiego.



