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dujacych z Plockiem wsi chetniej udadzg sie po
zakupy do Pltocka, niz do swego powiatowego
miasta

Strefa podmiejska powinna by¢ zatem trak-
towana w projektach w sposob jednolity i opra-
cowywana przez jeden zespol, gdyz jedynie w
tym wypadku mozna uzyska¢ prawidlowe roz-
wigzania planu, ktére bedg stanowity podstawe
odpowiedniej polityki realizacyjnej.

Sprawa realizacji, a co za tym idzie sprawa
jednolitego zarzadzania jest w $wietle obowiag-
zujgcych obecnie przepisow najtrudniejszym
zagadnieniem.

Rozporzadzamy bogatym doswiadczeniem
m. in. z Warszawskiego Zespolu Miejskiego.
Strefa Podmiejska Warszawy, na ktérej za-
mieszkuje 1/3 ogoélnej liczby ludnosci zespolu
miejskiego, z ktorej dojezdza do pracy w War-
szawie 1/5 ogoOlu zatrudnionych w stolicy jest
obszarem bardzo zaniedbanym. Wystepuja tu
wielkie braki w dziedzinie najbardziej podsta-
wowych urzgdzen socjalnych i bytowych, oraz
wyposazenia technicznego mieszkan.

Wydatki na te cele nie mieszczg sie w skroin-
nych funduszach wojewodztwa, ktore z pewna
rezerwg patrzy na ,,obcych” pracownikow. Sto-
lica natomiast, do ktorej kas wplywa podatek
od wynagrodzen 140 tys. zamiejscowych pra-
cownikow — ma dos¢ klopotow z zagospodaro-
waniem wlasnych, przejetych w 1951 roku te-
renéow. Istniejgce przepisy utrudniaja realizacje
inwestycji na terenie innego powiatu i woje-
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wodztwa. Skutkiem tego strefa podmiejska sta-
je sie ,ziemig niczyja”, a jej mieszkancy sa
obywatelami drugiej kategorii.

Byly rozne propozycje sposobu uzdrowienia
takiego stanu rzeczy i szly przewaznie w kie-
runku wprowadzenia jednolitego zarzadzania,
jak np. projekt utworzenia wojewodztwa sto-
tecznego dla calego obszaru Warszawskiego Ze-
spolu Miejskiego. Sytuacja jest trudna i skom-
plikowana, wobec znacznego zaawansowania
procesow urbanizacyjnych i koniecznosci odra-
biania narastajacych w ciggu kilku dziesigtkow
lat — zaleglosci

Nalezy o tym pamieta¢, gdy strefa podmiejska
Plocka jest jeszcze w stadium narodzin. Za lat
kilkanascie, gdy Plock bedzie stutysiecznym
miastem podregionalnym, bedzie juz za po6zno.
Teraz wszystko jest jeszcze do zrobienia, wszy-
stkie bledy mozliwe do uniknigcia.

Studia i projekt zagospodarowania zespotu
miejskiego, a w nim strefy podmiejskiej sa
sprawa niezmiernie wazng i pilng. Niemniej
wazne jest znalezienie sposobu sprawnej reali-
zacji tego projektu. W pierwszym rzedzie na-
lezy wyzyska¢ wszelkie mozliwosci porozumie-
nia i koordynacji dzialania wszystkich zainte-
resowanych wtadz. Moze wytworza sie nowe
formy wspolpracy, ktore beda stanowily pod-
stawe do wytworzenia nowych, oryginalnych
form prawno-administracyjnych. Bylby to
eksperyment ptocki o znaczeniu ogoélnokrajo-
wym — eksperyment potrzebny i pozadany.

Ksztattowanie sie absenciji chorobowej

pracownikéw fizycznych PBP |, Petrobudowa*

Tre$cig niniejszej pracy jest analiza absencji
chorobowej w zaleznosci od tego, czy pracow-
nicy sa zamieszkali w miejscowosci zatrudnie-
nia, czy poza ta miejscowoscia.

Przedmiotem badania byli pracownicy fizycz-
ni Zakladow PBP ,,Petrobudowa” dzialajacych
na terenie miasta Plocka. Badanie wiec nie
obejmowalo pracownikow zakladu PPB , Pe-
trobudowa” dziatajacego we Wloclawku oraz
pracownikow zakladow PBP | Petrobudowa”
dzialajagcych na terenie MZRiP. Ponadto nie
obejmowalo junakéw OHP uczacych sie i pra-
cujacych w roznych zakladach PBP ,,Petro-
budowa”.

Do niniejszej pracy wykorzystano wtorny
material statystyczny, a mianowicie:

historie choréb z 1967 r. znajdujace sie¢ w
kartotece I Rejonu Obwodowej Przychodni
Przemystowej w Plocku;
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historie chorob z 1967 r. znajdujgcej sie w
kartotece Centralnego Ambulatorium Przy-
chodni Przemystowej w Plocku;

listy pracownikow z 1967 r. przekazane stuz-
bie zdrowia I Rejonu Obwodowej Przychodni
Przemystowej w Plocku przez podlegle jej za-
ktady PBP ,,Petrobudowa”.

W historiach choréb znajdujacych sie w kar-
totece I Rejonu OPP w Plocku sg odnotowane
dni niezdolnosci do pracy orzeczone przez leka-
rzy I rejonu, dni niezdolnosci do pracy orze-
czone przez zaklady lecznictwa otwartego dla
ogolu ludnosci, dni niezdolnosci do pracy orze-
czone przez zaklady lecznictwa zamknietego
oraz dni niezdolnosci do pracy orzeczone przez
lekarza kierownika Obwodowej Przychodni
Przemystowej w Plocku i przez komisje lekar-
skie powolane w w/w Przychodni.

W historiach chorob znajdujgcych si¢ w kar-
totece ambulatorium centralnego Obwodowej



Przychodni Przemyslowej w Plocku sa odno-
towane dni niezdolnosci do pracy orzeczone
przez lekarzy gabinetow specjalistycznych
wchodzacych w sklad w/w Przychodni.

W listach pracownikow z 1967 r. przekaza-
nych stuzbie zdrowia I rejonu OPP w Plocku
przez podlegte jej zaktady PBP ,,Petrobudowa”
sgq podane imiona i nazwiska pracownikow tych
zakladow oraz ich adresy.

ZBIERANIE I OPRACOWYWANIE MATERIALOW

Zbieranie i opracowywanie materialow po-
legalo na:

wynotowaniu z historii chorob dni nie-
zdolnosci do pracy orzeczonych przez poszcze-
golne placowki stuzby zdrowia;

sklasyfikowaniu dni orzeczonej niezdolnosci
do pracy w zaleznosci od miejsca zatrudnienia
pracownikow uzyskujacych orzeczenie o nie-
zdolnosci do pracy;

zliczeniu poszczegolnych klas;

zliczeniu z list nadestanych przez zaklady
pracy liczby pracownikow oddzielnie zamiesz-
kalych w miejscu zatrudnienia (w Plocku) i od-
dzielnie zamieszkalych poza miejscem zatrud-
nienia;

sklasyfikowaniu pracownikow w/g odleglosci
zamieszkania od miejsca pracy;

sklasyfikowaniu pracownikow w/g zawodow;

zliczeniu poszczegolnych Kklas;

poréwnaniu odpowiednich klas.

Przy zbieraniu materialow nie wynotowy-
wano absencji spowodu porodoéw i opieki nad
chorymi cztonkami rodzin.

WYNIKI ZBIERANEGO MATERIALU

Wyniki zebranego materialu po jego sklasy-
fikowaniu i podsumowaniu przedstawiaja sie
nastepujaco:

poradnia przemyslowa stanowigca I rejon
OPP w Plocku (wlasciwy zaklad przemystowej
stuzby zdrowia) w 1967 r. orzekla o niezdol-
nosci do pracy na lgczna ilos¢ dni — 2.044;
z tego 1.122 dni przypada na pracownikow za-
mieszkalych poza miejscowoscia zatrudnienia,
a 922 dni na pracownikow zamieszkalych w
miejscowosci zatrudnienia;

inne poradnie OPP w Plocku w 1967 r. orze-
kly o niezdolnos$ci do pracy na laczng ilo$¢ dni
— 4.320; z tego 2.944 dni przypada na pracow-
nikow zamieszkalych poza miejscowos$cig za-
trudnienia, a 1.376 na pracownikéw zamiesz-
kalych w miejscowosci zatrudnienia;

zaklady lecznictwa otwartego dla ogétu lud-
nosci w 1967 r. crzekly o niezdolnosci do pracy
na lgczng ilosé dni.— 2.236; z tego 1.654 dni
przypada na pracownikow zamieszkalych poza
miejscowoscig zatrudnienia, a 582 dni na pra-
cownikéw zamieszkalych w miejscowosci za-
trudnienia;

zaklady lecznictwa zamknigtego orzekly
o niezdolnosci do pracy na laczng ilos¢ dni —
1.820; z tego 913 dni przypada na pracownikow
zamieszkalych poza miejscowoscia zatrudnie-
nia, a 907 na pracownikow zamieszkatych w
miejscowosci zatrudnienia;

ogolna liczba pracownikow zatrudnionych w
zakladach PPB ,,Petrobudowa” dzialajacych na
terenie miasta Plocka w 1967 r. wynosila 809
0sob, w tym liczba pracownikow zamieszkalych
poza miejscowoscia zatrudnienia wynosita 493,
a liczba pracownikow zamieszkalych w miej-
scowosci zatrudnienia 316.
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Absencja chorobowa pracownikow fizycz-
nych w zakladach PBP |, Petrobudowa” wyno-
sila 10.420 dni, z tego 6.633 dni przypada na
pracownikow zamieszkalych poza miejscowos-
cia zatrudnienia, a 3.787 na pracownikow za-
mieszkalych w miejscowosci  zatrudnienia.
W przeliczeniu na procenty okazuje sie, ze ab-
sencja chorobowa pracownikow zamieszkatych
poza miejscowoscig zatrudnienia stanowi okolo
64,6%0, a pracownikéw zamieszkalych w miej-
scowosci zatrudnienia okolo 35,4%0 ogolnej licz-
by niezdolnosci do pracy, podczas gdy pracow-
nicy zamieszkali poza miejscowoscig zatrudnie-
nia stanowia okolo 61%, a pracownicy zamiesz-
kali w miejscowosci zatrudnienia okolo 39%b.
Inymi stowy 61%0 pracownikéw zamieszkaltych
poza miejscowoscia zatrudnienia uzyskalo
64,6°0, a 39° pracownikéw zamieszkalych w

- miejcowosci zatrudnienia uzykato tylko 35,4%

z ogolnej liczby dni orzeczonej o niezdolnosci
do pracy.

Zaleznosé absencji chorobowej od odleglosci
miejsca zamieszkania i od miejsca zatrudnienia
szczegolowiej przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1

l Odsetek

Odleglosé micl-| piczba | Odsetek el e
nia od miejsca | PEACS” | rgcon | 2clner | adelnc:
zatrudnienia pracy pracy
0— 5 km 30 6% 332 5%
6—10 99 20% 1194 18%
11—15 ,, 59 12% 663 10%
16—20 ,, 64 13% 796 12%
21—25 74 15% 995 15%
26—30 ,, 67 14% 995 15%
31—-35 ,, 35 7% 530 8%
36—40 35 % 531 8%
ponad 40 ., 30 6% 597 9%
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W tabeli nr 1 ujawnia sie do$¢ wyraznie

Tabela nr 2

wzrost absencji chorobowej w miare wzrasta- ‘ Liczba Odsetelk
nia odlegloéci miejsca zamieszkania od miejsca Wiek pracownikow pracownikéw
zatrudnienia. pracownikow
: 9 _ z Plocka ;ﬁ)%?a z Plocka lgfo(::iaa
Azeby otrzymac¢ pelniejszy obraz badanego
zjawiska nalezy jeszcze pordownaé strukture od 18—25 lat 56 163 18" 33%
wiekowa i zawodowg pracownikéw zamieszka- ©d 26—35 b 108 h 2
y B RN 0 : od 46—55 ,, 57 39 18% 8%
Strukture wiekowa obu grup pracownikéw od 56—65 ,, 20 30 60 6%
przedstawia tabela. ponad 65 ,, B 5 1% 1%
Tabela nr 3
Pracownicy zamieszkali poza miejscowoscia Pracownicy zamieszkali w miejscowosSci
zatrudnienia zatrudnienia
Liczba dni Liczba dni )
Grupy zawodowe niezdolnoéci Liczba dni niezdolno$ci Liczba dni
Liczba do pracy przypadajaca Liczba do pracy przypadajaca
pracownikéw | przypadajgca na l-ego pracownikéw | przypadajaca na l-ego
na poszczegol- prac. na poszcze- prac.
ne grupy golne grupy
Spawacze 2 20 10 10 145 14,5
Ciesle 34 442 13 23 237 10.3
Murarze 100 1279 12,7 110 1381 125
Betoniarze 63 750 11.9 50 618 12.1
Blacharze-Dek. — — S 8 82 10.2
Operatorzy 6 90 15 10 98 9.8
Elektrycy 5 68 13.6 19 93 113
Malarze 7 95 13.6 9 214 10.3
Robotnicy 256 3559 15.5 60 712 11.9
Posadzkarze 4 48 12 4 36 9
Dozorcy 11 166 15.1 5 85 17
Inne zawody 4 86 21.5 8 96 12

Z tabeli nr 2 wynika, ze przecietny wiek pra-
cownikow zamieszkalych poza Plockiem jest
nizszy niz pracownikow zamieszkalych w Ploc-
ku. Ten fakt potwierdza wniosek, ze absencja
chorobowa wzrasta ze wzrostem odleglosci
miejsca zamieszkania od miejsca zatrudnienia.

Strukture zawodowa pracownikow PBP , ,Pe-
trobudowa’ oraz wielko§¢ absencji chorobowej
przypadajaca na 1-go pracownika w poszcze-
golnych grupach zawodowych przedstawia ta-
belii nr 3. W tej tabeli rzuca sie¢ w oczy sto-
sunkowo duza absencja chorobowa dozorcow.
Jest to zrozumiale, gdyz dozorcami sg prze-
waznie ludzie w wieku emerytalnym lub ludzie
cierpigcy na jakies przewlekle choroby. Duza
absencja chorobowa grupy zawodowej okres-
lona jako inne zawody nie zezwala na wycig-
ganie wnioskow ze wzgledu na malg liczebnosé

tej grupy.
OCENA WLASNA
Praca niniejsza nie jest pozbawiona bledow.
Wynikajg one stad, ze fluktuacja zalogi PBP

wPetrobudowa” w 1967 r- podobnie jak i w in-
nych latach byla bardzo duza, a w zwigzku z tym
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ustalenie rzeczywistej liczby pracownikéw jest
niezmiernie trudne. W pracy niniejszej przy-
jeto srednig roczna liczbe pracownikow na pod-
stawie listy pracownikéw z sierpnia 1967 r. i z
grudnia 1967 r. W sierpniu liczba pracownikéw
PBP , Petrobudowa” byla najwyzsza a w grud-
niu najnizsza. Jednak $rednia liczba nie moze
by¢ utozsamiana z rzeczywistg liczbg. Mimo
tego bledu ogdélny wniosek pracy wydaje sie
byé¢ stuszny.

UWAGI O PRZYCZYNACH WIEKSZEJ
ABSENCJI CHOROBOWEJ PRACOWNIKOW
ZAMIESZKALYCH POZA MIEJSCEM
ZATRUDNIENIA

Opierajac sie na wlasnych spostrzezeniach
sadze, ze przyczyna wiekszej absencji chorobo-
wej pracownikow zamieszkalych poza miejsco-
woscig zatrudnienia, niz pracownikéw zamiesz-
katych w miejscowos$ci zatrudnienia sg naste-
pujgce czynniki:

1. pracownicy zatrudnieni poza miejscem za-
mieszkania w ogromnej wiekszosci pochodzg ze
wsi. Warunki sanitarne w ich mieszkaniach sg
zwykle gorsze niz pracownikéw pochodzacych



z miasta, a przez to i ich stan zdrowotny jest
gorszy;

2. niektérzy pracownicy zamieszkali na wsi
posiadaja wlasne gospodarstwa rolne. Po po-
wrocie z zakladu pracy pracujg nadal na wla-
snych gospodarstwach, a przez to sg bardziej
przemeczeni, niz ich koledzy z miasta. Prze-
meczony pracownik latwiej ulega wypadkowi
i zachorowaniu;

3. pracownicy dojezdzajacy do pracy wlas-
nymi s$rodkami lokomocji np. rowerami lub
motocyklami maja znacznie wieksza szanse
ulec wypadkowi drogowemu niz pracownicy
dojezdzajacy;

4. Panstwowa Komunikacja Drogowa jest
malo sprawna. Robotnicy czesto muszg stojac
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na dworze czeka¢ na odpowiadajgcy im S$rodek
lokomocji. Czekajgc na dworze, jezeli warunki
atmosferyczne sg niesprzyjajace, latwo przezie-
biaja sie;

5. dlugotrwale wyczekiwanie na srodek loko-
mocji w niesprzyjajacych warunkach atmosfe-
rycznych czesto staje sie ,okazja” do pdjscia na
wodke. Alkoholizm sprzyja wypadkowosci i za-
chorowalnosci;

8. pracownicy zamieszkali poza miejscem za-
trudnienia czesciej korzystaja z pomocy lekarzy
nie znajgcych Srodowiska pracy chorego i dla-
tego czasokres niezdolnosci do pracy orzekanej
przez nich jest zwykle dluzszy, niz czasokres
niezdolnosci do pracy orzekany przez lekarzy
przemystowych.

Wiadyslaw Figielski — znany i nieznany

Plock wydal wielu wybitnych dzialaczy po-
stepowych i rewolucyjnych. Niektorzy z nich
sa dobrze znani w Plocku. Na wielu gmachach
plockich wmurowane sg tablice uswietniajgce
pamieé¢ o nich, ich nazwiska patronuja dzisiaj
plockim szkolom, placom, ulicom...

Julian Leszczynski-Lenski, Mirosltaw Zdziar-
ski, Julian Wieczorek, Zygmunt Wolski, Euge-
niusz Przybyszewski, Wladystaw Henryk Jaku-
bowski to nie tylko rewolucyjni dziatacze Ploc-
ka, to rowniez wybitni dzialacze rewolucyjnego
ruchu robotniczego Polski, wnoszacy do niego
zarliwosé 1 proletariacka pasje stuzenia masom
pracujacych w walce o socjalizm. Nie brak
wsrod nich dziataczy, ktorzy rozumiejac ko-
niecznos¢ wspoldzialania z rewolucyjnym ru-
chem robotniczym Rosji wspélpracowali z ro-
syjskimi rewolucjonistami i wspoltworzyli zre-
by wladzy radzieckiej w Rosji w pamigt-
nych dniach Wielkiego Pazdziernika. Do tych
ostatnich nalezy Plocczanin, uczen profesora
Poincaré, wybitnie utalentowany matematyk,
pierwszy premier Turkiestanu — Wladystaw
Figielski.

Ponizszy szkic o tej pieknej i szlachetnej po-
staci Polaka-rewolucjonisty jest proba ukaza-
nia drogi wielkiego Plocczanina, ktéra powio-
dla go z Plocka przez Krakéw, Paryz do Sa-
markandy i Taszkientu, gdzie oddal swe zycie
w obronie pierwszego na $wiecie panstwa pro-
letariackiego.

%*

Urodzil sie 6 czerwca 1889 roku w Soczewce
pow. Gostynin, nieopodal Plocka jako syn ofi-
cjalisty papierni w Seczewce — Damiana i Jo-
zefy. Patriotyczna atmosfera cechowala dom
Figielskich, w ktérym wychowuje sie mlody
Wiladyslaw. Jak stwierdza siostra Wiladystawa

Figielskiego — Maria Idzkiewiczowa, szczegdl-
ny wplyw na przyszlg rewolucyjng postawe
brata mialy zywe i pielegnowane w rodzinie
tradycje walki Polakow z carskim ciemiezca

Pomnik 14 komisarzy, a wérdod nich Wiladyslawa
Figielskiego w Taszkiencie.

37



