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ADAM KURZYNOWSKI
PRACA ZAWODOWA

W ramach zespolowych badan nad przeobrazeniem
Plocka pod wplywem uprzemystowienia, zorganizowa-
nych przez Pracownie Badan Rejonéw Uprzemysla-
wianych PAN, podjete zostalo badanie nad aktywi-
zacjg zawodowy kobiet zameZnych!). Stanowi ono

fragment szerszych badan nad przeobrazeniami struk-
tury spoleczno-zawodowej i uwarstwieniem spolecz-
nym w zwigzku z procesem uprzemystowienia miasta.

Zadaniem podjetego badania jest prze$ledzenie roz-
woju aktywizacji zawodowej kobiet zameznych do
czasu budowy kombinatu (I etap badania) oraz usta-
lenie jak uruchomienie kombinatu petro-chemicznego
i spowodowany tym ogélny rozwo6j miasta wplynie na
aktywizacje zawodowa kobiet zameznych i kobiet
w ogole (II etap badania).

W szczegblnoSci badanie zmierza do ustalenia:

a) jakie zmiany w rozmiarach i strukturze zatrud-
nienia kobiet niezame¢znych i zameZnych w Plocku
nastgpity do czasu rozpoczecia budowy kombinatu,
a glownie w okresie od 1950—1960 roku na tle in-
dustrializacji jaka dokonala si¢ w Plocku do 1960 r.
oraz pod wplywem ogélnych przemian spoleczno-
-ekonomicznych w Polsce Ludowej,

b) jaki jest wplyw macierzynstwa na ciagio’¢ za-
trudnienia kobiet zameznych,

¢) czy i o ile uprzemystowienie przyspiesza aktywi-
zacje zawodowy mezatek i jakie tu dzialajg czynniki,

d) jakie zmiany w postawach i w opiniach doty-
czacych kobiet zameznych w Plocku spowodowat pro-
ces industrializacji.

Podjecie omawianego problemu ma poza wzgledami
teoretyczno-poznawczymi -takze znaczenie praktyczne
przede wszystkim dla polityki zatrudnienia i przygo-
towania zawodowego kobiet i dla polityki socjalnej
w zakresie rozbudowy sieci zlobkéw, przedszkoli,
$§wietlic i innych urzgdzen stuzgcych potrzebom matek
pracujgcych.

Zebrane i wstgpnie opracowane materialy staty-
styczne ze spiséw 1931, 1950 i 1960 roku oraz wyniki
ankiety dotyczacej wplywu macierzynstwa na ciggloéé
zatrudnienia pracownic zameznych, przeprowadzonej
w plockich zakladach pracy, pozwalajg na udzielenie
wstepnej odpowiedzi na postawione pytania.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA MEZATEK
W LATACH 1931-1960

W okresie od 1931 do 1960 roku aktywno$¢ zawo-
dowa kobiet zameznych w Plocku bardzo si¢ rozwi-
nela i dzi§ jest zjawiskiem masowym.

Dynamike rozwoju aktywnosci zawodowej kobiet
zameznych w tym okresie przedstawia tablica 1.

Na przestrzeni 29 lat liczba me¢zatek czynnych za-
wodowo w Plocku zwigkszyla sie ponad trzykrotnie,
a udzial mezatek wsréod ogélu czynnych zawodowo
kobiet wzrést z okolo 24°% w 1931 roku do ponad
59% w 1960 r. W dzisiejszym Plocku pracuje wigcej
mezatek niz kobiet niezameznych. Obok wzrostu za-
trudnienia kobiet zameinych w liczbach bezwzgled-
nych, ktéry dokonal si¢ dzicki zapotrzebowaniu na
prace w zwigzku z wykonywaniem zadan planowych
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i ogblnymi przeobrazeniami spcleczno-gospodarczymi
w Polsce Ludowej, nastgpita istotna zmiana w struk-
turze i charakterze zatrudnienia mezatek i kobiet
w ogole.

Aktywnosi¢ zawodowa kobiet zameznych
poza rolnictwem w Plocku

Liczba kobiet w tym mefatki
Rok w wieku 15—59 )

czynnych zaw. liczba */o
1931 3768a) 900b) 23,8
1950 3634 960¢) 26,4
1960 5109 3030 59,3

a) w wieku 16—59 lat,

b) szacunkowa liczba mezatek 2),

c) liczba mezatek ustalona na podstawie reprezentacji spisu
1950 dla m. Plocka.

Zrdédlo: dane spis6w 1931, 1950 i 1960 rok oprac. GUS

Zmiany te polegajg przede wszystkim na prawie
calkowitym zaniku zatrudnienia w sluzbie domowej,
w ktorej w 1931 roku pracowalo okolo tysigca ko-
biet, tj. ponad 26" ogoétu kobiet czynnych zawodowo
w Plocku oraz na znakomitym zmniejszeniu, a $cislej
zaniku, pracujgcych na rachunelF wlasny — w 1931 r.
okolo 26"/» kobiet czynnych zawodowo poza rolni-
ctwem pracowalo na rachunek wilasny, podczas, gdy
w 1960 r. tylko niecale 2%0.3)

Najbardziej istotne zmiany w poziomie aktywizacji
zawodowej mezatek w Plocku zuszly w ostatnim dzie-
sigecioleciu. W 1950 roku wsrod ogoétu mezatek w wie-
ku 18—59 lat bylo 17,5 czynnych zawodowo, a w
1960 roku odsetek ten wynosit az 34%. W ciggu 10 lat
aktywno$¢ zawodowa mezatek wzrosta dwukrotnie.

Dla poréwnania podajemy, ze ws$réd ogétu kobiet
niezameznych w wieku 18—59 lat bylo czynnych za-
wodowo w 1950 roku — 67%, w 1960 r. okoto 60%.
W milodszych rocznikach od 25—39 lat odsetki czyn-
nych zawodowo kobiet niezam¢znych sa bardzo wy-
sokie, przekraczaja wszedzie 80%. W 1950 roku od-
setki czynnych zawodowo kobiet mlodszych sg nieco
wyzsze niz w 1960 r., co jest wynikiem tego, zZe
w 1950 roku bylo stosunkows mniej kobiet w stanie
malzenskim.

Z poréwnania wskaznikow aktywnosci zawodowej
kobiet zameznych i niezameinych wynika, Ze pod-
stawowa cze$¢ rezerw zenskiej sily roboczej tkwi
wséréd kobiet zameznych, ktére przy sprzyjajacych

1) Badanie nad aktywizacjg zawodowsg mezatek w zwigzku
z uprzemysiowieniem Plocka prowadzone jest pod ogélnym
kierownictwem dr Jerzego Piotrowskiego.

2) Spisé6b dokonania szacunku liczby mezatek czynnych
zawodowo w Plocku w 1931 i opracowania 20% reprezentacji
spisu 1950 r. Zob. A. Kurzynowski Aktywizacja zawodowa
kobiet zameznych w Plocku w latach 1931—1960, Pracownia
Badan Rejonéw Uprzemyslawianych PAN, Seria Plocka, Ze-
szyt 2, 1962 r,

3) Zob. J. Piotrowski — Zmiany w strukturze spoleczno-
-zawodowej miasta Plocka — Zeszyty Badan Rejonéw Uprze-
myslawianych nr 2/1962, str. 96 tabl. 3 (dane dotyczgce ludno-
sci miasta w starych granicach).



wvarunkach na rynku pracy w Plocku moglyby byé¢
w wiekszym stopniu zaktywizowane zawodowo, przy
odpowiednim rozwoju urzgdzen opieki nad dzie¢mi.

Wiegkszos¢ pracujacych mezatek posiada dzieci
w wieku do 16 lat. Wséréd ogolu mezatek czynnych
zawodowo w wieku 18—59 lat, 72" posiadalo dzieci
w 1950 roku, a w 1960 prawie 76%. Znaczna ich czes¢
miata dzieci w wieku zlobkowym i przedszkolnym.

Aktywnos$¢ zawodowa mezatek wedlug liczby dzie-
ci do 16 lat w latach 1950 i 1960 podaje tablica 2.

Odsetek mezatek w wieku 18—59 lat czynnych
zawodowo wedlug liczby dzieci w 1950 r. i 1960 r.

odsetek czynnych zawodowo

Liczba dzieci

1950 1960
0 244 36,2
1 18,6 41,0
2 11,4 33,8
3 1 wiecej 12,2 23,5

W obu okresach aktywno$é mezatek spada w mia-
r¢ jak wzrasta liczba dzieci. Charakterystyczne, ze
w 1960 roku mezatki posiadajgce jedno dziecko pra-
cowaty stosunkowo czeSciej, niz mezatki bezdzietne,
co sie tlumaczy tym, Ze mezatki , bezdzietne” to prze-
de wszystkim mezatki starsze, ktore juz odchowaty
dzieci.

Brak danych o wyksztalceniu mezatek uniemozli-
wia ustalenie jak poziom wyksztalcenia wplywa na
ich aktywno$¢ zawodowg — nalezy jednak sgdzié¢, ze
wplyw ten jest bardzo silny. Dowodem na to jest duzy
wplyw wyksztalcenia na aktywno$é¢ zawodowy kobiet
w ogoéle. Np. w 1960 roku wsrod ogotu kobiet w Ploc-
ku bylo czynnych zawodowo z wyksztalceniem wyz-
szym 81%, srednim zawodowym ukonczonym — 71%%,
Srednim ogélnym ukonczonym — 60°%, a z podstawo-
wym ukonczonym — 32". W miare jak bedzie wzra-
stal odsetek kobiet posiadajgcych wyksztalcenie wyz-
sze niz podstawowe, odsetek kobiet czynnych zawodo-
wo bedzie sie zwigkszal, w tym takze odsetek czynnych
zawodowo mezatek.

Aktywno$¢ zawodowa mezatek ksztaltuje sie roznie
w poszczegdlnych grupach spoleczno-zawodowych.
Stosunkowo najcze$ciej mezatki pracuja w rodzinach
pracownikéw umystowych z kwalifikacjami zawodo-
wymi — w1950 roku pracowalo — 38"  zon,
a w 1960 roku — 53%. W rodzinach pracownikéw
umystowych nie posiadajgcycn okreslonych kwalifi-
kacji zawodowych pracowalo odpowiednio: 24" i 42%.
W robotniczych rodzinach poziom aktywno$ci mezatek
jest nizszy. W rodzinach robotnik6w kwalifikowanych
pracowalo w 1950 roku — 12% zon, w 1960 — 27%;
a w rodzinach robotnikéw niekwalifikowanych 13%
i 32%. Stosunkowo najmniej czesto pracujg mezatki
w rodzinach pracujgcych na rachunek wtasny poza
rolnictwem — w 1950 roku pracowalo niecate 9"
zon, a w 1960 — prawie 17"

W 1960 roku we wszystkich grupach spoleczno-za-
wodowych pracowalo o wiele wiecej mezatek niz
w 1950 roku. Stosunkowo najwyzszy poziom aktyw-
no$ci zawodowej mezatek byl w 1960 roku w rodzi-
nach kwalifikowanych pracownikéw umystowych, co
wynika miedzy innymi stad, Zze mezatki w tych rodzi-
nach sg na og6l lepiej przygotowane do podjecia pra-
cy — z reguly do pracy umystowej — i chetniej ja

podejmuja, niz mezatki o nizszym poziomie przygoto-
wania zawodowego.

PRACA 1 MACIERZYNSTWO

W celu uzyskania danych o zatrudnieniu mezatek
po urlopie macierzynskim przeprowadzono dwukrot-
nie w wybranych zakladach pracy ankietg, ktora
objela wszystkie pracownice zamezne, ktore urodzily
dziecko w 1960 i w 1962 roku. W objetych I'adaniem
zakladach zebrano na podstawie akt podstawowe in-
formacje o 157 mezatkach, ktére rozpoczely urlop ma-
cierzynski w 1960 r. i o 109 rozpoczynajgcych urlop
macierzynski w 1 potlowie 1962 r. Badanie nad wply-
wem macierzynstwa na cigglos¢ pracy stanowi fra-
gment badania nad aktywizacja zawodowg mezatek
i wigze sig $cisle z badaniami nad rodzing i jej prze-
obrazeniami w zwigzku z uprzemystawianiem miasta.
Koncowym celem badania jest ustalenie wzoru zacho-
wania sie pracownic zameznych w zwigzku z macie-
rzynstwem.

Wyniki ankiety za rok 1960 i 1962 sg wystarczajgco
reprezentatywne dla ogélu zatrudnionych mezatek
w Plocku, poniewaz w badanych zaktadach zatrud-
nionych bylo w obu okresacn ponad poloweg kobiet
czynnych zawodowo w Plocku.

Zebrany material umozliwia vdzielenie odpowiedzi
na nastepujgce pytania: ile pracownic zamezaych od-
chodzi z pracy po urodzeniu d.iecka i jakie réznice
w sytuacji rodzinnej i zawodowej istniejg pomiedzy
pozostajacymi w pracy a rezygnujacymi z zatrud-
nienia.

Sposrod 157 mezatek, ktore urodzily dziecko
w 1960 r. po dwoéch miesigcacn od chwili zakonczenia
urlopu macierzynskiego pracowalo 81", w I poiro-
czu 1962 roku wskaznik ten wynosit rowniez 81%;
nie zaszly wiec pod tym wzgledem zmiany. Jedynie
rezygnacje bezposrednie, tzn. takie kiedy mezatki nie
wracaja do pracy po zakonczeniu urlopu macierzyn-
skiego, byly w 1962 roku nieco wyzsze — 15% ogolu,
niz w 1960 roku — 12".

Podkresli¢ nalezy, ze odsetek niezatek pozostajgcych
w zatrudnieniu jest bardzo wysocki.

Pomiedzy pracownicami umystowymi i fizycznymi
wystepuja do$¢é duze roéznice w stopniu rezygnacji
z pracy po urodzeniu dziecka, np. w 1960 roku wsrod
pracownic fizycznych pozostalo w zatrudnieniu ponad
720, a wérod umyslowych ponad 91%; w 1962 roku
odpowiednio: 73" i 89". Roéznice te wystgpily row-
niez bardzo wyraznie w analogicznym badaniu ogol-
nokrajowym 4).

Z zebranych maerialow wynika, Ze na decyzje o dal-
szej pracy wywiera wplyw caloksztalt sytuacji zawo-
dowej i rodzinnej poszczegolnych pracownic.

Jak wyzej podaliSmy sam faki wykonywania pracy
umystowej czy fizycznej wpiywa w roéznym stopniu
na decyzje o dalszej pracy. Pracownice umyslowe re-
zygnujg z pracy rzadziej, bo sg na ogoél lepiej przy-
gotowane do zawodu, prawdopodobnie wigzg wieksze
nadzieje na stabilizacje w zatrudnieniu i awans za-
wodowy. Bardzo wazne jednak wydaje si¢ i to, ze
praca umystowa jest na og6t mniej ucigzliwa i wy-
konywana jest w stosunkowo lepszych warunkach,
a poza tym obowigzujgce ustawodawstwo stwarza nie-

4) Zob. A. Kurzynowski.— Macierzynstwo a cigglo§¢ za-
trudnlenia pracownic zameznych — Biuletyn IGS nr 1/2 1962,
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to inne warunki dla pracownic umystowych, np.
diuzszy urlop wypoczynkowy, zachowanie zarobku
w przypadku usprawiedliwioncj nieobecnoéci w pra-
¢y, o w sumie znacznie ulatwia godzenie pracy z wy-
chowaniem dzieci.

Na to czy mezatka wro6ci do pracy po urodzeniu
dziecka czy nie, wywiera pewicr. wplyw dzial gOSpo-
darki w ktéorym ona pracujs. Stosunkowo najmniej
mezatek rezygnuje w dziale o$§wiata, nauka i kultura
oraz ochrona zdrowia; w 1960 roku kontynuowato tu
prace 97% mezatek, a w 1962 —- 94%. W dziale han-
dlu wystepuje jeden z najnizs:ych odsetkow mezatek
pozostajgcych w zatrudnieniu w poréwnaniu z inny-
mi dzialami, « rku 1960 pozcstalo w zatrudnieniu
w handlu 80°, a w 1962 roku -— 71%. Wysokie od-
setki pozostajgcych w zatrudnieniu w dziale o$wiaty
i stuzbie zdrowin, wynikajaq s.ed ze w dzialach tych
jest zatrudnionych bardzo wiele kobiet z kwalifika-
cjami zawodowymi (nauczycielki, pielegniarki itp.).
Natomiast w handlu niski odsetek spowodawny jest
czgstymi rezygnacjami wsrod ckspedientek. Stosun-
kowo czestsze rezygnacje wirdd ekspedientek wiazg
si¢ z tym, Ze praca ta odbywa sic¢ w doé¢ ucigzliwych
warunkach, co w sumie stwarza niedogodnosci w ko-
jarzeniu obowig.kéw matki i pracownicy.

WYKSZTALCENIE I DOSWIADCZNIE ZAWODOWE

Wyniki omawianej ankiety w Plocku, jax i dane
ogolnokrajowe wskazujg, ze im wyzszy jest poziom
wyksztalcenia . tym cz¢$ciej mezatka pracuje po urlo-
pie macierzynskim. I tak: wsrod ogolu badanych me-
zatek z wyksztalceniem 1—7 klas pozostalo w zalrud-
nieniu w 1960 r. — 74, w roku 1962 — 76%, z wy-
ksztalceniem Srednim ogo6lnym i zawodowym ukon-
czonym odpowiednio 100°% i £%°%. W obu okresach
wszystkie kobiety z wyzszym wyksztalceniem powr6-
cily do pracy.

Jezeli wezZmiemy pod uwage poziom wyksztalcenia
i rodzaj zatrudnicenia (F czy U) to okazuje sie, ze pra-
cownice umysiowe s wyksztalceniem podstawowym
rezygnujg z pracy nniej czesiy niz pracownice fizycz-
ne z tym wyksztalceniem. No. wéréd pracownic z wy-
ksztalceniem podstawowym jpozostalo w zatrudnieniu
w 1960 roku wsérod fizycznycn — 73%, wsrod umy-
stowych 82%, w 1962 roku odpowiednio: 75" i 83%.
Fakt ten w duZej mierze potwierdza nasze spostrze-
zenia o zaleznosci decyzji o dalszym zatrudnieniu
od rodzaju wykonywanej pracy

Ogolny staz pracy jest czynnikiem, ktory ma wplyw
na decyzje o pozostaniu -+ zatrudnieniu. Kobiety
z krotkim stazem rezygnuja z zatrudnienia czeécie)
niz te, ktore majg dluzszy staz pracy. Np. wirod ogo-
u badanych mgzatek ze stazem pracy do 2 lat zostalo
w zatrudnieniu w 1960 roku --- 71%, w 1962 roku —
819, a spoérod koblet ze stazem pracy ponad 6 lat
zostalo w zatrudnieniu odpowicdnio — 90% i 88".
Wplyw stazu pracy na decyzje o kontynuacji zatrud-
nienia wystepuje wsrod pracownic fizycznych i wérod
pracownic umystowych.

Wyizsze odsetki mezatek ze stazem pracy ponad
6 lat, kontynuujgcych zatrudnienie sg wynikiem tego,
7e pracownice te sg z reguly starsze, ich zwigzanie
z zawodem jest wieksze, wiecej na ogot zarabiaja i po-
siadaja wieksze doswiadczenie w lgczeniu obowigz-
kéw domowych i pracy zawodowej, niz kobiety
o krotszym stazu pracy.
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ZAROBKI .

Mezatki zarabiajace wiecej, czeSciej powracajg do
pracy, niz te ktéore zarabiaja mniej. W miare wzrostu
zarobku odsetek kontynuujgcych prace wzrasta np.
wsardd mezatek zarabiajacych do 800 zt zostalo w za-
trudnieniu w 1960 roku — 72%, w 1962 roku — 63%4,
a wérod zarabiajgcych od 1200—1500 zi odpowiednio:
96°0 1 80"%. Wyniki ogbélnokrajowe potwierdzajg te za-
leznos¢ jeszcze dobitniej i jednocze$nie wykazuja, ze
wystepuje ona wséroéd pracownic umystowych i fizycz-
nych.

LICZBA DZIECI

Mezatki posiadajgce wigcej dzieci kontynuujg pra-
ce czeSciej niz te, ktore majg ich mniej. Zaleznos¢ ta
ujawnia sie¢ wsrdéd pracownic umystowych i fizycz-
nych. Wérod pracownic fizycznych z jednym dziec-
kiem pozostalo w zatrudnieniu w 1962 roku ponad
dwie trzecie, a z oémiu matek posiadajgcych troje
dzieci nie zrezygnowata z pracy zadna, wéréd umysto-
wych z jednym dzieckiem pozostalo w pracy — 89/,
z trogiem i wiecej wszystkie. Jeszcze silniej zaleznosc
ta wystepuje w danych ogoélnokrajowych.

Zalezno$¢ te mozna chyba wyja$ni¢é dzialaniem se-
lekeji zawodowej, ktora jest szczegOllnie silna po uro-
dzeniu pierwszego dziecka. Mezatki, ktére urodzily
drugie czy trzecie dziecko to z reguly sg te, ktore
powziely decyzje na rzecz pracy po urodzeniu pierw-
szego dziecka —a wiec te, ktore potrafily polaczyé
dom i prace zawodowa.

Wsrod mezatek pozostajgcych w zatrudnieniu a po-
sindajacych wiecej dzieci jest zapewne cze$¢ tych,
ktore z roznych wzgledow rodzinnych muszg pra-
cowac.

WIEK MATKI

Mezatki mlodsze czeéciej rezygnujg z pracy niz
starsze. W 1960 roku wsrod ogdlu badanych mezatek
w wicku do 24 lat zostalo w pracy 70%, w wieku
25—29 lat — ponad 83", w wieku 30 lat i wiecej —
86"s. Podobnie ukladaly sie odsetki w 1962 r.

Mniej czeste rezygnacje z pracy wsrod mezatek
starszych sa zrozumiate. Majg one wicksze do$wiad-
czenie w wykonywaniu obowigzkow macierzynskich
i sg bardziej zwigzane z zawodem, bo z reguly majq
dluzszy staz pracy i uzyskuja wigksze zarobki.

*

Zaréwno dane dotyczace poziomu aktywizacji za-
wodowej mezatek w latach 1931—1960, jak i wyniki
ankiety w zakladach pracy wykazujg, ze aktywizacja
zawodowa mezatek w Plocku jest zjawiskiem coraz
bardziej powszechnym. W zwigzku z budowg kombi-
natu i ogélnym rozwojem miasta nastepuje dalszy
wzrost mezliwosei pracy dla kobiet. Poniewaz jak juz
mowiliémy wiekszo$é rezerw sily roboczej tkwi wéréd
kobiet zameznych, nalezy sadzi¢, ze aktywizacja za-
wodowa mezatek w Plocku stopniowo wzrasta. Sprzy-
jaé temu bedzie nadal miedzy innymi wzrost ogoél-
nego poziomu wyksztalcenia w mie$cie i podnoszenie
poziomu przygotowania zawodowego oraz dgzenie do
ograniczania liczby dzieci w rodzinie.

Wsréd pracujgcych mezatek w Plocku pracuje co-
raz wigcej mezatek posiadajgcych mate dzieci. Roz-
szerzajgca sig¢ praca mezatek dzietnych wskazuje na
koniecznosé rozwoju urzgdzen opieki nad dzieémi ma-
tek pracujgcych (zlobki, przedszkola, $wietlice szkol-
ne itp.), rozwoju ustug i zaopatrzenia.



