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Maria SZYMANSKA

Wspotczesna kobieta jako matka i pracownik
— dopetnienie rol

Rodzina jest nienaruszalnym fundamentem dla speist@a i narodow,
a take niezastpionym dobrem dla dzietiByta i jest uznawana za podstawo-
wa komorle spoteczg. To mata grupa zimna z 0sob, ktoregézy stosunek
makzenski i rodzicielski oraz silna w# migdzyosobnicza, wytena rodziciel-
stwem umacnianym prawem naturalnym i obyczaﬁami

Rodzire traktuje s¢ jako grug, ktora jest przede wszystkim formagpo-
teczry sktadagca sie z jednostek pozostgjych w okrélonych rolach i rela-
cjach w stosunku do siebie. Ma ona wiasny systento#e oraz norm regulu-
jacych zachowanie jej cztonkédw w sprawachzmgch dla nich. Jasne jese
rodzice i dzieci wysipuja w okrelonych rolach i zajmuaj okreslone pozycje
w strukturze wewetrznej rodziny. O tym wic, ze rodzina stanowi dla k-
szaici ludzi naturalnesrodowiskozycia, nie naley nikogo przekonywd jed-
nakze przemiany, jakim wspoicgeie podlega, zwracgjuwag badaczy na
tempo i zakres tych przemian. Niezale od tego badania polskie, europejskie
i Swiatowe dowodz, ze rodzina bez wzgtlu na kontekst kulturowy i spotecz-
no-ekonomiczny jest nadal podstawowym elementemespoej struktury,
a petnione przez aifunkcje g nie do zasipienia. Jest to wynik jej biologicz-
no-spotecznego charakteru, podpoikwanego naturalnemu rytmowi prokre-
acji, dojrzewania potomstwa, starzenia @j czionkow. 3§ to wspéiczesne
poghdy, ktére uksztattowaly sipod wptywem licznych badasocjologicz-
nych, antropologicznych, studiow poréwnawczych, daie psychologicznej,
pedagogicznej, medycznej, prawniczej.

Rodzina powinna stwarzasolidarm grupe nastawiog na realizowanie
wspolnych celéw. Powinna rowrievediug typowego modelu posiaddzieci.

»Dzieci g fajne«, g jednak chwile, kiedy opieka nad nimi staje siewiary-
godnie nudna, a udawanig jest inaczej, jesimieszne, a nawet niebezpieczne”.
Tak mowg kobiety zagte karieg zawodowy, nie chg macierzyistwa, gdy mu-
siatyby zamierd stodkie bajdurzenie na zarwane noce i prozaiczdéaik
o to, kto ma wstawado dziecka.

Dzieci albo kariera, uwkzione w domu albdwiat niekaiczacych sé przy-
god, monotonne godziny giizone z dziémi albo rozlegte, nigdy w petni nie-
poznane i dlatego kugze przestrzenie woldoi. Wybor ich jest rzeczywcie

! Zob. Ordzie Benedykta VIl z okazji Vwiatowego Spotkania Rodzin w Mige Meksyk, 19 stycznia 2009.
23, Kawula, J. Bigiel, A. W. JankePedagogika rodzinywyd. Adam MarszatekTorua 1997, s. 11.
% Tanve.
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trudny i niewiarygodny, a wiele kobiet postawionyptzed alternatyw ma
prawo do utyskiwa i narzeka. Czy jest to jednak cata prawda?

Kobiety twierda, ze ,jest wiele rzeczy, ktore nadg zrobi¢, zanim lgde mat-
ka, bo kiedy masz dzieci, przestajesZ Iojyezalena”. Nie dziwi wkc, ze coraz
wigksza liczba 0s6b pytanych o najwey cenione przez siebie wastb pomija
w swych odpowiedziach dzieci, nigckac ich z kwesti udanegozycia.
W Wielkiej Brytanii postawiono pytanie:

Czy sdzisz, ze kobieta musi posiadadzieci, aby poczu sie spetniona? —
tylko 12% kobiet i 20% rrczyzn odpowiedziato twierdzo. Posiadanie dzieci
jest kosztowne, oznacza takspadek dochodow, przy jednoczesnym zpacz
cym wzragcie wydatkébw domowych oraz wydatkdéw zw@nych z opiek np.
optat ztobka lub opiekunki do dziecka. Wedtug sekretareaegalnego Kon-
gresu Zwizkéw Zawodowych Brendana Barbera, niemm¢ podgcia pracy
z powodu zbyt wysokich kosztow zygianych z zapewnieniem opieki nad
dzie¢mi skazuje setki rodzin wielodzietnych agcie w ubéstwié.

W swiecie petnym trudngci naswiat przychodz dzieci, w takimswiecie do-
rasta i w tym srodowisku ledg musiaty znalé¢ dla siebie miejsce. Dzieci
obserwu i ucz si.

Charles Schwarzbeck piszes nasze dzieci bigrsobie g¢boko do serca to,
co widz i stysz podczas kontaktow z nami. Ddlicsg w bledzie, jezeli mysla,
ze dzieci potrafji sie ,wytaczy¢”. Biorg przez caty czas udziat w rodzinnym
prywatnymzyciu, podpatrujc nasze codzienne zachowania. Dzieciggmbie
do serca to, co my, dailorobimy. W kaacu to my jestémy dla nich autoryte-
tem, bo doréli reprezentuyj swiat.

Jak wec postrzegamy kobiety we wspoétczesnymiecie? Jak widzimy je
w konfrontacji z wlasa rodzig? W jakim stopniu wany dla nich jest dom,
dzieci i rodzina? Czy mma pogodzi zycie prywatne zyciem zawodowym?

Charakterystyczncechy wspotczesnej rodziny jest praca obojga rodzicow.

Freud, zapytany, co jest wyciu najwaniejsze, odpowiedziat: mi#d i...
praca.

Zyjemy w czasach, kiedy tradycyjne role rodziciedsiiezczyzna zarabigj
cy piengdze, kobieta troskliwie dbgga o gospodarstwo domowe i dzieci)
zmieniap sie. Model ,kury domowej” odchodzi dgipowoli w zapomnienie,
a mezczyzni coraz cesciej przejmuj ,zarezerwowane” dla kobiet oboyziki®.
Dzi$ kobiety uwaaja, ze powinny robt kariee i osiggac sukcesy. Nie czgjjuz
tak silnej potrzeby przebywania w domu, petnienigaaznie roli gospodyni.
Taka przemiana spowodowana jest przede wszystkiiimpgmancypagj ko-
biet na catynswiecie.

Kobiety funkcjonuj obecnie na ,dwoéch wyspach” — pefrrole matki w ro-
dzinie oraz pracygjpoza domem, ¢ato spetniagj sie zawodowo. Jednz tych

4 Z. BaumanpPlynnezycie [W:] Konsumenci w spoteozswie plynnej rzeczywistmi. Wydawnictwo Literac-
kie, Krakéw 2007.
5 www.firmaprzyjaznamamie.pl/artykuly/10.
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Wysp” jest dla kobiety macierfygtwo. Otwieragc Sk na nie, kobieta czuje,
jak w jej tonie rodzi i i wyrastazycie. Misja macierzfystwa jest réwnig zr6-
diem szczegdblnej odpowiedziakod. Matka zostaje ustanowiona sin&czka
zycia. To ona musi otoc#yje opiek, umaziwiajac ludzkiej istocie nawizanie
pierwszego dialogu zéwiatem. Poprzez macienistwo odgrywa jak gdyby
rol¢ ,zalozycielsky” wobec spoteczastwa. Drug z tych ,wysp” jestzycie
zawodowe — praca. Kobiety, c¢jucfunkcjonowa na obu ,wyspach”, mugz
umiejtnie godz¢ zycie rodzinne z zawodowym. Nie od €laviadomo, ze
w kazdym z tychsrodowisk, cztowiekowi towarzyszrézne emocje zwizane
z zaspokajaniem potrzeb ludzkich, ré&da smutki, duma i zadowolenie. Emo-
cje z jednej ,wyspy” przenosigina drug, co czsto ma niekorzystny wptyw
na funkcjonowanie kobiet w tych rolach.

Wiele srodowisk opowiada siza prag zawodowy kobiet jako ich szamsna
rozwoj. Psychologowie zgodnie twiegdze do rozwoju potrzebujemy nowych
zada — i to takich, ktére odrobinprzekraczaj nasze mgiwosci. Tylko one
mog nas czegonauczy.

Na przetomie wiekébw model kobiety, jej potrzeb, g i miejsca, jakie
zajmowata w rodzinie zmieniat¢siz pokolenia na pokolenie. Wiadomize
w niedalekiej przeszkei miejscem kobiety byt dom, opieka nad dne to
byto jej priorytetowe zagie. Rzadko ktora kobieta pracowata, a catkowite od
danie s¢ pracy zawodowej zupetnie nie wchodzito we.giylko nieznaczna
cze$¢ kobiet potrafita oderw@sie od istniegcych stereotypdw i podejmowata
nowe wyzwania.

Dzi$ wydaje s¢, ze wickszas¢ kobiet dizy do wolngci. S otwarte nawiat,
na nowe propozycje i sprawnie kontraligwoje zycie. Dla wspotczesnych
kobiet due znaczenie ma praca zawodowa, w ktorej wykagigj znacznymi
zdolngciami, w niczym nieodbiegagymi od zdolnéci mezczyzn. § nieza-
lezne i chocia trudniej im ni mgzczyznom zdob§ na przyktad pragctak do-
brze ptatg, wykazup spore inwencje w kreowaniu nowej kobiety. ¢Gtie
podnosz swoje kwalifikacje i nie wynika to tylko z warunkostawianych
przez pracodawcow, lecz z wtasnej potrzeby samaksiia i doskonalenia
w nowych, nieznanych im dziedzindch

Nowoczesne aspekty w gigniu kobiet nie wykluczajich zainteresowania
rodzirg. Wspotczesne kobiety potrafgodzt wiele rél. Te pracuce mag mo-
ze mniej czasu dla rodziny, aleztedobywag umiegtnosci, ktére mog wyko-
rzyst& w domu. Zargdzanie firmy i zaradzanie gospodarstwem domowym s
podobne: wymagaj kompetencji organizacyjnych, unmgéjosci planowania
czasu, koordynacji wielu dziata

Przed kobietami, ktére decydupic na dwa etaty, jeden w domu, drugi
w firmie, stoi wielka szansa na wieloptaszczyznaowazwéj wewrgtrzny. Wiele
kobiet decyduje gito wyzwanie podjc. | nie tylko dlategoze chg — lub mu-
Sz — zarabid. Praca jest bowiem nie tylko sposobem na popraytuacii fi-
nansowej, ale tezrodtem satysfakcji, mdiwosciag odnoszenia sukcesow, sa-
morealizacji. A szagliwa, zrealizowana kobieta, ktéra zapracowala salzie

& www.polskiemalzenstwo.org
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poczucie wkasnej warfoi, wiecej da swoim bliskim i sfrustrowana, znudzo-
na, zamkrgta w domu wbrew swoim potrzebom matka. Bamajest nie tylko
ilos¢ wspolnie spdzonych godzin, ale tak ich jakac.

W wychowaniu dzieci praca zawodowa matki spetniaypavna role’. Dzie-
ci tesknig za zapracowanmany, z czasem jednak rozumgepe praca zawo-
dowa jest wanym elementem iclycia. Dziecko w decydagych pierwszych
latach swojegazycia dégwiadcza matki jako sity wszechogarniegj je i zy-
wigcej. Od trwaldci przywigzania dziecka do matki zatedecydujce w pé-
niejszym jegazyciu: zdolné¢ nawgzywania kontaktow z innymi luani i zna-
lezienia swojego miejsca w spo’feﬁztwies. Coraz cgsciej dzieci chg praco-
waé w wakacje, by w ten sposéb witevtasry czastke do domowego bugbtu.

Podiaze aktywndci zawodowej kobiet esto posiada inny wymiar hitylko
che¢ zaistnienia wéwiecie kariery. Wspominag¢ niedawny, typowy model ro-
dziny, gdzie jedynynzrédiem utrzymania byt zarobekettzyzny, mana zro-
zumie dotychczasowbiernag¢ kobiet w poruszanych kwestiach. Dochodyzen
w pelni wystarczaty na utrzymanie catej rodzinygsta wielodzietnej. W no-
wych warunkach gospodarczych, jakie zaistniaty \s¢® gdzie przeeine wy-
nagrodzenie pracownika wystarcza tylko nazdse potrzeby, taki model jest
czesto jednoznaczny z bigd ubdstwem. Rola kobiety nie sprowadza siz
tylko do zajmowania gidomem i rodzig, lecz take do jej utrzymania. Praca
zawodowa to niejednokrotnie konieczfoekonomiczna, by utrzyndadom.
Dziecko bowiem to kolosalne olggenie finansowe, manstwa staj przed pro-
blemem: jak utrzyma dotychczasowy pozioniycia, kiedy trzeba licay sie
z kazdym groszem. Nagta koniecztoograniczenia wydatkow i pdwiggania
swoich zachcianekgglla wielu kobiet nowym daviadczeniem.

Dla zobrazowania omawianego zagadnienia przedstamstkowe wyniki
bada, jakie zostaly przeprowadzonesndd aktywnych zawodowo kobiet —
matek.

Grupa badawcza obejmowata 100 kobiet, zamiegekah 50-tys¢czne mia-
sto. Celem badania byto sprawdzenie, czylme jest godzenieycia zawo-
dowego z rodzinnym.

Pod uwag zostaly wzgte nasgpujace kryteria: wiek kobiety, poziom wy-
ksztatcenia, system pracy oraz liczba posiadanyatd Z zebranego materia-
lu wynika, ze kobiety z wyszym wyksztatlceniem, pragge na jeda zmiarg
najlepiej godz rolg matki i pracownika. Wolny czas fwi¢cajg na zajmowanie
sigc domem i dziémi. § dobrze zorganizowane, zaradne i przguercze.
Czujs sie spetnione zawodowo, d&ii czemu ich poczucie wagoi jest na wy-
sokim poziomie. Przekiadag¢sito na zycie rodzinne. Kobiety zadowolone
Z pracy § znacznie mniej zestresowane, mniej przygone, cechuje je wk-
szy optymizm. Takie nastawienie dgcia powoduje wiksz kreatywndé
w zajmowaniu & domem, rodzig.

" M. Bierda, Funkcja opiekicza rodziny wielkomiejskiepficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 2006.
8 W. Korzeniowska, U. Szeik, Rodzina historia i wspotczesfio Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw
2006, s. 142-143.



Wspotczesna kobieta jako matka i pracownik — dopetnienie rol 71

Grup, ktora ma trudnéi z godzenienrycia rodzinnego z zawodowyn s
kobiety posiadace nienormowany czas pracy. To one gkaic na maly kon-
takt z dziémi i rodzimg. Niestety, tu kariera zawodowa stawiana jest wzgpo
cji do zycia rodzinnego. Pojawigjsic problemy zwazane ze sgizaniem wol-
nego czasu. Wydawatobyesize kobiety majce nienormowany czas pracy nie
powinny narzek& na ilgs¢ czasu péwigcanego rodzinie. W rzeczywisto jest
jednak inaczej — pracypierzadko powsej 50 godzin tygodniowo, co w kon-
sekwenciji silnie oddziatuje na rodzirKobiety wracaj pézno do domu, kiedy
ich mate dzieci ju spig. Skutkiem tego jest fakée czsto matki nie rozmawia-
ja z dzi€mi nawet przez tydzie Pojawia s} tesknota do kadego z czionkow
rodziny, emocjonalne zaniedbanie, poszukiwanie &int z drug osoly do-
prowadzajce do wewatrznej izolacj?. Wydaje s, ze kariera zawodowa jest
dla tych kobiet waniejsza ni zycie rodzinne. Nic bardziej mylnego. Kobiety
majce nienormowany czas pracy \w petniswiadome skutkow swojej pracy.
Niejednokrotnie uwzaja, ze dzieci rozumiej, ze to dla ich dobra mama musi
tak dwo pracowa.

Wyniki przeprowadzonych baflgpokazug, ze najgorzej przedstawiagsi
sytuacja kobiet z wyksztatceniem zawodowym.t& kobiety posiadage naj-
czesciej wigcej niz jedno dziecko, esto w wieku szkolnym. Blisko 70% re-
spondentek pracuje na dwie zmiany, 20% na trzy mynid 0% na jedsm zmia-
ne. Kobiety te w 100% wykongjprae fizyczmg, a ich czas pracy wynosi co
najmniej petny etat. Praca jest dla nich przedeysi&ian zrodtem utrzymania
oraz wysitkiem fizycznym. W swoich wypowiedziachenbiol pod uwag
samorealizacji czy fewyzwania. Mana zatem wnioskowaze praca dla tych
kobiet jest przede wszystkim koniecZol. W analizowanej grupie praca
wptywa bardzo niekorzystnie na funkcjonowanie ragiziKobiety g§ przepra-
cowane, przegtzone, w Wgkszaci nie mag juz sit na organizowanie wolnego
czasu dzieciom. dk rozmawiap z dzi€mi w wolnym czasie, toasto krotkie
rozmowy o szkole i zadanych lekcjach. Kobiety rdeekrotnie uwaaja, ze
dzieci g na tyle dorosteze mog@ zap¢ sic same sofy Niestety w rodzinach
tych przekazuje sitradycje” rodzinne. Rodzice ¢gto uwaajg, ze z nimi nikt
nie rozmawiat, gdy byly mate, nie czytatlog Sm ksigzek, nie rozmawiato
z nimi o ich problemach. Dlategoztekultywujac te ,tradycje”, oni rowni nie
zamierzaj tego robé. Skutkiem tego jest zaniedbanie emocjonalne ieszole
dzieci. Nie g przekazywane wargoi kulturowe, a co za tym idzie — w dziecku
zatraca si swoista tasama¢ spoteczna. Majone réwnig problemy w nauce.
Sq jednak jednostki, gdzie dzieci z takich rodzinsera bez wiedzy rodzicéw
siegajg do literatury i mag bardzo wysokie wyniki w nauce.

Analizujgc problem pogodzeniaycia osobistego z zawodowym, zastanowi
si¢ nalezy nad tym, co tak naprawanogtoby wptyra¢ na poprawienie sytuacji
kobiet, by zawsze mialy mbwos¢ wyboru, by mtode matki mogty jak najdtu-

® U. Gruca-Misik, Rola rodziny w rozwoju i wychowaniu moralnym dzieulodziey. Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2007, s. 11-17.
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zej zosta z dzieckiem w domu, by nie obawiate giowrotu do pracy po urlo-
pie wychowawczym.

Obecny rynek pracy narzuca koniecghautrzymania cigtego kontaktu
Zz miejscem pracy, wykonywanym zawodem, po to, aleywypa&é z rytmu,
aby by na bigaco z sytuag brarrows, rynkowg i w ten sposob zapewni
sobie bezstresowy powrét do pratyDecyzja o pozostaniu z dzieckiem i
niz trwa urlop macierzyski jest podejmowana przez wiele kobiet. Takie wybo
ry musz by¢ podejmowangwiadomie, a mama opiekig sk dzieckiem przez
rok lub dtwej, powinna pangta¢ o regularnym monitorowaniu sytuacji paagwj
cej w danej braty, a nawet dbaniu o state i dobre relacje z prz§jag, zna-
jomymi, sisiadamt’. W tym obszarze niezwykle istotne jest wspomniarie
wczesniej angaowanie do obowezkéw rodzinnych i domowych partneréw,
ojcoéw dzieci. Godzenigycia rodzinnego i zawodowego, czerpanie satysfakcji
zarbwno z bycigwietnym i oddanym rodzicem, jak i docenianym prasbw
kiem nie lgdzie maliwe, gdy caly c¢zar obowiyzkdw domowych spocznie na
barkach jednej osoby, gdy pakim dniu w pracy, nie &dzie miata ona czasu
na odpoczynek, spokdj. Problem godzeryieia zawodowego i rodzinnego nie
moze by rozpatrywany w oderwaniu ogfodowiska rynku pracy, realiow,
w jakich funkcjonuje polski pracodawca. Sytuacjsmudarcza kraju, niejed-
nokrotnie specyficzne uwarunkowania lokalne powgdi¢ dla pracodawcy
odefcie kobiety na urlop macieragki, a potem wychowawczy w zdecydowa-
nym stopniu dezorganizuje pracWicksza¢ przedstawicieli pracodawcow
twierdzi, ze odejcie kobiety na urlop macieragki nie stanowi dla nich po-
wazniejszego problemu, gdyurlop ten trwa stosunkowo krotko. Pracodawcy
odczuwag natomiast jako powae obcyzenie korzystanie kobiet z dtugotrwa-
tych urlopéw wychowawczych. Zwragapni uwag na kwest} dezaktualizacji
kwalifikacji zawodowych, jak réwniena problemy organizacyjne towarzysz
ce wdraeniu do pracy osoby po diugiej przerwiezyciu zawodowym. Polscy
pracodawcy nie posiadajodpowiedniej wiedzy odrfaie maliwosci, jakie
stwarzay elastyczne formy zatrudnienia, kofeyi strat z tego wynikagych,

a przede wszystkim informacji, w jakim stopniu iacktego rozwgzanie to
sprawdza si w innych krajach wysoko rozwigtiych. Doskonatym rozwgza-
niem wydaje si tzw. telepraca, czyli forma pracy, ktéra pozwadalie praco-
waé¢ w innych miejscach wnibiuro, dzgéki Nowym Technologiom Informatycz-
nym i Komunikacyjnych (ICT). W ten sposéb pracowzi&wsze, w porozu-
mieniu z pracodawy; maze decydowa gdzie i kiedy wykonuje prac Pozwala
to rébwnie na zaoszeglzenie czasu i piegilzy, gdy redukuje koszty prze-
mieszczania 8i Rozwgzania te wymagaj dialogu pomgdzy pracodawg
a zatrudnianym rodzicem. Dialog & powinien budowaniu kompromiso-
wych rozwhzan satysfakcjonujcych obie strony. Kompromis musi oznacza
zrozumienie przez pracownika sytuacji pracodawcyz owyrozumiatéci ze

10 Zob. Projekt,Kompromis na rynku pracy — innowacyjny model akragji zawodowej kobietfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
" Tamve.
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strony pracodawcy wobec oba@kéw rodzinnych, ktére spoczywana jego
pracownikach.

Kolejny aspekt problematyki godzenigcia rodzinnego i zawodowegégi-
sle zwigzany z sytuag@jpracodawcy, to zjawisko dyskryminacji kobiet naky
pracy. Kobiety, ze wzgtu na toze to gtdbwnie one korzystag urlopdw wy-
chowawczych czy opiekiezych w przypadku choroby dziecka, postrzegane s
jako mniej dyspozycyjne, a co za tym idzie — maiegkcyjne z punktu widze-
nia pracodawcy. Rozgzaniem dla istnigcej sytuacji nie bdzie zmiana ko-
deksu pracy prowadea do zwgkszenia istnigjcych przywilejow kobiet, po-
niewaz wyraznie kolidowa& to maze z interesem pracodawcy. Budowanie
kompromisu powinno raczej dotyazyupowszechniania wiedzye z upraw-
nien pracowniczych w zakresie opieki nad dzieckiem gnkgrzyst& takze
ojcowie, propagowania rozgian umazliwiajacych kobiecie godzenieycia
zawodowego Z rodzinnym, a nawet ulg podatiatwdla firm przyjaznych
rodzinie, stworzenia nowej oferty ubezpietzgpotecznych i gospodarczych
chrongcych interesy kobiet i pracodawcow w trakcie wyk@tgwanego urlo-
pu wychowawczego. Tworzone powinnycbiakze programy umdiwiajace
kobietom powr6t do pracy po urlopie macigrzkim czy wychowawczym.

Reasumujc rozwaania, mana stwierdat, ze z problemem pogodzenia roli
rodzica i pracy zawodowej spotyka siazde matenstwo. Uporanie giz tym
problemem zaley gtéwnie od tego, w jakim stopniu zrozumiemy raokéore
mamy wzyciu peint, na ile zrozumiemy rglrodzica i ro¢ pracownika pra-
grmgcego realizowa swoje cele zawodowe. Dopiero wtedy ina mylec,
w jaki sposéb te roleatzy¢. Sposob ichgczenia jest zapewne nieco inny
w kazdej rodzinie. W digym stopniu porozumienie na ten temat zaled mi-
tosci, jaka siebie darzymy. Feli rozumiemy mité¢ jako cle¢ czynienia dobra
i wzrastania w tym dobru drugiej osoby, kidkochamy, to umiemy sitatwiej
porozumi€ na temat tego, co chcemy ayciu robi. Trzeba o tym po prostu
rozmawi&. Ten temat jest niezwykle istotny, wggtije w wekszasci rodzin,
rodzc czsto rézne problemy. O jego wadsci swiadczy fakt,ze zajmowat si
nim réwniez papie. Jan Pawet 1l. Powolyg sk na dokumenty m.in. soborowe
oraz wiasne przendlenia, pisze o roli matki, zaangavaniu w wychowanie
dzieci, wzycie rodzinne, take zawodowe i spoteczne.

Na zakaczenie pozwal sobie przytoczy fragment z encyklikiLaborem
exercensgdzie papie Jan Pawet Il podkéa role macierzyistwa wzyciu ko-
biety i jego priorytetowy charakter wobec aktywoiozawodowej;,Przyniesie
to chluke spoteczastwu, j&li nie ograniczagc wolnaci matki, nie dyskryminu-
jgc jej psychologicznie Ilub praktycznie, nie pogajgzajej sytuacii
w zestawieniu z innymi kobietami, uhei kobiecie-matce oddanie¢strosce
o0 wychowanie dzieci, odpowiednio do znmgowanych potrzeb ich wieku. Za-
niedbanie tych obowkkdéw spowodowane konieczcig podgcia pracy zarob-
kowej poza domem jest nieddave z punktu widzenia dobra spotetsteva
i rodziny, skoro unienztiwia lub utrudnia wypetnienie pierwsz@adnych ce-
6w postannictwa macierzgkiego (...). W tym konté&le naley w sposob za-
sadniczy podkrdi¢é, Ze caly system pracy trzeba tak organizéwa
i dostosowywé aby uszanowane byly wymogi osoby i formyyeja, przede
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wszystkimzycia domowego, z uwzglnieniem wieku i ptci. Faktem jesie

w wielu spoteczestwach kobiety pracgjniemal we wszystkich dziedzinach
zycia. Winny one jednak ndiencliwosé¢ wykonywania w petni swoich zata
zgodnie z wigciwg im natug, bez dyskryminacji i bez pozbawieniaznwci
podicia takiego zatrudnienia, do jakiegg gdolne; nie pomniejsza posza-
nowania dla ich aspiracji rodzinnych, jakztédla ich szczeg6lnego wktadu,
jaki wraz z mazczyznami wnogzw dobro spoteczsstwa. Prawdziwy awans
spoteczny kobiet wymaga takiej struktury pracy, kblieta nie musiata za
ptaci¢ rezygnagy ze swojej specyficznej ethnasci ze szkog dla rodziny,
w ktérej jako matka posiada hiezasgpiong”.
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