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Bogdan URBANEK

Ocenianie — sztuka czy umiej¢tnosc¢?

Z moich nie tak jeszcze dawnych doswiadczen doradcy metodycznego jezy-
ka polskiego wynika — i to ponad wszelka watpliwos¢ — ze kazdy nauczyciel
zapytany o przedmiotowy system oceniania potwierdzi jego obecno$¢
w swoim, nazwijmy to pakiecie edukacyjnym. Gdyby za$ dociekac, na czym
Ow system polega, zazwyczaj ustyszymy — oceniam odpowiedzi, prace pi-
semne, sprawdziany, testy, prace domowe, po prostu wystawiam stopnie.

Niestety, szkolne ocenianie wciaz jeszcze utozsamiane jest przede wszyst-
kim ze sprawdzaniem wynikéw nauczania, prowadzonym w celu wystawia-
nia stopni. A przeciez juz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowa-
nia 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw w szkotach publicznych (obecnie obowiazuje rozporzadze-
nie z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. — dop. moj) miato wprowadzi¢ przejrzystosc
procedur oceniania. I wprawdzie w poszczegdlnych szkotach efektem mini-
sterialnego nakazu bylo opracowanie i wdrozenie zasad wewnatrzszkolnego
systemu oceniania (WSO), ale juz z ich przestrzeganiem roéznie bywa.

Ocenianie motywujace, ksztaltujace czy tez wspomagajace (wspierajace)
rozwdj ucznia, powinno zachgca¢ go do uczenia sig, ciagltego doskonalenia
wlasnych umiejgtnosci, a w konsekwencji — pracy nad soba. Jest to wazne
tak dla nauczyciela, jak i jego podopiecznych ale takze i rodzicow, zaklada-
jac pewien wzorcowy cho¢ wcale nie wyidealizowany model wychowaw-
czy. A jaka jest rzeczywistos¢? Nadal trudno rozstac si¢ z wizerunkiem na-
uczyciela liczacego przed koncem semestru osiggnigcia uczniow i weale nie
przesadzg, gdy dodam, ze dla wielu z nich (nas) jest to jednoznaczne z usta-
leniem $redniej statystycznej. Przyzwyczaili si¢ do takiego sposobu ocenia-
nia takze i uczniowie, stowem — osiagni¢cia mierzone cyferkami. Niestety,
$wiadczy to az nadto o ilo§ciowym, instrumentalnym potraktowaniu ocenia-
nia zard6wno przez nauczyciela, jak i jego ucznidow, a przeciez ocenianie
powinno by¢ nade wszystko sztuka gromadzenia informacji o uczniu, wia-
Snie sztuka.

Czesto zapominamy, ze szkolny stopien nie jest li tylko liczba bedaca
obiektem operacji matematycznych, to przeciez czastkowa informacja
o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem dotyczacym tego wyniku.
W takim rozumieniu ocenianie to finalny proces spetlienia okre§lonych
wymagan edukacyjnych. Nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznia nie
tylko co 1 w jaki sposob zostalo ocenione, takze jak moze on wykorzystaé
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w dalszym procesie samoksztalcenia informacje o aktualnym stopniu czy
poziomie swych osiagnig¢. W zasadzie szkolnym ocenom powinno si¢
nadawa¢ odpowiadajace im rangi (wagi), pisz¢ ,,w zasadzie” nie bez powo-
du, poniewaz ocenianie wspomagajace uczenie si¢ (zwane takze ocenianiem
wspierajacym lub ksztattujacym) to proces shuzacy uzyskaniu i interpretacji
danych zbieranych przede wszystkim na uzytek uczniow, cho¢ takze i na-
uczycieli. Wszystkich, nie tylko polonistéw, bo to wlasnie i najczesciej oni
nadaja odpowiednie rangi wystawianym ocenom, nie mozna bowiem jedna-
kowo oceni¢ np. wykonania ilustracji do tekstu i napisania tworczego opo-
wiadania, by to tylko przyktadowo przywotac.

Sadzg, ze dos¢ istotna dla dalszych rozwazan kwestia jest proba odpowie-
dzi na pytanie — jak motywujaco ocenia¢ uczniow, jak owa sztuke polaczy¢
z umiej¢tnosciami, takze 1 naszymi, nauczycielskimi? Jak wyrazi¢ skala
szkolnego stopnia poziom opanowania umiej¢tnosci komunikowania si¢ lub
efektywnego wspotdzialania w zespole klasowym — co przeciez takze jest
wazng informacja o uczniach? Trzeba stworzy¢ przedmiotowy system oce-
niania.

Identyfikacja problemu

W dos¢ licznych i dostgpnych na ten temat publikacjach i analitycznych
opracowaniach mozna bez trudu zaobserwowac, co nie jest — przyznaje —
zjawiskiem normalnym, ze nauczycielska teoria i praktyka koncentruje si¢
przede wszystkim na probach motywowania uczniow odstajacych od $red-
niej czy tez pozadanej normy, stowem — tych o stwierdzonym juz i zauwa-
zalnym do$¢ niskim poziomie motywacji. Zgoda, trzeba i nalezy wrecz po-
swigci¢ tym uczniom wigcej uwagi, ale i nie nalezy zapominaé, ze nasze
nauczycielskie oczekiwania, niec méwiac o ambicjach czy aspiracjach, po-
winny uwzglednia¢ takze i drugi, jakze odmienny kraniec uczniowskiego
bieguna — prac¢ z uczniami zdolnymi. O tym zazwyczaj si¢ nie mowi
(nie pisze), pozostawiajac problem jakby sam sobie. Wprawdzie nie jest to
(na szczg$cie) obiegowa opinia, ale w pokojach nauczycielskich do$¢ czgsto
si¢ styszy, ze ,,...skoro nauczyciel ma si¢ skoncentrowaé¢ na motywowaniu
swoich uczniow do pracy, to musi mysle¢ przede wszystkim o tych najstab-
szych”, z czym si¢ absolutnie nie zgadzam.

Zdecydowalem zatem ,,podja¢ temat” i uporzadkowac¢ efekty motywuja-
cych dziatah w pracy z uczniami zdolnymi, wilasciwie z calym zespolem
klasowym, bo i takim czasami los nas taskawie obdarza. Sadz¢ tez, ze forme
konstrukcyjna niniejszego opracowania, a wlasciwie — jego efekty, najpel-
niej odzwierciedli studium przypadku i wlasnie w takiej konwencji chcial-
bym je zredagowac. Ze wzgledow oczywistych wszelkie osobowe dane po-
zostawi¢ anonimowe.

Klasa — o ktorej bedzie dalej mowa — liczyta 27 uczniéw i od poczatku
pierwszej klasy gimnazjum, odkad prowadzi si¢ porownywalny ranking klas
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w szkole, wyznaczany klasowa S$rednia semestralng i koncoworoczna —
utrzymywata si¢ w Scistej czotowce szkolnej, zawsze uzyskujac miejsca
w pierwsze] klasyfikacyjnej trojce. Wyznacznikami tego stanu rzeczy byly
m.in.:

— wysokie oceny z poszczeg6lnych przedmiotow,

— indywidualne i zespotowe sukcesy uczniow w konkursach przedmioto-
wych i innych formach szkolnej i migdzyszkolnej rywalizacji,

— aktywna praca w kolach i sekcjach zajg¢ pozalekcyjnych,

— oryginalne i ciekawe formy dziatalno$ci pozaszkolnej, prowadzonej
przez uczniéw,

— osobiste zaangazowanie na rzecz miasta i lokalnego §rodowiska.

Wysoki poziom motywacji uczniow do nauki, potwierdzony uzyskiwany-
mi wynikami spowodowal, ze postanowitem podejmowaé dzialania zmie-
rzajace do wykorzystania ich checi i zapalu do nauki, wprowadzajac szereg
dziatan innowacyjnych i autorskich, ktore satysfakcjonowalyby zaréwno ich
oczekiwania, jak i zainteresowanie nauka w gimnazjum.

Geneza i dynamika zjawiska

Powinienem doda¢, ze w klasie, o ktorej mowa uczytem jezyka polskiego
od klasy pierwszej do trzeciej; juz w klasie pierwszej zaobserwowatem, ze
zdecydowana wigkszo$¢ ucznidow ma niezwykle silna i wysoce uksztattowa-
na motywacj¢ do nauki. Przejawialo si¢ to m.in. aktywnoscia na zajgciach
lekcyjnych wszystkich przedmiotéw, widoczna takze aktywnoscia i checia
niemal wszystkich uczniéw do wykonywania zadan dodatkowych, spostrze-
zenia te potwierdzali rowniez inni nauczyciele uczacy w tej klasie.

Wywiad przeprowadzany z uczniami i ich rodzicami podczas tzw. wywia-
dowek partnerskich oraz indywidualnych spotkan konsultacyjnych wykazat,
ze uczniowie w domach duzo czasu poswigcaja na nauke i odrabianie zadan
domowych, a w zdecydowanej wigkszosci rodzin moga takze liczy¢ na po-
moc rodzicow lub starszego rodzenstwa. Na koniec pierwszej klasy ucznio-
wie uzyskali $rednia ogdlna ocen — 4,25, co uplasowato ich na drugim miej-
scu w szkole. W klasie drugiej gimnazjum byli juz najlepsi, ze $rednia 4,30,
podobnie w klasie trzeciej — 4,35. W tym czasie dwukrotnie (w klasie dru-
giej 1 trzeciej) prowadzitem wewnatrzklasowe badania, majace na celu po-
kazanie przyczyn tak wysokiej motywacji do nauki. W efekcie tych badan
mogtem wyodrebni¢ nastgpujace przyczyny motywacyjne:

— wysoka samoocena;

— che¢ osiagnigcia sukcesu, satysfakcja z tego powodu;

ksztattujace si¢ juz na og6t cele zyciowe i edukacyjne;

— wsparcie psychiczne rodziny, dobre wzorce i nawyki w domach rodzin-
nych uczniow;

— wymagania dostosowane do mozliwosci ucznidow i ich zaakceptowanie;
— ciekawe lekcje, zachecajace do poszukiwan zrédtowych;
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— na ogo6t dobra sytuacja materialna rodzin;
— akceptacja edukacyjnych pomystéw nauczycieli,
— wewnatrzklasowa rywalizacja.

Dos$wiadczenia, wcze$niejsza analiza zjawiska, a takze literatura fachowa,
pozwalaly w koncowym efekcie przewidzie¢ dwojaka skuteczno$¢ niniej-
szych oddzialywan:

PROGNOZA NEGATYWNA (ktorej oczywiscie nie zakladatem) —
w przypadku bagatelizowania przeze mnie tego zjawiska, badz zaniechania
jakichkolwiek z mojej strony oddziatywan, by¢ moze stan ten nadal by
trwat, cho¢ dzi§ sklonny jestem raczej przypuszczaé, ze poziom motywacji
(wysokiej) u znacznej grupy uczniow mogliby si¢ obnizy¢, na pewno obnizy-
laby si¢ atmosfera pozytywnego wspolzawodnictwa w grupie, by¢ moze
nasilitaby si¢ nawet niech¢¢ do nauki i spadtaby samoocena uczniow. Mo-
wiac wprost — uczniowie zauwazyliby, ze ich wysilki i starania zupetnie nie
interesuja, czy wrecz nie obchodza, osobg w szkole im bliska, czyli ich na-
uczyciela.

PROGNOZA POZYTYWNA (zakladana i przewidywana) — zalozytem,
ze po wdrozeniu oddziatywan najlepsi uczniowie beda przekonani, ze ich
wysifki i starania zostana wlasciwie przeze mnie ocenione i docenione, po-
czuja si¢ dowarto$ciowani, zaczna osiaga¢ jeszcze lepsze wyniki w nauce.
Sadzitem, ze znacznie zwigkszy si¢ poziom motywacji do nauki u nielicznej
co prawda, ale obecnej w klasie grupy uczniéw stabszych, osiagna oni lep-
sze wyniki w nauce, podwyzszy si¢ ich samoocena, wielu na pewno dostrze-
ze potrzebg wlaczenia si¢ do pozytywnego wspodlzawodnictwa oraz wspot-
pracy w grupie. Nawet stabsi uczniowie beda starali si¢ wypas¢ dobrze, beda
aktywizowaé swa postawg. W sumie bedzie to korzystne zarowno dla catego
zespohu klasowego, jak i uczacych ich nauczycieli. I — jak si¢ okazalo — nie
mylitem si¢ w tych prognozach.

Dlaczego jednak nie dostaja szostek?

Temat stary jak §wiat, wciaz aktualny, czasami natretnie klopotliwy, kon-
trowersyjny, wywotujacy uczniowskie fobie, a nierzadko nauczycielskie
irodzicielskie stresy, obecny w kazdym zespole klasowym. Stowem, szara
szkolna rzeczywistos¢. Odstapi¢ wigc na chwilg od koncepcyjnej warstwy
niniejszych rozwazan, wciaz jednak dotyczacych motywacyjnej funkcji oce-
niania ucznioéw, by zastanowi¢ si¢ nad kwestig — co tez powinno by¢ przed-
miotem szkolnej oceny? Oczywiscie, ocena zawsze bgdzie miernikiem wy-
nikOw pracy ucznia, ujawni jego braki, pokaze osiagnigcia, umozliwi dalsze
postepy, wlasnie w zdobywaniu wiedzy. Pamigtajmy jednak, Zze ocena
szkolna spetia nade wszystko funkcj¢ dydaktyczna, jezeli oczywiscie od-
powiada na pytania — jak jest?, dlaczego tak jest?. I skoro tak, to inspirowac
powinna do szukania odpowiedzi na kolejne pytanie — co zrobi¢, aby bylo
lepiej?
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Co powinno by¢ zatem przedmiotem szkolnej oceny? OdpowiedZ na py-
tanie ,,co ocenia¢” zawsze byla i jest sprawa wielce dyskusyjng. Mogl-
bym oczywiscie powotywac si¢ na autorytety i opinie znanych i uznanych
dydaktykow, przywotywac poznawcze, ksztalcace i wychowawcze kryteria
ocen, ale nie chcg by¢ posadzanym o encyklopedyczne mentorstwo. Powiem
wszak znacznie wigcej — kazda proba skonkretyzowania przedmiotu oceny
wywoluje zazwyczaj nieche¢ i opor srodowiska nauczycielskiego. Stusznie?
Nie sadzg, c6z bowiem z tego, ze jedni za przedmiot oceny szkolnej uznaja
glownie zdolnosci, inni pracowito$¢ i aktualne postepy? Kto§ wymaga
uogoblnien, do ktérych uczen powinien doj$¢ droga samodzielnego myslenia,
dla innych liczy si¢ znajomos¢ faktow, informacji odtwarzanych z pamigci.
Jedni zadowola si¢ odpowiedzia fragmentaryczna, ci z kolei wymagaja ob-
szernych rozwinigtych tyrad. Jezeli pojdziemy tym tropem — popetnimy
btad, szkolna ocena powinna by¢ bowiem kompilacja wszystkiego, czego
uczen dokona w trakcie procesu edukacji.

Bywa, ze wystawiajacy ocen¢ nauczyciel uwzglednia zachowanie ucznia
na lekcji, jego aktywnos$¢ przedmiotowa nawet pozaszkolna. Zawsze jednak
nalezy pamigtaé, ze ocena szkolna musi by¢: sprawiedliwa, zar6wno w opi-
nii nauczyciela jak i ucznia, obiektywnie informowa¢ o sukcesach i niedo-
ciagnigciach ucznia, musi by¢ jawna i zawsze uzupetniona rzeczowym ko-
mentarzem, zawierajacym jej uzasadnienie — to wrgcz ujecie stownikowe,
autorstwa znanego autorytetu w dziedzinie diagnostyki i pomiaru, profesora
Bolestawa Niemierki.

Moze i nie powinienem, ale — mimo wszystko — napisze w tym miejscu
o sobie. W zasadzie nie odpytuj¢ uczniéw przy tablicy. Skoro juz rozma-
wiamy, to w formie dyskusji, nieraz debaty, Scieraja si¢ czgsto rozne pogla-
dy, umiejetnie ,,podtykam” im swoj punkt widzenia, nie zawsze si¢ z nim
zgadzaja (i bardzo dobrze!). Wiem jednak, ze indywidualne wypowiadanie
si¢ uczniow jest dla nich nierzadko duzym przezyciem i nauczyciel zawsze
powinien ,,umie¢ si¢ znalez¢” w takiej sytuacji. A réznie z tym bywa — jedni
nadgorliwie wrgcz pomagaja, podsuwaja niemal gotowe odpowiedzi, w su-
mie wlasciwie nie wiadomo czy odpowiadal uczen, czy nauczyciel. Inni
przerywaja i rzadko kiedy sa zadowoleni z uczniowskich wypocin, co tych
drugich oczywiscie szalenie deprymuje. Sa i tacy, co wystuchaja odpowiedzi
bez jakiegokolwiek grymasu na twarzy, nie komentuja nawet wystawionej
oceny, wowczas uczen nie zna jej prawdziwej warto$ci, to oczywiste.

Ucznia nalezy zawsze wystucha¢ z zyczliwym zainteresowaniem. Czasami
przyjazny gest, przytaknigcie czy skinienie glowa doda mu otuchy, spowo-
duje tak konieczne niekiedy wyluzowanie. Rodzice powinni wiedzie¢,
a uczniowie pamigtac, ze ustnych odpowiedzi nie powinno uczy¢ si¢ w do-
mu na pami¢é. Wystarczy bowiem chwila i uczen gubi watek myslowy, za-
traca struktur¢ wypowiedzi, denerwuje sig, zraza, stresuje. Nauczyciele po-
lonisci z pewno$cia nie przykladaja do jezyka mowionego norm jezyka
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pisanego, co pozwala na to, ze w pewnym znaczeniu i rozumieniu jest on
jakby mniej staranny. I stusznie, ale czy wszyscy tak wlasnie czynia?

W klasie, o ktorej mowa, wprawdzie niezwykle rzadko zdarzaty si¢ jedyn-
ki, ale o wiele wigkszym problemem byty oceny wyzsze, wilasciwie — naj-
wyzsze. Dlaczego az problemem? I znow kamyczek do wlasnego nauczy-
cielskiego ogrodka, bo powiedzenie ,,na piatk¢ z plusem” to juz mato w dzi-
siejszej szkole, bo przeciez od kilku dobrych lat sa niby szostki. Oczywiscie,
ze niby, bo absolutnie nie zgadzam si¢ 1 nie uwazam, by szostka byla szkol-
nym czy klasowym wyrdznieniem i zly to nauczyciel, ktéry wszem i wobec
komunikuje, ze na szostk¢ umie tylko on. Akurat nie, jezeli pozwala sobie
na co$ takiego! Oceng celujaca powinien otrzymaé uczen, ktérego wiedza
1 umiejgtnosci znacznie wykraczaja poza program nauczania, samodzielnie
1tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, proponuje nietypowe rozwiazania,
osiaga sukcesy przedmiotowe. Wydaje mi si¢, Ze niemal kazdy nauczyciel
ma takiego czy takich uczniow - dlaczego wigc zalowaé im tej uczniow-
skiej noty marzen i dlaczego ona takg wlasnie musi by¢?

Propozycje rozwigzan i ich wdrazanie

Wracajac jednak do meritum moich rozwazan — efektow dziatan dydak-
tycznych podejmowanych w klasie o wysokiej motywacji do pracy,
w ktorej ocenianie motywujace (ksztaltujace) moze by¢ sztuka gromadze-
nia informacji o uczniu — zakfadalem przede wszystkim utrzymanie wyso-
kiego poziomu motywacji uczniow do nauki oraz podniesienie tego poziomu
wsrod uczniow stabszych (z nizsza motywacja) 1 to byt cel ogolny. Zas cele
szczegotowe byly, powiedzialbym, bardziej rozpisane na uczniowskie dzia-
fania, w wyniku realizacji ktoérych uczniowie:

— mieli sSwiadomos$¢ roli motywacji w zyciu kazdego cztowieka;

— utrzymywali na rosnaco wysokim poziomie dazenia do podnoszenia
swojej motywacji;

— podejmowali dziatania tworcze, byli aktywni, wspolpracowali ze
wszystkimi nauczycielami, mysleli pozytywnie, konstruktywnie, byli otwar-
ci na wszelkie dydaktyczne nowosci, dziatania innowacyjne;

— mieli wysoka samooceng, rozwigzywali problemy;

— chcieli dobrze wypas¢ w kazdej sytuacji, osiagajac przy tym coraz lep-
sze wyniki w nauce.

Zadania, jakie postawitem przed uczniami, pogrupowatem nastepujaco:

1. Rozwijanie zainteresowan uczniow na zajeciach pozalekcyjnych.

2. Ciekawa oferta programowa (innowacje, modyfikacje programowe, pro-
gramy autorskie itp.).

3. Wypehianie przez najzdolniejszych uczniéw funkcji ucznia-asystenta
przedmiotowego jezyka polskiego.

4. Organizacja imprez i uroczystosci klasowych 1 szkolnych.

5. Aktywny i widoczny udziat ucznidéw w konkursach przedmiotowych.
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6. Umiejetnos¢ promowania oraz dokumentowania wilasnych osiagnig¢,
zaréwno indywidualnych jak i klasowych, w rézny sposob i w roznej for-
mie.

7. Wskazywanie wzorcoéw i autorytetow, mobilizowanie do osiagania coraz
lepszych wynikow.

Sam takze nie pozostatem obojetny wobec jakosciowego (cho¢ takze i ilo-
sciowego) cigzaru zadan stawianych moim podopiecznym, obiecujac im
ciagle doskonalenie wlasnego warsztatu dydaktyczno-wychowawczego po-
przez uczestnictwo w kursach, zajeciach warsztatowych i innych formach
doskonalenia zawodowego. Nie bez znaczenia bylo takze podejmowanie
przeze mnie takich (biezacych) zabiegéw organizacyjnych, by rozpisany na
lata projekt oceniania poprzez motywowanie nie byt zbyt nudnym przedsig-
wzigciem, aby poszczegdlne jego zadania nie powtarzaly sig, by byt ciagle
aktualny oraz dostosowany do oczekiwan uczniow cho¢ takze do ich mozli-
wosci, co mimo wszystko bylo jednak efektem wtéornym podejmowanych
dziatan.

Musialem oczywiscie zaklada¢, Zze metody aktywizujace, a wlasciwie
ich wykorzystywanie, zawsze powinny przynosi¢ spodziewane efekty.
Metody te powinny mie¢ swoje wyrazne odniesienie realizacyjne i zawsze
powinno si¢ przy tym zaklada¢ czy wrecz przewidywaé pozadane skutki
edukacyjne. Tym odniesieniem mogtoby by¢ uczenie naszych podopiecz-
nych réznych form wspolpracy, ktérym z pewnos$cia sprzyja uczenie si¢
cho¢by w grupach, co tez mobilizuje do rywalizacji. Stosowanie metod ak-
tywizujacych 1 wdrazanie tych oddzialywan wymaga tez od nauczyciela
nowatorskiego podejscia do pracy z uczniem, a wigc bardziej nowoczesnego
rozumienia funkcji zawodowych (vide — ocenianie sztukq ciqglego groma-
dzenia informacji o uczniu). Sam wyklad, cho¢by byt najbardziej interesuja-
cy, nie przyniesie juz spodziewanych efektéw — moze by¢ jedynie uzupet-
nieniem tych metod, i to tez niezbyt czgsto praktykowanym. Uwazam, ze
nauczyciel powinien wrgcz prowokowaé uczniow do dziatania, reagowania
na dokonujace si¢ zmiany, podejmowania btyskawicznych decyzji, orygi-
nalnosci 1 blyskotliwosci, uzasadniania swoich racji a takze obiektywne;j
samooceny.

Zatozytem wigc nastgpujacy przebieg stosowanych oddziatywan i ich
skutki:

— obserwacja uczniow, dostrzezenie i zdiagnozowanie problemu;

— realizowanie przyjg¢tego wspolnie z uczniami kontraktu;

— opracowanie planu dziatan innowacji edukacyjnych, uwzgledniajacych
praceg z klasa o wysokiej motywacji do nauki;

— wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy o nowe metody i techniki pracy,
zwlaszcza z uczniem zdolnym, wykorzystanie ich podczas lekcji i1 zajec po-
zalekcyjnych;
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— organizowanie spotkan dyskusyjnych, podczas ktorych uczniowie beda
dzieli¢ si¢ swoimi sukcesami i osiagni¢ciami (takze problemami), rozsze-
rzenie form samopomocy;
— organizowanie z uczniami imprez szkolnych i klasowych, konkursow,
turniejow, wycieczek — zachgcanie do aktywnos$ci w tym zakresie i ciagtego
doskonalenia;
— zlecanie indywidualnych i klasowych zadan specjalnych, np. przepro-
wadzenie lekcji jezyka polskiego w mtodszej klasie, przeprowadzenie sondy
ulicznej na zadany temat, przygotowanie lekcji okolicznosciowej itp.
Zaobserwowalem, ze praca takimi metodami przynosi coraz lepsze efekty,
wplywajac zarowno na rozwoj catego zespotu klasowego jak réwniez po-
szczegolnych ucznidw. Wigcej, zapanowata nawet swoista moda na dobre
uczenie si¢, uczniowie chetniej pracowali na lekcjach, a ich reakcja mnie tez
mobilizowala do ciaglych poszukiwan. Wykonywane zadania dodatkowe
premiowatem podwyzszonymi ocenami, zespot klasowy zaczat by¢ bardzo
pozytywnie postrzegany przez nauczycieli i cata szkolna spotecznosé.

Efekty oddzialywan

Jednak celem naszych dziatan bylo nie tylko utrzymanie wysokiej moty-
wacji uczniow do nauki, chodzito mi takze o to, by zar6wno moi uczniowie,
ich rodzice, a takze pozostali nauczyciele uczacy w tej klasie, przekonali si¢
do takiego wilasnie sposobu oceniania uczniowskiej wiedzy i umiejgtnosci,
ktory bytby jednoczes$nie gromadzeniem uzupehniajacych t¢ oceng informa-
cji o moich uczniach. Juz w trakcie realizacji zauwazytem, ze wszyscy
uczniowie stali si¢ bardzo aktywni w dzialaniach na rzecz klasy, majac przy
tym poczucie silnej wigzi, kontaktu ze soba. Chgtnie realizowali zadania i to
nie tylko te, ktére im umiejetnie podsuwatem — wykazywali wiele inicjaty-
wy wilasnej 1 samodzielnosci w tych dziataniach. Klasa stata si¢ silnym,
zgranym kolektywem, dobrze postrzeganym i ocenianym w $rodowisku.
Negatywne uwagi praktycznie nie wystgpowaty, srednia ocen przedmioto-
wych systematycznie rosta, by na koniec trzeciej klasy osiagna¢ wynik —
4,45 (z jezyka polskiego). Moi uczniowie coraz lepiej poczynali sobie
w konkursach, turniejach szkolnych, miejskich, regionalnych. Zwykle je
wygrywali badZ zajmowali czolowe lokaty, a niejako ukoronowaniem tych
dzialan byt egzamin zewngtrzny na zakonczenie nauki w gimnazjum, w kto-
rym uzyskali bardzo dobry wynik. Byly tez bardzo wysokie i prestizowe
wyroznienia, m.in. naukowe stypendia burmistrza miasta. Nie musz¢ doda-
wac, ze wysokie motywacje moich uczniow do nauki zaowocowaty efektem,
ktory przynidst nam wszystkim ogromna rado$¢ i niemalq satysfakcjg. Nie
tylko mnie, cho¢ nie przecze, ze takze.
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Summary

According to the author, creating the evaluation system of a given subject is a complex process,
which requires a constant pedagogical reflection. Persistently used in practice it should be there-
fore continuously modified, as precise student assessment is not only beneficial, but also facili-
tates the complex evaluation of his achievements, which may exceed the curriculum. Further-
more, when students are familiar with clear principles and evaluation criteria, it is a lot more
easier to obtain feedback and students are able to carry out the self — evaluation of their work.

The author — a chartered Polish teatcher has carried out a detailed analysis and the assessment
of the case on the basis of long experience in working with youth, other teachers, and working as
a methodology advisor of Polish language. The significant affirmation of his work is the innova-
tive project in the form of case study set up over a period of time in the class with a strong incen-
tive scheme.



