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Nauczyciel w Unii Europejskie;j

Whbrew powszechnie panujacym, tu i 6wdzie, opiniom nie istniejg jednoznaczne
miedzynarodowe ustalenia dotyczace ksztalcenia nauczycieli. Mozna jedynie wy-
r6znié okreslone priorytety polityki o§wiatowej w tym zakresie. Przykfadem moga
by¢ tutaj propozycje panstw Unii Europejskiej. Wedtug tamtejszych zatozen nau-
czyciel powinien:

- posiada¢ wyzsze wyksztatcenie akademickie i wykazywac si¢ znajomoscia co
najmniej dwoch jezykow obcych,

- by¢ specjalista od wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, umie¢ diagno-
zowaé jego uzdolnienia, okre$laé zainteresowania i stymulowac jego rozwoj,

- posiadaé wiedze, ktéra uwzglednia najnowsze osiagnigcia naukowe,

-uczy¢ si¢ innowacyjnie i ksztaltowac t¢ umiejgtno$é u swoich uczniow,

- trafnie, szybko, racjonalnie i tolerancyjnie reagowac na to, co tworcze,

- stwarza¢ warunki do aktywnego podejs$cia do nabywanej przez uczniéw wiedzy
1umiejgtnosci,

- umie¢ korzysta¢ z nowych technik i srodkéw informatycznych oraz zaznajamiad
uczniéw z tego rodzaju zagadnieniami,

- aktualizowad i poszerza¢ wiedzg uczniéw o kwalifikacjach na rynku pracy,

- aktywnie dziataé w srodowisku lokalnym.

Jak zatem ksztatceni sa nauczyciele w krajach Unii Europejskiej?

W krajach Unij Europejskiej ksztalcenie nauczycieli szkot podstawowych 1 $re-
dnich odbywa si¢ w uniwersytetach lub innych szkotach wyzszych. Studia na po-
ziomie wyZzszym stajq sig obowiazujaca norma. Wyjatkiem w tym zakresie sag Wio-
chy gdzie, tak naprawdg, nie wdrozono jeszcze reformy z 1990 roku i nauczycieli
szkot podstawowych ksztalci sie w instituti magistrali, czyli szkotach $rednich
drugiego stopnia.

Ksztalcenie zawodowe i praktyczne szkolenie nauczycieli realizowane jest ro-
wnoczeénie z ksztatceniem w zakresie studiéw ogélnych (model ksztaicenia ro-
wnoleglego) lub na poziomie studiéw podyplomowych (model ksztafcenia kon-
sekutywnego).

Aby rozpoczag ksztalcenie rdwnolegle nalezy ukonczyé szkotg $rednia, a w nic-
ktorych przypadkach posiadaé jeszeze $wiadectwo potwicrdzajace zdolnoSci i pre-
dyspozycje, jakie sa wymagane w szkole wyzszej. Ksztatcenie konsekutywne mozna
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rozpoczaé, gdy uzyskato si¢ dyplom ukonczenia studiéw na danym kierunku.

W przypadku nauczycieli szkét podstawowych wigkszo$é krajow Unii Europej-
skiej przyjeta model ksztalcenia rownoleglego. Nauczycieli szkoi $rednich przygo-
towuje si¢ natomiast w oparciu o mode] ksztatcenia konsekutywnego.

W niektorych krajach ksztalcenie nauczycieli koficzy sig praktyka w szkole. Jest
to integralna czg$¢ studiéw 1 dlatego praktyke nalezy zaliczy¢ przed uzyskaniem
dyplomu. Podczas tej praktyki przyszli nauczyciele prowadza klasg w szkole, nad-
zoruje ich macierzysta uczelnia, a za pracg otrzymuja zazwyczaj wynagrodzenie.
Przykladem moga by¢ tutaj Niemcy, Dania, Francja i Luksemburg.

W Niemczech przyszli nauczyciele szkot podstawowych i érednich podczas prak-
tyki w szkole otrzymuja wynagrodzenie 1 maja status czasowo zatrudnionych urze-
dnikéw panstwowych.

W Danii na studia pedagogiczne dla nauczycieli szkot srednich drugiego stopnia
uczgszezaja tylko ci absolwenci szkdt wyzszych, ktérzy zostali przyjeci do pracy
w szkole. Ksztafcenie trwa sze§¢ miesigey. Sa to glownie seminaria z teorii peda-
gogiki, a studentdw ocenia sig za pomoca pisemnych sprawdzianéw i w trakcie
praktyki pod nadzorem nauczyciela.

We Francji w trakcie drugiego roku studidw, wszyscy, ktorzy uzyskali pozyty-
wne wyniki w otwartym konkursie, ksztalca si¢ w systemie przemiennym w posta-~
ci zajeé teoretycznych oraz kilkutygodniowej praktyki. Studenci maja wtedy status
praktykantow i otrzymuja wynagrodzenie.

W Luksemburgu warunkiem przyjecia na praktyczne szkolenie dla nauczycieli
szkdét Srednich jest uzyskanie pozytywnych wynikow w otwartym konkursie krajo-
wym. Studenci podczas praktyki zawodowej otrzymuja wynagrodzenie.

Jak zatem ksztalci si¢ nauczycieli dla poszczegdlnych szczebli edukacji?

Ksztalcenie nauczycieli dla placowek przedszkolnych odbywa si¢ w szkotach
wyzszych. Wyjatkiem sa tutaj Niemcy, gdzie nauczycieli dla tego typu instytucii
wychowawczo-dydaktycznych ksztalei sig powszechnie w szkotach $rednich dru-
giego stopnia. Jeszcze inaczej jest we Wioszech 1 Austrii, gdzie nauczyciele ci
ksztatceni sa w szkotach §rednich lub szkotach wyzszych. We Francji 1 Wielkiej
Brytanii nauczycieli przedszkola ksztalci si¢ w taki sam sposéb jak nauczycieli
szkoét podstawowych. Natomiast w Irlandii i Holandii nie wyodrebnia sig szczebla
przedszkolnego.

Ksztatcenie nauczycieli szkét podstawowych realizowane jest w szkotach wyz-
szych (uniwersytetach). Jednak w Belgii, Danii, Luksemburgu i Austrii oraz we
Wihoszech tego typu nauczycieli ksztalci sig jeszcze poza uniwersytetami.

We wszystkich prawie krajach UE nauczycieli dla przedszkoli i szk6t podstawo-
wych ksztalci si¢ zgodnie z modelem réwnolegiym. Inaczej jedynie jest we Fran-
cji, gdzie przyjeto model ksztalcenia konsekutywnego. Natomiast w Irlandii
1 Wielkiej Brytanii wspdtistnieja te dwa modele ksztatcenia, przy czym bardziej
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rozpowszechniony jest model ksztatcenia rownolegiego.

We wszystkich krajach UE nauczyciele szkot $rednich pierwszego stopnia i dru-
giego stopnia musza ukonczy¢ studia w szkole wyzszej, gdzie w wigkszosci krajow
sq to studia na poziomie uniwersyteckim. Wyjatkiem sg tutaj Belgia, Dania i Au-
stria. Ksztalcenie na poziomie wyzszym, ale poza uniwersyteckim, organizowane
jest zawsze zgodnie z modelem réwnoleglym. Natomiast w ksztatceniu na pozio-
mie uniwersyteckim dominuje model konsekutywny, chociaz istnieja przypadki
wspotistnienia obydwu modeli (Irlandia, Finlandia, Szwecja i Wielka Brytania).
Standardem jest wigc tutaj model konsekutywny.

Aktualnie (dane na koniec 1998 roku) w krajach Unii Europejskiej pracuje okoto
4,5 miliona nauczycieli szkot podstawowych i $rednich, a w catej Europie prawie 6
milionéw. W UE jest to 3 % czynnej zawodowo ludnosci, przy czym wskazniki te
wahajg sig od 2 % w Niemczech do 5 % w Belgii.

W Unii Europejskiej na pigeiu nauczycieli w szkolnictwie podstawowym i re-
dnim przypada jeden nauczyciel, ktéry pracuje w niepeinym wymiarze czasu.
Wskaznik ten ksztaltuje sie jednak na roznym poziomie w poszczegoblnych krajach.
Najwiekszy odsetek nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze godzin jest
w Holandlii (53 %), Szwecji (48 %) i Niemczech (39 %), a najmniej, bo ponizej 10 %,
w Hiszpanii, Luksemburgu, Austrii, Finlandii oraz we Wioszech. Najwigkszy odse-
tek nauczycieli zatrudnionych na niepetnym etacie jest w szkolnictwie $rednim
drugiego stopnia oraz w szkolnictwie $rednim pierwszego stopnia. Wyjatkiem sa
tutaj Niemcy, gdzie najwiekszy odsetek tych nauczycieli pracuje w szkolnictwie
podstawowym.

Jak wynika z badan, w wigkszosci krajow europejskich ponad polowe kadry
nauczycielskiej stanowia osoby, ktore przekroczyty 40-rok zycia. Duzy odsetek
starszych nauczycieli pracuje zar6wno w szkolnictwie podstawowym, jak i sre-
dnim.

Jezeli chodzi o szkolnictwo podstawowe to szczegdlnym przyktadem moga by¢
Niemcy i Szwecja, gdzie odpowiednio 80 % i 75 % kadry to nauczyciele w wieku
40 lat i starsi. Natomiast w Finlandii i Austrii kadra nauczycielska jest stosunkowo
mioda, gdyz 46 % stanowia nauczyciele ponizej 40-roku zycia. Ponadto w Niem-
czech i we Wioszech mlodzi nauczyciele (ponizej 30-roku zycia) stanowig zale-
dwic 5 % kadry pracujacej w szkolnictwie podstawowym.

We wszystkich krajach, z wyjatkiem Irlandii i Wiclkicj Brytanii, kadra nauczy-
ciclska w szkolnictwie $rednim jest starsza niz w szkolnictwie podstawowym.
W szkolnictwie $rednim w Niemczech, Wioszech 1 Szwecji pracuje odpowiednio
81 %, 79 % 1 80 % nauczycieli w wieku 40 lat i wigcej. Stosunkowo miodzi sa
jedynie nauczyciele w Austrii, gdzie 44 % stanowia nauczyciele ponizej 40-roku
zycia. Najwiekszy odsetek nauczycicli szkot Srednich w wicku ponizej 30 lat maja
Irlandia (15 %) i Wielka Brytania (16 %), a najmniejszy odsetek nauczycieli w tym
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wieku majg Wiochy (0,5 %).

We wszystkich krajach Unii Europejskiej okreslono minimalny i maksymalny
wiek przechodzenia nauczycieli na emeryturg. Istnieja jednak réznice migdzy po-
szczegdlnymi krajami. W Portugalii i Finlandii np. wiek emerytalny nie ma zwiazku
ze szczeblem szkolnictwa. W wigkszosci krajow maksymalny obowiazkowy wiek
emerytalny wynosi 65 lat, ale w zakresie minimalnego wieku, w ktérym mozna na
wlasng prosbg przej$¢ na emeryturg istnieja pewne réznice. Minimalnym wiekiem
emerytalnym w wigkszos$ci krajow jest 60 lat. Minimum to obowiazuje w Belgii,
Danii, Hiszpanii, Francji, Austrii, Finlandii oraz Wielkiej Brytanii. We Wioszech
i Portugalii natomiast minimalny wiek emerytalny rézni si¢ znacznie od wieku mak-
symalnego. I tak - we Wioszech minimalny wiek emerytalny to 53 lata, a maksy-
malny to 65 lat, a w Portugalii minimalny wiek emerytalny to 52 lata (tylko nauczy-
ciele szkét podstawowych), a maksymalny to 70 lat. Sposrod wszystkich krajow
Unijnych tylko w Szwecji wszyscy nauczyciele przechodza obowiazkowo na eme-
ryturg w jednym wieku, czyli wtedy gdy ukoncza 65 rok Zycia.

Wiek przechodzenia na emeryturg zalezy od nastgpujacych czynnikoéw: wieku
nauczyciela, stazu pracy, pici oraz szczebla ksztatcenia, na ktérym pracuje nauczy-
ciel.

Analizujac aktualne dane nalezy stwierdzi¢, ze w wiekszo$ci krajow UE na eme-
ryturg przejdzie w ciggu najblizszych dziesieciu lat ponad 20 % czynnych zawodo-
wo nauczycieli. Najwyzszy odsetek w tym zakresie przypada na Wiochy (ponad
33 %), a najmniejszy - na Austrig 1 Wielka Brytanig (po 12 %). Nauczyciele zbliza-
Jjacy sig do emerytury stanowia wigksza grupg w szkolnictwie $rednim niz podsta-
wowym, z wyjatkiem Irlandii 1 Wielkiej Brytanii. Najwicksza réznica wystepuje
w tym zakresie w Szwecji (10 %).

Duzy odsetek starszych, aktualnie czynnych zawodowo nauczycieli, jest spowo-
dowany gtéwnie tym, ze w latach szes¢dziesiatych w wigkszosci krajow europej-
skich odnotowano wysoki wskaznik urodzer, co spowodowato wzrost liczby uczniéw
oraz zwigkszenie rekrutacji na studia nauczycielskie. W latach osiemdziesiatych
liczba uczniéw zaczgla wyraznie zmniejszac sig, dlatego do zawodu nauczyciel-
skiego przyjmowano ograniczong liczbg nowych kandydatow, co spowodowato
zachwianie rownowagi w strukturze wieku kadry nauczycielskiej. Poniewaz zna-
czna grupa nauczycieli zatrudnionych w latach sze$¢dziesiatych ubiegiego wieku
osiagnie wkrétce wick emerytalny, konieczne staje si¢ efektywne planowanie
w tym zakresie, aby unikna¢ ryzyka niedoboréw kadrowych.

Wsréd nauczycieli szkét podstawowych w Unii Europejskiej dominuja kobiety.
We wszystkich panstwach, z wyjatkiem Grecji, kobiety stanowig tutaj zdecydowa-
na wigkszo$¢, przy czym najwigkszy odsetek maja Wiochy (94 %). Bardziej zro-
wnowazone proporcje sa w Danii, gdzie kobiety stanowia okoto 60 % kadry nau-
czycielskiej na szczeblu szkét podstawowych.
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Odsetek kobiet w zawodzie nauczycielskim maleje na wyzszych szczeblach szkol-
nictwa (wyjatkiem sa tutaj Grecja 1 Holandia). Nadal wigkszo$¢ stanowiq tutaj
kobiety, ale ich odsetek ksztattuje sig na poziomie okoto 50 %. Inaczej jest jedynie
w szkotach srednich drugiego stopnia w Danii i Niemczech, gdzie odsetek nauczy-
cielek wynosi odpowiednio 30 % i 36 %, a wigc stanowig one mniejszo$¢.

Wynagrodzenia nauczycieli w krajach Unii Europejskiej sg zréznicowane, a gio-
wnym zrodtem roznic jest dlugo$¢ stazu pracy.

Aby mozliwe stato si¢ porownywanie zarobkéw nalezy minimalne i maksymalne
zarobki nauczycieli na réznych szczeblach szkolnictwa przedstawi¢ jako procent
produktu krajowego brutto (PKB), czyli wskaznika, ktory okresla ogolny standard
zycia w danym kraju. Wskaznik ten jest wynikiem dzielenia PKB (ktéry okresla
zamozno$¢ kraju) przez taczna liczbg ludnosci w danym kraju. Zestawienie wyna-
grodzen nauczycieli (w Euro lub walucie krajowej) z PKB na jednego mieszkanca
(w cenach biezacych, w Euro i walucie krajowej) umozliwia poréwnania zaréwno
w danym kraju, jak i w skali migdzynarodowe;j. Analiza tego wskaznika umozliwia
zatem okre$lenie pozycji, jaka zajmuja wynagrodzenia nauczycieli. Przez minimal-
ne wynagrodzenie nalezy rozumieé to, jakie nauczyciele otrzymuja na poczatku
swojej pracy dydaktycznej, po zakoniczeniu ksztafcenia oraz okresu probnego. Na-
tomiast maksymalne wynagrodzenie oznacza to, jakie nauczyciele otrzymuja na
zakoficzenie swojej pracy zawodowej, czyli w ciagu ostatniego roku przed emery-
tura.

Jak sie okazuje w krajach Unii Europejskiej wynagrodzenia maksymalne moga
by¢ az dwukrotnie wyzsze od minimalnych. Najwigksze roznice miedzy minimal-
nymi a maksymalnymi wynagrodzeniami wzgl¢dem PKB na jednego mieszkanca
maja miejsce w Portugalii, ale niewiele mniejsze sa rowniez we Francji, Irlandii,
Austrii 1 Wielkiej Brytanii (Szkocji). Natomiast najmniejsze réznice w poziomie
wynagrodzen na poczatku i na koficu pracy w zawodzie nauczyciela sg w Niem-
czech i Szwecji. W niektorych przypadkach réznice w poziomie wynagrodzen mozna
wyjasni¢ tym, ze nauczyciele pracuja na réznych szczeblach szkolnictwa. W Hi-
szpanii, Luksemburgu i Finlandii wynagrodzenia w szkotach podstawowych sa is-
totnie nizsze niz w szkotach srednich. W Belgii, Holandii i Austrii wynagrodzenia
nauczycieli szkét Srednich drugiego stopnia sa istotnie wyzsze od wynagrodzen
w szkotach podstawowych 1 szkotach $rednich pierwszego stopnia, przy czym nie-
ktore roznice wynikaja z poziomu wyksztalcenia nauczycicli. W Szwecji na wszy-
stkich szczebla szkolnictwa, zarobwno na poczatku, jak i pod koniec okresu pracy
zawodowej, wynagrodzenia nauczycieli ksztaltuja si¢ na poziomie nizszym od PKB
na jednego mieszkanca w tym kraju. W Grecji i Portugalii minimalne wynagrodze-
nia nauczycieli sg 0 1,25 % wyzsze od PKB na jednego mieszkanca. Podobnie jest
w Luksemburgu, ale dane te dotycza w tym przypadku wylacznie nauczycieli szkot
$rednich.
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W krajach Unii Europejskiej istotne znaczenie odgrywajg w ksztatceniu nauczy-
cieli specjalne potrzeby edukacyjne uczniow. Wychodzi si¢ tam z zatozenia, ze
nauczyciel powinien posiada¢ wiedzg 1 umiejgtnosei jakie sa niezbedne w pracy
dydaktyczno-wychowawczej ze wszystkimi dzieémi. Dlatego tez w wigkszosci
krajow UE czg$¢ programu ksztatcenia wszystkich nauczycieli obejmuje edukacje
dzieci ze specjalnymi potrzebami. W Belgii, Danii, Grecji, Francji, Irlandii, Luksem-
burgu, Portugalii, Wioszech i Wielkiej Brytanii ten aspekt programu ksztatcenia
nauczycieli obejmuje ogélne informacje o uposledzeniach, potrzebg stosowania
w edukacji zréznicowanych podej$é oraz metody dostosowywania programu nau-
czania do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia. W Belgii, Irlandii i Luksemburgu
po zakonczeniu zajgc teoretycznych w tym zakresie odbywa sig praktyka w szko-
fach. W Grecji, zamiast praktyki, organizowane sa hospitacje zajgé.

Oprocz podstawowego szkolenia nauczycieli w zakresie specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw, ktdre to szkolenie jest integralng czg$cig ksztatcenia wszy-
stkich nauczycieli, w niektorych krajach studenci studidéw nauczycielskich moga
sami wybra¢ przedmiot lub modut dotyczacy zagadnien tego typu. Jest to mozliwe
w Danii, Grecji, Hiszpanii, Irlandii, Holandii, Austrii, Szwecji i Wielkiej Brytanii.

Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow sa rowniez tematem dodatkowych
szkolen. Tego rodzaju szkolenia organizuje si¢ dla nauczycieli, ktérzy zamierzaja
pracowaé z dzieémi majacymi specjalne potrzeby edukacyjne w szkolnictwie
specjalnym, jak 1 poza nim (np. nauczanie integracyjne). Na szkolenie uczgszcza
si¢ glownie po ukoficzeniu normalnego programu ksztalcenia nauczycieli. Czasami
wymaga sig jeszcze kilkuletniego stazu pracy w zawodzie nauczyciela (Wielka
Brytania, Dania 1 Grecja). Najczgsciej szkolenie jest nieobowigzkowe i organizo-
wane w ramach doskonalenia zawodowego.

W Niemczech i Grecji (wytacznie w przypadku nauczycieli szkot podstawo-
wych) oraz w Portugalii i Finlandii udziat w dodatkowym szkoleniu jest obowigzko-
wy. W Irlandii, Wioszech, Austrii, Finlandii i Wielkiej Brytanii dodatkowe szkolenie
Jjest obowiazkowe dla tych nauczycicli, ktérzy zamierzaja pracowaé z dzie¢mi ma-
Jjacymi okreslone niesprawnosei, np. uposledzenie wzroku, stuchu lub zaburzenia
mowy.

Udzial w dodatkowych szkoleniach i uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji
nauczycielskich prolongowane sa podniesieniem wynagrodzenia (Belgia, Holan-
dia, Luksemburg, niektére Landy w Niemczech oraz Grecja i Francja) Jub przy-
znaniem pierwszenstwa w rekrutacji.

W wigkszo$ci krajow dodatkowe szkolenie obejmuje nic tylko szkolenie ogolne
ale réwniez szkolenie ukierunkowane na okre$lone kategorie specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Wyrazne nachylenie specjalistyczne jest widoczne przede wszyst-
kim w Niemczech i Luksemburgu.

Nalezy zaznaczy¢ jednak, ze kazdy kraj UE stosuje wiasne kryteria w celu stwier-
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dzenia, czy dziecko ma specjalne potrzeby edukacyjne. Istnieja zatem rézne defini-
cje i kategorie. Zazwyczaj uzywa si¢ od szeciu do dziesigciu kategorii, a w przy-
padku Holandii - nawet trzynascie. Przyjgte kategorie podlegaja regularnej oce-
nie, a zatem dziecko moze, w zaleznosci od postgpdw, przej$¢ z jedne;j kategorii do
drugiej. Poszczegoline kraje uznajg zatem, ze specjalne potrzeby edukacyjne ma
okreslony odsetek ucznidéw szkolnej populacji. W Grecji, Hiszpanii, Wioszech i Wiel-
kiej Brytanii (Szkocja) odsetek ten wynosi ponizej 2%, a w Danii i Finlandii - powy-
zej 10 %. Roznice te wynikaja jednak nie tylko z odmiennej kategoryzacji ale row-
niez z innych procedur oceny, wielkosci srodkdw przeznaczonych na ksztalcenie
tych dzieci oraz struktur, w ramach ktérych mozna zapewnic im ksztalcenie i opieke.

Mowiac o nauczycielach w Unii Europejskiej nalezy rowniez wspomnie¢ o nau-
czycielach - informatykach. Majac na uwadze dynamiczny rozwoj technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych, ksztatcenie nauczycieli specjalistow w tym zakre-
sie nabiera szczegodlnego znaczenia.

Nauczyciele informatycy pracuja gtéwnie w szkofach $rednich pierwszego i dru-
giego stopnia (wyjatkiem w szkotach $rednich drugiego stopnia sa francuskojezy-
czna wspolnota Belgii oraz Francja, Irlandia, Holandia i Szwecja). Ksztalcy sig
w wigkszos$ci przypadkow w szkotach wyzszych. Wyjatkiem jest Luksemburg,
gdzie nauczycieli specjalistow w tym zakresie przygotowuja szkoty $rednie drugie-
go stopnia. Natomiast w niemieckojezycznej wspdlnocie Belgii oraz w Austrii,
w zaleznosci od szczebla ksztatcenia, niektdrzy nauczyciele ksztatca sig w uczel-
niach wyzszych, ale poza uniwersytetami.

Ksztalcenie nauczycieli informatykéw trwa od 1,5 - 2 lat (np. w Austrii) do 7 lat
(np. w Luksemburgu). W przypadku nauczycieli kilku przedmiotéw oraz nauczy-
cieli specjalistéw przedmiotowych w Niemczech, Hiszpanii, Irlandii, Portugalii
i Wioszech informatyka oferowana jest w programie ksztatcenia jako fakultaty-
wny przedmiot. Natomiast w innych krajach UE informatyka stanowi integralng
cze$é obowigzkowego programu ksztatcenia nauczycieli (francuska i flamandzka
czesc Belgii oraz Dania, Francja, Luksemburg, Austria, Finlandia, Szwecja i Wiel-
ka Brytania).

Wszystkie kraje Unii Europejskiej, ktore ksztalcg nauczycieli w zakresie no-
wych technologii okreslily polityke dotyczaca doskonalenia zawodowego w tej dzie-
dzinie.

W wigkszosci krajow istnigjg oficjalne programy doskonalenia zawodowego, gdzie
umiejetno$ci informatyczne maja znaczenie priorytetowe (jedynie w Niemczech
doskonalenie zawodowe w tym zakresie jest istotne, ale nie ma znaczenia prioryte-
towego). W krajach tych organizowane s liczne kursy doskonalenia zawodowe-
go. Nalezy jednak podkresli¢, ze kursy te rzadko sa obowiazkowe. Nauczyciele
szko6t podstawowych, prowadzacy wszystkie zajecia w klasie oraz specjalizujacy
sie w okres$lonych przedmiotach, maja prawo, ale nic musza, uczestniczy¢ w kur-
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sach doskonalenia zawodowego w zakresie nowych technologii. Dla nauczycieli
szkoét §rednich kursy tego rodzaju sa obowiazkowe w Niemczech i Grecji, ale jedy-
nie dla nauczycieli, ktorzy specjalizujg sig¢ w przedmiotach technicznych. To samo
obowiazuje nauczycieli- specjalistow w szkotach srednich drugiego stopnia w nie-
mieckojgzycznej wspolnocie Belgii. Ponadto, coraz czgsciej organizowane sg in-
formatyczne programy szkoleniowe. Nalezy tutaj wymienic brytyjski program szko-
leniowy, prowadzony w ramach New Opportunities Fund (Fundusz Nowych
Szans), a finansowany przez National Lottery, ktérego celem jest podniesienie
umiejgtnoéei czynnych zawodowo nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w dydaktyce. Podobny program szkoleniowy roz-
poczal si¢ réwniez w Szwecji w roku szkolnym 1999/2000 i objat swym zasiggiem
okoto 40 % nauczycieli (z réznych szczebli szkolnictwa), ktorzy zamierzaja wyko-
rzystywac¢ mozliwosci oferowane przez technologie informacyjno-komunikacyjne.

Méwiac o nauczycielach w Unii Europejskiej nalezy rowniez pamigtaé o tym, ze:

- wszystkie systemy edukacji obejmuja takie same okre$lone etapy nauki, nato-
miast odmienna jest organizacja i dtugo$é tych etapow,

- placowkom o$wiatowym przyznano autonomig, jednak wtadze publiczne nadal
odpowiadaja za ksztalcenie na poziomie elementarnym,

- wraz z rozszerzeniem zakresu odpowiedzialnoéci placowek wprowadza si¢ nowe
wzorce zarzadzania,

- szkolne kalendarze sg coraz bardziej elastyczne.

Ponadto, w zakresie edukacji przedszkolnej we wszystkich krajach Unii Eu-
ropejskiej wprowadza sig coraz wigksze wymagania dotyczace wyksztatcenia na-
uczycieli zatrudnianych na tym szczeblu edukacji, placoéwki nie majace statusu
szkoty réznia si¢ okreslonymi parametrami, a wzrost liczby dzieci, ktére uczgszczaja
do placowek tego szczebla §wiadezy jednoznaczuie o jego rosnacym znaczeniu.

Na poziomic szkofy podstawowej szkolne zycie uczniow w wieku od 6 do 10 lat
Jjest pod wieloma wzglgdami podobne, elementem réznicujacym szkolne programy
nauczania jest czas przeznaczony na poszczegolne przedmioty nauczania a za etap
przewidziany na podstawowe ksztalcenie uwaza si¢ coraz czesciej okres edukacji
w szkole $rednie;j.

Na etapie szkoly sredniej wyboér ksztatcenia zawodowego zalezy od okreslonej
oferty edukacyjnej, w niektorych krajach wszyscy uczniowie maja taki sam obo-
wiazkowy program nauczania, natomiast w innych - sami wybieraja przedmioty
nauczania, a kwalifikacje przyznawane po zakoficzeniu nauki w szkole $redniej
podlegaja czgsto zewngtrznej kontroli.

W zakresie ksztalcenia na poziomie wyiszym nalezy pamietaé o tym, zc
w szkotach wyzszych ksztatci si¢ coraz wigeej 0sob, ale nadal istnieja pewne nie-
réwnosci, chociaz studenci ponosza niewielka czgé¢ kosztow ksztatcenia, a naj-
bardziej powszechna forma pomocy materialnej sa stypendia.
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W szkolnictwie specjalnym odsetek dzieci, ktdre uznaje sig za majace specjal-
ne potrzeby, ksztattuje sig na bardzo zréznicowanym poziomie. Jednak w ramach
integracji zawsze zapewnia sig¢ pomoc specjalistyczna, chociaz formy tej pomocy
sg zréZnicowane,

Jezyki obce coraz wczeéniej wchodza do programow nauczania. Jednak za-
miast szerokiej oferty jezykowej pierwszenstwo ma jezyk angielski, a odsetek mto-
dziezy uczacej sig wigcej niz jednego jezyka zalezy od wybranego nurtu ksztaice-
nia na poziomie szkoty $redniej.

Polityka edukacyjna jest coraz bardziej ukierunkowana na wprowadzanie fe-
chnologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore pojawity si¢ juz w szkolnych
programach nauczania, gdzie realizowane cele sg niemal jednoznaczne. Istnieja
jednak kraje, ktore nie uwzglednily tego typu technologii w obowiazkowych pro-
gramach ksztalcenia nauczycieli.

Poziomy ksztalcenia nauczycieli réznia sig przede wszystkim czasem trwania
nauki. Nauczyciele szkot Srednich pdzniej rozpoczynaja ksztatcenie zawodowe.
Pomimo okreslonych wymogéw dotyczacych wyksztatcenia, warunki wynagra-
dzania nauczycieli nie sa jednakowe w calej grupie zawodowej. Praca w niepet-
nym wymiarze godzin nie jest zjawiskiem powszechnym, a taka forme¢ wybieraja
najczesciej nauczyciele szkot Srednich drugiego stopnia.

Kandydujac do Unii Europejskiej i ksztalcac nauczycieli w Polsce nalezy mie¢
na uwadze powyzsze fakty. :
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