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Stanistaw Kaczor

Wyzsze szkoty zawodowe
w realizacji idei ksztalcenia ustawicznego

Wprowadzenie

Rozwdj znaczacy wyzszych szkét zawodowych spotecznych, prywatnych
i panstwowych ma przyspiesza¢ likwidacj¢ opdznien w rozwoju ksztatcenia na po-
ziomie wyzszym. Jest to wazny etap na drodze do zdobywania petnego wyksztat-
cenia uniwersyteckiego, a nastgpnie stopni doktorskich oraz dyploméw na studiach
podyplomowych, ktére prawdopodobnie stana sie w niedalekiej przysztosci naj-
bardziej popularng forma zaspokajania potrzeb edukacyjnych.

Wyzsze szkoty zawodowe stanowia jeden z elementéw systemu ksztalcenia
ustawicznego, bedacego ideg lub zasada, jak formutuje raport opracowany w 1972
roku przez ekspertow migdzynarodowych pod przewodnictwem Edgara Faure’a,
pt. ,,Uczy¢ sig, aby by¢”, twierdzaca, ze cztowiek musi uczy¢ sig przez cate zycie,
a wigc od kolebki do przejécia ,,na druga strong rzeki”. Poszczeg6lne etapy systemu
szkolnego umozliwiaja cztowiekowi przygotowanie podstawowe dla podjgcia pra-
cy zawodowej, dziatalnosci spoteczno-politycznej, uczestnictwa w kulturze i pod-
staw dla orientacji w Zyciu. Dalsze ksztalcenie, z zasady w formach pozaszkolnych,
jest niezbgdne, ale ma innych wymiar i wielo§¢ form oferowanych przez rézne in-
stytucje, kierujace z zasady samoksztatceniem jednostek.

Wazne etapy w rozwoju idei i praktyki wyzszych szkot
zawodowych w Polsce

W wielu przypadkach przyjmuje si¢ powstawanie wyzszych szk6t zawodo-
wych (licencjackich) jako rzekomo zupelnie nowe zjawisko. Tymczasem w Pol-
sce, w latach tuz powojennych (po 1I wojnie §wiatowej) oraz na przetomie lat
sze§tdziesiatych i siedemdziesiatych, zjawisko to miato miejsce i to w wymiarach
wcale nie matych.

W pierwszych latach po II wojnie $wiatowej powstato kilka Wyzszych Szkét
Pedagogicznych 3-letnich. Miaty one za zadanie ksztatcenie nauczycieli dla szkét
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$rednich, z czasem za$ réwniez dla podstawowych, gdy tylko zostanie przezwycie-
zony deficyt nauczycieli w ogole. Z czasem szkoty te staly si¢ akademickimi,
a cze$¢ z nich w potaczeniu z innymi uczelniami przemianowana zostata na uni-
wersytety. Klasycznymi przyktadami byly WSP w Gdansku, Katowicach, Opolu,
a ostatnio w Olsztynie. Zostaty z pierwszych jedynie w Krakowie i Rzeszowie
w pierwotnej nazwie.

Bardzo dynamiczny rozw6j wyzszych szkét zawodowych nauczycielskich na-
stapil w latach 1968—1972. Powstawaly jako trzyletnie Wyzsze Szkoty Nauczyciel-
skie (Olsztyn, Bydgoszcz, Stupsk, Szczecin, Biatystok, Siedlce, Kielce, Zielona
Goéra) lub jako WSN afiliowane przy uniwersytetach (Cieszyn, Sosnowiec, Poznan,
Kalisz, Zgierz, Lublin, Warszawa). Bardzo szybko wigkszo§¢ wspomnianych WSN
albo zostata wiaczona do odpowiednich wydziatow uniwersyteckich, lub uzyskata
status wyzszych szko6t pedagogicznych o petnym statusie akademickim. Uczelnie
te zaniechaly ksztalcenia na poziomie wyzszych studiéw zawodowych. Podobne
procesy miaty miejsce w innych szkotach wyzszych.

Warto w tym momencie przypomnie¢, jakich argumentéw uzywano za i prze-
ciw powstawaniu wyzszych szkét zawodowych, a nastgpnie za likwidacja ich na
rzecz jednolitych pigcioletnich studiow magisterskich.

Przypadto mi w latach 1969-1972 pracowaé w éwczesnym ministerstwie
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, gdzie zajmowatem sie m.in. powolywaniem
wspomnianych Wyzszych Szkét Nauczycielskich. Miato ich w poczatkowym okre-
sie powstac 5, a powstato rzeczywiscie ponad pigtnascie.

Zwolennicy ich powstania, do ktérych osobiscie nalezalem, argumentowali
nastgpujaco. Po pierwsze, bedzie to po likwidacji studiéw nauczycielskich, szkot
o niezbyt okre§lonym charakterze, istotny krok naprzéd do upowszechnienia
ksztalcenia nauczycieli na poziomie wyzszym, zgodnie z postulatami Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego z okresu po odzyskaniu niepodlegtosci Polski w 1918 roku.
Po drugie, szkoly te bgda tworzy¢ warunki dla rozwoju kulturalnego mniejszych
miejscowosci, w ktérych powstang. W systemie wieczorowym i zaocznym umoz-
liwig podniesienie kwalifikacji tysiacom nauczycieli posiadajacym jedynie liceum
pedagogiczne lub studium nauczycielskie.

Przeciwnicy wywodzili si¢ gtéwnie z niektérych srodowisk akademickich.
Wskazywali oni na brak kadr mogacych podjac pracg w osrodkach zupetnie no-
wych, a przez to grozbg obnizenia poziomu ksztalcenia na poziomie wyzszym. Po-
stugiwano si¢ w wielu wypadkach sformulowaniem, ze ,,w kazdym powiecie po-
wstanie UJ”. Zycie nie potwierdzilo tych zastrzezen. Dawne wyzsze szkoly na-
uczycielskie szybciej lub wolniej pozyskiwaty kadrg, ksztalcity wiasna, Srodowi-
ska tworzylty bazg materialng i dzi$ juz nikt nie pamigta i nie bardzo chce sig przy-
zna¢, ze tak wtedy bylo.
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W miarg rozwoju wyzszych szkét zawodowych srodowiska uczelniane, jak tez
miejskie, czuly swa nizszo§é wobec szkot akademickich. Wysuwano zatem argu-
menty przeciw szkotom zawodowym, chociazby takie, ze jedynie jednolite studia
(5-letnie) moga da¢ nalezyte wyksztalcenie. Wszelkie ,,sktadanki” (3+2) nie sa
rownorzgdna konkurencja. W istocie rzeczywistym argumentem byta niecheé do
wszelkich rozwiazan elastycznych, umozliwiajacych gidwnie czynnym nauczycie-
lom, ale i tym startujacym pewniejsze zdobywanie (etapowe) kwalifikacji. Moim
zdaniem — takie wysuwatem argumenty — latwiej jest wigkszo§ci pracujacych na-
uczycieli, gdzie kobiety obciazone licznymi obowigzkami domowymi byty w wigk-
szo$ci, studiowaé z powodzeniem 3 lata, ewentualnie odpocza¢, majac jednak dy-
plom szkoty wyzszej (zawodowej) 1 przez to wyzsze wynagrodzenie, lub na tym
nawet zakonczy¢, niz studiowac 5 lat ,,bez oddechu”, co nie zawsze konczylo si¢
powodzeniem. Drozno$¢ do studiow magisterskich bez przerwy lub z przerwa byta
moim zdaniem rozwigzaniem optymalnym. Nie wykluczato to istnienia réwnole-
gle studidow jednolitych. Niestety moja argumentacja nie spotkala si¢ z poparciem
tych oérodkow, ktore wtedy byly decydujace, a wigc uczelni akademickich oraz
tych nowych, ale o jednostronnych ambicjach. Idea ksztatcenia ustawicznego byta
wtedy w powijakach, a wspomniany raport ,,Uczy¢ sig, aby by¢” ukazat sig w jg-
zyku polskim dopiero w 1975 roku.

Nowy etap rozwoju wyzszych szkét zawodowych

Powrocity dawno znane uzasadnienia dla funkcji réznych typéw szkét wy-
zszych w kontekécie idei ksztalcenia ustawicznego. Pierwsze uzasadnienie to przy-
jecie jako prawidtowo$ci, ze uczenie sig nie moze by¢ zakonczone wraz z uzyska-
niem dyplomu uczelni. Po drugie, ze wszystkie drogi do uzyskiwania kwalifika-
cji i wyksztalcenia oraz kompetencji sa rownorzedne, liczy si¢ wynik, a nie drogi
dochodzenia do tego wyniku (§wiadectwa, dyplomu). Po trzecie, Zze w wyksztal-
ceniu istotne jest doéwiadczenie praktyczne. Dlatego w wielu dziedzinach prefe-
rowane sg tzw. studia przemienne.

W czasie burzliwego rozwoju ksztatcenia na poziomie wyzszym, a w Polsce
ma to miejsce, przy braku kadr akademickich w wielu dziedzinach nauki, wyzsze
szkoly zawodowe sa naturalnym zjawiskiem. Nie zamykaja one nikomu dalszego
ksztalcenia sig, wlacznie ze zdobywaniem stopni doktorskich i jeszcze wyzej. Ja-
kie natomiast moga mieé plusy, ktorych nie nalezy lekcewazy¢ i uwzgledniaé je
w programowaniu tre$ci, metod i form poprzedzonych celami formutowanymi
funkcjonalnie?

Wedhug od dawna istniejacych koncepcji (vide studia inzynierskie) wyzsze
szkoly zawodowe mialy przygotowywacé kadry dla rozwiazywania problemow
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praktycznych, a wigc przeksztatcania rzeczywistosct. W przypadku wyzszych szkot
zawodowych przygotowujacych nauczycieli, na pierwszy plan wysuwaja sig takie
zadania, jak: przygotowanie do pracy wychowawczej, praktycznie i teoretycznie;
do dziatalnosci opiekunczej, rowniez praktycznie i teoretycznie; do czynno$ci ad-
ministracyjno-technicznych niezbgdnych przy petnieniu funkcji wychowawcy kla-
sy, w tym do pracy z rodzicami itp.

Doskonalenie kwalifikacji nauczycielskich nigdy sig nie koniczy, chodzi jed-
nak o to, na co polozyé najwazniejszy nacisk, gdzie ma by¢ punkt cigzkosci
w danej formie studiow.

Od dawna toczy sie spor w szkotach akademickich ksztatcacych nauczycie-
li, czy maja one przygotowywac specjalistow np. od historii sredniowiecznej, geo-
grafli fizycznej, czy tez nauczycieli historii lub geografii. W przypadku wyzszych
szkot zawodowych taki spor wydaje sig wykluczony. Wtedy byé moze jasniejsze
cele stang przed studiami magisterskimi dla nauczycieli.

Idea ksztalcenia ustawicznego w rozumieniu raportu ,,Uczy¢ sig, aby by¢’
stwarza miejsce dla kazdego typu szkoly z jej specyficznymi, ale i uniwersalny-
mi celami. W tym kontekscie wszelkie innowacje bgda miaty pewniejszy charak-
ter jako$ciowy, a nie tylko iloSciowy. Mowiac inaczej, nie bedzie sig uwazac kazde;j
zmiany za reformeg, a tylko taka, ktora stwarza lepsze warunki do osiagania rozwia-
zan korzystniejszych dla przeksztalcania rzeczywistosci.

Jeden brak jest szczegélnie niepokojacy. Mam na uwadze brak badan nad
rozwojem i wypetnianiem rzeczywistym funkcji w stosunku do zatozonych, i to nie
tylko w wyzszych szkotach zawodowych, ktore sa statutowo zwolnione od funk-
cji badawczych. Czy jednak mozna doskonali¢ te szkoty bez udzielania odpowiedzi
na pytania w rodzaju, jak jest i dlaczego oraz jak by¢ powinno?



