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Przyspieszanie rozwoju talentów w reformującej 
się oświacie

K a ż d a  dobrze przygotowana reforma oświatowa stwarza s z a n s ę  rozwo
ju  harmonijnie rozwiniętej osobowości uczniów, nauczycielom zaś skuteczniejszej 
pracy w diagnozowaniu, kształtowaniu i wykorzystywaniu zdolności i uzdolnień. 
Najlepsze rozwiązania w tej materii zanotowaliśmy w naszym kraju w latach sie
demdziesiątych dwudziestego wieku.

W procesie transformacji zapotrzebowanie na jednostki uzdolnione zaczyna 
przybierać na sile, głównie chodzi o obsadzanie stanowisk przez ludzi kompetent
nych (o wysokich kwalifikacjach).

Wzrostowi zapotrzebowania na jednostki obdarzone niepokojem twórczym 
nie towarzyszy zainteresowanie władz oświatowych tworzeniem właściwego kli
matu pracy nauczycielom niezwykłym. Przyczyn takiego stanu upatrywać należy 
w pogarszającej się sytuacji pracy tych nauczycieli, braku jasnej koncepcji kształ
cenia uczniów zdolnych.

Na tle tak zarysowanej t e z y  warto choćby w wielkim skrócie odpowiedzieć na 
kilka pytań w tej kwestii. Sprawa fundamentalna jaw i się w pytaniu —  k s z t a Ι
ο i ć w grupach normalnego rozkładu uzdolnień, czy p r z y s p i e s z a ć  rozwój 
zdolności i zainteresowań na kilku płaszczyznach kariery edukacyjnej? W  jaki spo
sób docierać do świadomości nauczycieli i rodziców, by wyróżniający się nauczy
ciele zainteresowani byli pracą z tą  grupą uczniów? Wreszcie należy jasno powie
dzieć za dobrą pracę należy godziwie wynagradzać.

1. Teza lansująca p r z y s p i e s z e n i e  tego, co nazywamy harmonijnie roz
w iniętą osobowością ucznia zdolnego, znalazła potwierdzenie w rozlicznych pró
bach eksperymentalnych (za granicą i w kraju). Na tak postawioną tezę literatura 
zagraniczna dała jednoznaczną odpowiedź twierdząca. Potwierdzeniem tej tezy są 
także próby i eksperymenty, prowadzone przez licznych badaczy w naszym kra
ju. Dla przykładu wymienię prowadzone eksperymenty: w Puławach (K. Lewan
dowska), w Tychach (E. Gondzik), w Zielonej Górze (Cz. Nowaczyk), w  Gdańsku 
(L. Bandura), w Białymstoku (W. Panek), w Warszawie (S. Słyszowa) i w wielu 
innych miastach naszego kraju.

Eksperyment tyski, patronowany przez znanych teoretyków (J. Pieter, K. Czar
necki, T. Nowacki, Z. Wiatrowski), w latach 1966-1986 dostarczył praktyce i teorii
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pedagogicznej interesujących stwierdzeń i faktów naukowych. Powstały na uży
tek praktyki (i teorii) syntetyczne opracowania monograficzne, dotyczące: d i a g 
n o z o w a n i a  zdolności, d e f  i n i c j i na temat ucznia zdolnego w  opinii na
uczycieli i rodziców, k a r i e r  edukacyjnych i zawodowych zdolnych uczniów oraz 
graficznej procedury dotyczącej przyspieszania rozwoju talentów.

O próbie uściślenia d e f i n i c j i  „człowiek zdolny” wypowiedzieli się kry
tycy, badacze tej problem atyki i nauczyciele pracujący na co dzień z tą  grupą 
uczniów. Uczniami zdolnymi nazywamy tych, którzy wyróżniają się wysoką inte
ligencją ogólną, znaczącymi osiągnięciami twórczymi, wybitnymi zdolnościami 
specjalnymi, łatwością uczenia się, szerokimi zainteresowaniami, bezinteresow
nością, pracowitością i innymi cechami charakteru. Definicja projektująca znala
zła odbicie w  cytow anych pracach: S. Słyszow ej, T. Lew ow ickiego, krytyka 
A. Świeckiego i nauczycieli pracujących z uczniami zdolnymi.

Teoretyczne stwierdzenia, wynikające z badań, dotyczą:
sukcesów edukacyjnych zdolnych studentów („Życie Szkoły Wyższej”, 1987, 

nr 5), losów zawodowych zdolnych w różnych zawadach (górnictwo, ogrodnictwo, 
handel, nauczyciele), kariery edukacyjne i zawodowe (wykaz prac zamieszczam 
w bibliografii). Szczegółowa tematyka dotyczy: akceleracji zdolności, diagnozo
wania, kształtowania procesów poznawczych, form i metod pracy na osi nauczy
ciel -  uczeń -  rodzice.

Z perspektywy dłuższego okresu pracy badawczej stwierdzam, iż kariery edu
kacyjne zdolnych znalazły pełne potw ierdzenie w pracy zawodowej. Studenci 
zdolni mogą uzyskiwać znaczące sukcesy we wszystkich dziedzinach, zawodach 
i specjalnościach. Ich rozkład inteligencji mieści się w przedziałach: 2,8%, 9,2% 
i o wysokiej sprawności umysłowej —  17%.

Analiza jakościow a uzyskanych wyników potwierdza założoną hipotezę, iż 
sukcesy edukacyjne znajdują potwierdzenie w pracy zawodowej w następujących 
relacjach:

—  pełna zgodność (sukces w szkole i p ra c y ) ................................................21 %
—  pełna niezgodność (brak sukcesu w szkole i w p ra c y ) ...........................15%
—  sukces edukacyjny przy braku sukcesu w p racy ...................................... 18%
—  brak sukcesu edukacyjnego, a sukces w pracy zaw odow ej..................45%
Jeśli przełożym y pow yższe relacje w kategoriach um iejętnościow ych, to

otrzymamy następujący obraz:
—  najlepsze rezultaty w kształtowaniu umiejętności wynieśli studenci

po studiach w yższych ................................................................................. 53%
—  nieco niższe wskaźniki zanotowano po szkole śred n ie j........................ 32%
—  najsłabsze po zasadniczych szkołach zaw odowych.................................13%
P r z y s p i e s z a n i e  tzw. dojrzewania (ukrytych zdolności) edukacyjnego

i zawodowego zdolnych jednostek obrazuje analiza jakościow a dwóch grup: ab-
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solwentów wyłonionych z selekcji celowo dobranych reprezentantów (28- osobo
wa grupa) i 23- osobowa grupa doktorancka (Ogólnopolskiego Seminarium Peda
gogów Pracy).

Generalnie można stwierdzić, iż pilotowani przeze mnie absolwenci „tyskiej 
siedemnastki” przeszli z powodzeniem przez kolejne szczeble drabiny oświatowej. 
Z perspektyw y 30 lat —  w szyscy ukończyli studia w yższe i zanotow ali 
w swojej karierze zawodowej i życiowej znaczące sukcesy. Podobnie można mó
wić o karierach zawodowych uczestników OPSP. Znaczna większość zanotowała 
sukcesy na polu naukowym, pozostawiające ślady w teorii kształcenia zawodowe
go, awansach naukowych i sukcesach życiowych. Szczegółowe wyniki prezentu
ję  w cytowanej literaturze.

2. Wreszcie warto zastanowić się nad ś w i a d m o ś c i  ą  kształcenia uczniów 
zdolnych wśród nauczycieli, rodziców i administracji oświatowej. Likwidowanie 
zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych (często całych szkół), może w reformują
cej się oświacie przynieść zgoła negatywne rezultaty. N ie ma też jednoznacznego 
przyzwolenia władz lokalnych na tworzenie klimatu t w ó r c z e j  pracy z ucznia
mi zdolnymi w różnych formach. Tworzenie szkół przy szkołach wyższych (np. 
Gimnazjum dla wybitnie zdolnych przy Uniwersytecie im. M ikołaja Kopernika 
w Toruniu) jest tylko przykładem, że można p r z y s p i e s z a ć  ukryte zdolności 
nie tylko tych, którzy w yróżniają się wyjątkowymi uzdolnieniami. Także jedyna 
spektakularna forma premiowania t a l e n t ó w  przez Kancelarię Prezydenta III 
RP nie rozwiązuje problemu szeroko rozumianej o p i e к i, by te kwestie rozwią
zywać na kolejnych szczeblach drabiny oświatowej. Warto wspomnieć o ostatnich 
aktach wykonawczych do ustawy o systemie oświaty z dnia 19 kwietnia 1999 r. 
Rozporządzenie przewiduje możliwość promowania uczniów klas I-III szkoły pod
stawowej poza normalnym trybem w ciągu roku szkolnego. Stypendia MEN do
stają laureaci ogólnopolskich olimpiad i konkursów (jednorazowa nagroda pienięż
na w roku 1999 wyniosła 2 tys. zł). Także stypendium Prezesa Rady Ministrów, jak 
i samorządu gminnego przyznawane jest na 10 miesięcy w wysokości jednej trze
ciej najniższego wynagrodzenia za pracę.

Pomocy szukać należy w Krajowym Funduszu na rzecz Dzieci w Warszawie, 
w Centrum W spierania Uczniów Zdolnych w Warszawie oraz w Towarzystwie 
Szkół Twórczych (01-922 Warszawa, ul. Conrada 21/78).

3. Za zmianami organizacyjnymi w oświacie winny podążać przekształcenia 
w jakości doskonalenia kadr oświatowych tak w szkołach, jak  i w samorządach 
lokalnych. W kończącym się roku wprowadzanej reform y je s t jeszcze garstka 
entuzjastów do tej roboty (głównie w małych środowiskach lokalnych i na w y
ższych uczelniach). Jednak w biegu reformującej się oświaty (głównie struktural
nej) nie znajdują siły przebicia, jak  i klimatu do pracy z tą  grupą uczniów. Nie 
sprzyja tej pracy likwidacja małych szkół, pogarszanie się warunków materialnych
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nauczycieli, jak  i szczupłość budżetu gminnego na pomoce naukowe. Wreszcie nie 
można zaprzepaścić ogromnego kapitału, zdobytego wysiłkiem nauczycieli ekspe
rymentujących, w  postaci: teoretycznych i praktycznych rozwiązań dotyczących 
pracy z uczniami zdolnymi, rozwiązań metodycznych, opracowań monograficz
nych i ekspertyz.

Konkluzje nasuw ają się same i są raczej mało optymistyczne. Może władze 
lokalne w zm ocnią kadrowo i finansowo te ośrodki, w których pali się jeszcze 
iskierka nadziei dla pracy twórczej. W  tym długofalowym procesie ważne zada
nia przypisujem y: dyrektorom, radom pedagogicznym , entuzjastom  tej roboty 
i szeroko rozumianemu środowisku lokalnemu. Przeprowadzone przeze mnie son
daże w tej sprawie upewniły mnie, iż można w niektórych miastach naszego regio
nu tworzyć gimnazja czy licea sprofilowane, z możliwością przyspieszania talen
tów. Warto na zakończenie wspomnieć o literaturze przedmiotu. Jak stwierdza Ste
fania Słyszowa, autorka interesującej książki Rodzice o dzieciach uzdolnionych 
(Warszawa 1978), „w Polsce istnieje na temat dzieci zdolnych pokaźna literatura. 
Materiału empirycznego do poznawania specyfiki ogólnego rozwoju dzieci uzdol
nionych intelektualnie dostarczają prace L. Bandury, H. Wasyluk-Kuś, E. Gondzika
i W. Panka”.
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