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kiego jako jedno z kryteriow weryfikacji sposobu ich ksztalcenia

Abstract:

The prospective German teachers’ self-reflection and self-esteem as one of the criteria of their educa-
tional assessment

The objective of this article is to present the profile of a German philology student — the prospective teacher,
based on his/her self-reflection and self-esteem. A brief analysis of teacher education standards (Ordinance
of the Ministry of Science and Higher Education of 17 January 2012) and publications on the role of mind-
fulness in foreign language teaching and teacher education were the starting point for the theoretical discus-
sion.

However, the analysis of conducted research and the presentation of the results were the priority of the
article. The study based on the prospective teachers’ self-reflection and self-esteem showed some tendencies
in thinking about oneself and perceiving oneself as a teacher among the surveyed students. According to the
findings, future teachers are mainly focused mainly on their own interpersonal skills and the need for ongo-
ing development. The ability to build ‘a good relationship with a student’ was valued the highest. The results
clearly show the prospective teachers’ focus mainly on pedagogical and psychological aspects of their future
job. The teaching dimension of the respondents’ occupation was hardly underlined in the conducted study.

Apart from the detailed analysis of the research and its results, the article presents requirements which
could serve as recommendations regarding certain changes to be introduced to the teacher education at class
level.

Wstep

Myslac o ksztatceniu nauczycieli (tu mam na mys$li nauczycieli jezykow obcych,
a w szczegolnosci germanistow) 1 licznych wynikach badan alarmujacych o niskim po-
ziomie nauczania jezykow obcych w naszym kraju, nie moge si¢ oprze¢ pokusie i nie
stwierdzi¢, ze takich mamy nauczycieli jakich ksztalcimy. Nie da si¢ przeciez zaprze-
czy¢, ze polscy nauczyciele konstytuujg si¢ w zdecydowanej wickszos$ci z absolwentow
wyzszych uczelni, ktorzy zdobywaja uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela
w ramach studiéw filologicznych z przygotowaniem pedagogicznym. W ogromnej czgsci
wiec sytuacje rozgrywajace si¢ w polskich szkotach sg wynikiem dydaktycznych od-
dzialywan instytucji ksztatcacych przysziego nauczyciela. Nalezy podkresli¢ tutaj oczy-
wiscie, ze wptyw ten jest ogromny, lecz nie jest on jedynym determinantem zachowan
nauczycieli. Duzym determinantem dzialan nauczycielskich sa przeciez ich teorie oso-
biste. Powotujac si¢ na R. Pachocinskiego (1994) stwierdzi¢ mozna, iz rola i znaczenie
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teorii osobistych w pracy nauczyciela wzrasta wtedy, kiedy poziom ksztalcenia zinsty-
tucjonalizowanego si¢ obniza. Wszelkie braki i deficyty w tym ksztatceniu popychaja
nauczycieli do stosowania takich metod, z jakimi sami spotykali si¢ jako uczniowie.
Bezsprzeczny wplyw teorii osobistych (oraz innych czynnikéw) na ksztattowanie sig
szeroko rozumianego warsztatu metodycznego nauczyciela, nie wyklucza roli i znacze-
nia zaje¢ dydaktycznych w tym zakresie. Wieloaspektowo$¢ stawania si¢ nauczycielem
inspiruje raczej do podejmowania dziatan celem optymalizacji zinstytucjonalizowanej
formy ksztalcenia nauczycieli.

W niniejszym artykule podjeta zostanie proba stworzenia sylwetki studenta (przy-
sztego nauczyciela jezyka niemieckiego) na podstawie jego refleksji i samooceny. Rea-
lizacja tego celu jest zamierzeniem, ktére ma stanowi¢ swoistg przeciwwage (lub uzu-
pelnienie) informacji zwrotnej otrzymywanej kazdego roku podczas tzw. ,,egzaminu mi-
strzowskiego” w Instytucie Filologii Germanskiej w Uniwersytecie Wroctawskim. Co
roku egzamin ten dostarcza relatywnie obiektywnej informacji na temat wiedzy
i umiejetnosci metodycznych studentéw konczacych ksztalcenie nauczycielskie. Zapla-
nowane badanie uzna¢ mozna za zrédto takich samych danych, lecz z perspektywy sa-
mego studenta. W badaniu zaktada si¢, ze perspektywa ta jest wynikiem glebokiego na-
mystu przysztego nauczyciela, ,,jego introspekcji na takim poziomie, ktory pozwolitby
moéwié o refleksji jako o spotkaniu z samym sobg — komunikowaniu z samym sobg
w mowie wewngtrznej” (C.T. Fosnot/ R.S. Perry 2005: 23). Uzyskane w ten sposob dane
moga stac sie wskazoéwka w ksztatceniu nauczycieli filologow.

1. Ksztalcenie nauczycieli jezykéw obcych w Polsce — standardy z 2012 roku

Analizujac standardy ksztalcenia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.) za-
uwazy¢ mozna dwie tendencje naczelne. Po pierwsze, ktadzie si¢ w nich nacisk na prze-
kazanie studentom wiedzy i umiej¢tnosci, ktore majg stuzy¢ przede wszystkim uczniowi,
poznawaniu i doskonaleniu strategii jego nauczania i wychowania. Drugim bardzo wy-
raznie zarysowujacym si¢ aspektem jest ksztalcenie osobowosciowe studenta, jego roz-
woj jako cztowieka, ktory bedzie korzystat z przyswojonej wiedzy w sposob whasciwy.
Co to znaczy ,,wlasciwy” w tym kontekscie? Analizujac opisywany dokument mozna
powiedzie¢, ze wlasciwy znaczy tyle co refleksyjny. Uwazam, ze wtasnie na koncepcji
refleksyjnosci opiera si¢ wigkszos¢ opisywanych standardow, bo jaka postawa czy tez
umiejetno$¢ pozwala na: wykorzystywanie wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki
oraz psychologii, analizowanie i interpretowanie okre§lonego rodzaju sytuacji i zdarzen,
postugiwanie si¢ wiedzg teoretyczng, postugiwanie si¢ umiejetnosciami diagnostycz-
nymi pozwalajagcymi na rozpoznawanie sytuacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym, dobieranie i wykorzystywanie dostepnych materialow, srodkow przy
swiadomosci konieczno$ci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan pedagogicz-
nych (dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych) (por. Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.).

To tylko kilka przyktadéw zaczerpnigtych ze wspomnianych standardéw ksztatce-
nia. Mysle, ze zakres dziatan i obowigzkow nauczyciela, wyrazony w tym przypadku
mnogoscia i réznorodnoscig czasownikow operacyjnych, jest wystarczajacym powo-
dem, by umiejetnos¢ refleksji uznac¢ za punkt wyjscia wszelkich poczynan nauczyciela
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oraz punkt odniesienia jego watpliwosci. W obliczu wielu kompleksowych wyzwan
wspolczesnosci wobec nauczyciela, gotowos¢ do krytycznego namystu, konstruktywne;j
krytyki oraz tworczego wyciggania wnioskow wydaje si¢ nabiera¢ wartoéci porzadkuja-
cej, weryfikujacej oraz nadajacej kierunek i tempo dalszej pracy dydaktycznej. Umiejet-
nos¢ oceny wtasnego warsztatu, zrewidowania swoich umiejetnosci, badz tez wyobrazen
na ich temat, wydaje si¢ by¢ dobrym sposobem stawania si¢ skutecznym nauczycielem,
zgodnym ze wspotczesnymi paradygmatami. Pragne podkresli¢, iz nie uwazam, ze w ten
sposob przeceni¢ mozna role refleksji. Jestem przekonana, ze to zaledwie docenienie
i podkreslenie jej ogromnej roli w stawaniu si¢ dobrym nauczycielem. W tym kontek$cie
bardzo bliski mi jest poglad R.I. Arendsa (1994: 492), ktory twierdzi, ze nauka nauczania
wymaga ,,gtownie umiejetnosci krytycznego stuchania i przenikliwej obserwacji. Pola-
czenie jednego z drugim stanie si¢ mozliwe dzigki refleksyjnemu mys$leniu i analizie”
i pisze dalej ,,to nie doswiadczenie jest najlepszym nauczycielem, ale refleksja i analiza”
(ibid. 1994: 497). R.I. Arends (1994: 492) nie neguje przy tym i nie wyklucza roli do-
swiadczenia lecz uwaza, ze ,,do§wiadczenie nabiera wigkszej wartosci dzigki refleksji
(...) Cztowiek uczy si¢ przez doswiadczenie, zeby jednak uczy¢ sie szybko i na najwyz-
szym poziomie, niezbgdna jest zdyscyplinowana refleksja, gleboka i nieprzerwanie
trwajaca”. Refleksja i samokontrola stanowia warunek efektywnej pracy nauczyciela
rowniez w oczach E. Zawadzkiej-Bartnik (2004: 301), ktora podkresla, ze ,,bez niezbgd-
nej refleksji 1 interpretacji wlasnego dziatania niemozliwe jest przyswajanie nowej wie-
dzy i burzenie starych i czesto nieefektywnych przyzwyczajen”.

Koniecznos$¢ refleksyjnego ksztatcenia nauczycieli stata si¢ rowniez mysla przewod-
nig w wielu pracach M. Wysockiej. Uwaza ona, ze ,,wyrobienie umiejetnosci oceny wia-
snych umiejetnosci 1 wzigcia odpowiedzialnosci za ich rozwoj staje si¢ obowiazkowym
elementem procesu ksztalcenia nauczycieli (...) Nauczyciel zdobywa profesjonalne
kompetencje poprzez state monitorowanie wlasnych osiagnie¢ i ciagla prace nad dosko-
naleniem reprezentowanych przez siebie umiejetnosci” (M. Wysocka 2003: 14). Waz-
nym celem refleksyjnego ksztalcenia nauczycieli, jest ,,wyrobienie w kandydatach do
tego zawodu poczucia odpowiedzialnosci za samodzielny rozw6j wlasnej kariery po
ukonczeniu studiow” (M. Wysocka 2003: 24). Ich ksztatcenie rozpoczyna si¢ od ,,auto-
obserwacji i autoanalizy swego dziatania w klasie, by nastepnie wygenerowac i dosko-
nali¢ wlasny styl dydaktyczny” (M. Wysocka 2003: 145). Prowadzi to do autoewaluacji
czyli do ,,uczciwego powiedzenia samemu sobie, co umiem, a czego nie umiem”
(M. Wysocka 2003: 24). Wedlug M. Wysockiej (2003: 15), nauczyciel jest w stanie sam,
bez pomocy ekspertow, przemysle¢ swoje dziatania i wyciggnaé wnioski. Moze sam
przeprowadzi¢ hospitacje wtasnych zaje¢, dokona¢ autoobserwacji, autoanalizy i autoo-
ceny. Dlatego przygotowujac studentow/ stuchaczy do praktyki, trzeba wyposazy¢ ich
w wiedzg o autonomii w uczeniu si¢ nauczania oraz w narzgdzia pracy uczace i sktania-
jace do autorefleksji (M. Wysocka 2003: 149).

Standardy ksztalcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela bez
watpienia promuja refleksyjna postawe nauczyciela. Umiejetnos¢ refleksyjnego namy-
shu nie jest oczywiscie jedyng umiejetnoscia, ktorej szczegdlna rola podkreslana jest
w standardach. Krotkie nakreslenie problematyki refleksyjno$ci uzasadnia jednak uczy-
nienie z niej podstawy narzedzia opisywanego badania.
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2. Cel i przebieg badania

Celem badania bylo stworzenie sylwetki studenta filologii germanskiej, przysztego na-
uczyciela jezyka niemieckiego, na podstawie jego autorefleksji i samooceny. Autore-
fleksja i samoocena rozumiane sg tutaj jako pojecia bliskoznaczne, a moim celem nie
jest proba ich rozgraniczania na poziomie semantycznym. Uzycie ich w takim zestawie-
niu stuzy podkresleniu faktu, iz opisywane badanie bazuje na subiektywnych rozwaza-
niach studentow, czyli ich autorefleksji i samoocenie. W konsekwencji powyzszego
punktem wyjscia badania jest postawa otwarta badacza, nie stawiajacego hipotez ani
zadnych zatozen, po to by moc zaobserwowac, jaki kierunek refleksji obiorg sami badani
postawieni przed pytaniami otwartymi, nie narzucajagcymi w zaden sposob odpowiedzi.
Tak skonstruowane badanie niesie ze soba z jednej strony ryzyko subiektywizmu i na-
dinterpretacji. Jednakze z drugiej strony, wypowiedzi swobodne maja takg wartos¢, ze
respondent czasami nieSwiadomie ujawnia rzeczywiste my$lenie, a to stanowi duza war-
to$¢ dla interpretacji wynikow badania.

Badanie zostato przeprowadzone w marcu 2014 roku na probie 85 osdb, studentow
trzeciego roku studiow pierwszego stopnia w Instytucie Filologii Germanskiej w Uni-
wersytecie Wroctawskim. W trakcie przeprowadzania badania respondenci realizowali
ostatni przedmiot przewidziany w ramach specjalizacji nauczycielskiej. Wszyscy badani
zrealizowali juz réwniez praktyki pedagogiczne ciggte i $srédroczne w wymaganym wy-
miarze godzin. Teoretycznie (nie liczac 10 brakujacych w momencie przeprowadzania
badania godzin zajg¢ z bloku metodycznego, ktore zgodnie z planem powinny zostaé
zrealizowane do czerwca 2014 roku) respondenci zostali przygotowani do wykonywania
zawodu nauczyciela. W tym konteks$cie materialem badawczym staje si¢ samoocena
i refleksja nauczycieli z kwalifikacjami, niedotknietych jednak jeszcze rzeczywistym
wymiarem pracy dydaktyczne;j.

3. Narzedzia badawcze

Chcac osiagnaé zamierzony cel skonstruowano ankiete, sktadajaca si¢ z dwoch czesci.
Pierwsza jej czgs¢ stanowit arkusz autorefleksji studentow i obejmowat 10 otwartych
pytan. Ich celem byto wzbudzenie autorefleksji studentdéw na temat postrzegania siebie
w roli nauczyciela. Zastosowanie pytan otwartych miato gltebokie uzasadnienie i wyni-
kato z checi obserwacji, jaki kierunek refleksji obiorg sami respondenci. Wysztam z za-
lozenia, ze taka konstrukcja badania pozwoli studentom na obiektywne i samodzielne,
niesterowane przez przyktadowe odpowiedzi, wypowiedzenie si¢ na wlasny temat.

Druga czg$¢ ankiety tworzyl kwestionariusz badajacy samooceng studentow wzgle-
dem umiejetnosci konstytuujacych ich warsztat metodyczny. W tej czesci badania re-
spondenci poproszeni zostali 0 wypisanie umiejetnosci metodycznych, ktore (wedhug
wlasnej oceny) posiadaja w momencie wypetniania arkusza oraz takich, ktorych jeszcze
nie nabyli, a s3 one w zawodzie nauczyciela potrzebne.

Uzyskanie informacji na temat umiej¢tnosci posiadanych przez studentow miato
uzupetnic¢ stworzony na podstawie pierwszej czesci ankiety opis sylwetki przysztych na-
uczycieli. Natomiast pytanie o brak pozadanych umiejetnosci wynikat z przekonania, iz
zdolno$¢ definiowania wlasnej niewiedzy, stanowi o poziomie znajomosci tematu przez
udzielajacego odpowiedzi. Uzyskane w ten sposob dane zostaly uznane za relewantne
dla zaprojektowanego badania.
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Obie czesci ankiety sporzadzone zostaly w jezyku polskim, czyli ojczystym dla re-
spondentéw. Za takim wyborem przemawiat cel ankiety. W zZadnym stopniu nie miata
ona sprawdza¢ kompetencji jezykowych respondentow. Decyzja o przeprowadzeniu ba-
dania w jezyku ojczystym usprawnita ponadto jego przebieg i wykluczyta ewentualne
luki interpretacyjne, ktore mogltyby wynikna¢ z niedostatecznej umiejetnosci dokony-
wania autorefleksji i samooceny w jezyku obcym przez studentéw, badz tez pewnego
dyskomfortu respondenta implikowanego przez taka koniecznosc.

4. Analiza wynikéw badania

Wyniki przeprowadzonego badania dostarczaja wielu informacji o przysztych nauczy-
cielach jezyka niemieckiego. Analiza pierwszej czesci ankiety pozwala na stworzenie
sylwetki przysztego germanisty w oparciu o jego refleksje i samooceng. Obszerne odpo-
wiedzi w tej czeSci ankiety pozwalaja na wyprowadzenie daleko idagcych wnioskow.
Analiza drugiej cze$ci ankiety, na ktorg sktadaja si¢ dwa pytania (o posiadane i nie po-
siadane przez studentéw potrzebnych umiejetnosci metodycznych) pozwala na uzupet-
nienie obrazu sylwetki nauczyciela otrzymanego w pierwszej czgéci badania. W ten spo-
sob autorefleksja i samoocena staja si¢ punktem wyjscia charakterystyki przysztych na-
uczycieli.

Czy uwazasz, ze jestes gotowy do tego, by by¢ nauczycielem? Dlaczego?

Tworzenie sylwetki przysztego polskiego germanisty rozpoczeto od okreslenia jego go-
towosci do podjecia pracy w zawodzie. Wyniki interpretowane ilosciowo wydaja si¢
mie¢ pozytywny wydzwigk, bo az 63% badanych deklaruje swoja gotowo$¢ do podjecia
pracy w szkole, przy czym podkresli¢ nalezy, ze gotowos¢ nie oznacza tutaj dyspozy-
cyjnosci i checi podjecia pracy zawodzie w okreslonym czasie, lecz wewnetrzne prze-
konanie respondenta o tym, iz jest on juz do podjecia tego zawodu przygotowany. Ar-
gumentacja wérdd pozytywnie na to pytanie odpowiadajacych respondentow, jest bardzo
jednolita. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich uwaza, ze decydujacy wplyw na deklarowana
przez nich gotowo$¢ maja praktyki pedagogiczne (ich wystarczajaca ilo$¢ i dobry po-
ziom) oraz zaj¢cia praktyczne na uczelni. Kilka oséb ocenia siebie jako ,,gotowych do
podjecia zawodu” ze wzgledu na swoje zamitowanie do nauczania i wewngtrzne prze-
konanie o stusznosci obranej drogi. Na tym konczy si¢ argumentacja respondentow, czy
tez jakakolwiek refleksja, ktorg dzieliliby si¢ w zwigzku z zadanym pytaniem. Dziwié
moze jednoznacznos$¢ przekonan 63% badanych. W ich odpowiedziach nie pojawia si¢
»wahanie”, czy tez ,,zastanawianie si¢” nad odpowiedzia, nie pojawia si¢ zaden rodzaj
dyskusji z samym sobg o tym, czy ,,na pewno jestem’ gotowy. W sytuacji tak jednoznacz-
nych odpowiedzi na do$¢ jednak niejednoznaczne pytanie powstaje obawa o pewne ztu-
dzenie kompetencyjnosci odpowiadajacych. Otrzymane odpowiedzi pozwalajg na wnio-
sek, ze ta grupa respondentéw wychodzi¢ moze z zatozenia, ze nabycie pewnych kom-
petencji, wiedzy, czy tez umiejetnosci pozwala na efektywne dziatania pedagogiczne.
Niewatpliwie w pewnym stopniu tak jest i nie jest moim celem negowanie roli i znacze-
nia kompetencji, w ktore wyposaza kandydatow na nauczycieli uczelnia. Jednak oczy-
wistym jest, ze to wyposazenie nie jest wystarczajace, by moc jednoznacznie okresli¢
si¢ jako osobe gotowa do bycia nauczycielem. Jak pisze W. Komar (2000: 158), ,,aby
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wkroczy¢ w rejony sztuki pedagogicznej, nauczyciel musi opanowac¢ pewne podsta-
wowe czynnosci rzemies$lnicze ale sztuka polega jednak na przekraczaniu rzemie$lni-
czosci w indywidualny, niepowtarzalny, jednostkowy sposob”. Tej grupie responden-
tow wydaje si¢ brakowac swiadomosci odnosnie ztozono$ci i niedookreslonosci zawodu
nauczyciela.

By¢ moze taka §wiadomos¢ jest udziatem 10% tych respondentdéw, ktérzy w swoich
odpowiedziach nie udzielajg jednoznacznej odpowiedzi. To osoby, ktére prowadza
wspomniang wyzej dyskusje z ,,samym sobg” zastanawiajac si¢ w trakcie odpowiadania
nad istota pytania i odpowiedzi, co sprowadza si¢ do namystu nad procesem stawania
si¢ nauczycielem. Dzielac si¢ swoja refleksja respondenci ci dochodza ostatecznie do
whniosku, ze ,,raczej nie sa gotowi”, ale ,,chetnie sprobuja zmierzy¢ si¢ z rzeczywistoscia,
po to by zweryfikowaé swoja wiedze i przekonania”. To osoby, ktoére za swoje credo
uznajg hasta ,,czas pokaze” i ,,nigdy nie bedg tak naprawde gotowa”. Mysle, ze te wlasnie
osoby postrzega¢ mozna jako najbardziej gotowe do wykonywania zawodu nauczyciela.

Grupe o0sob, ktora w sposob eksplicytny deklaruje brak gotowosci do podjecia za-
wodu nauczyciela stanowi 27% badanych. Za gtowny powod takiej samooceny wigk-
szo$¢ respondentow podaje brak doswiadczenia, nieumiejetno$¢ rozwigzywania ,,bieza-
cych” probleméw i odpowiedniego reagowania na sytuacje konfliktowe, czyli wszystkie
te umiejetnosci do ktorych nabycia nieodzowna jest praktyka.

Jak myslisz, jakim bedziesz nauczycielem?
W przypadku drugiego pytania 22% odpowiedzi ma charakter zyczeniowy, tj. studenci
postuguja si¢ sformutowaniami ,,mam nadziej¢, ze”, ,,chcialbym aby”, ,,cieszytbym si¢
gdyby”, ,,nie jestem pewien czy”, itd. Takie odpowiedzi, niezaleznie od dalszego ich
ciagu, pozwalaja definiowac formutujacego je studenta, jako refleksyjnego i ostroznego
kandydata do zawodu nauczyciela. Pojawienie si¢ niepewnosci, co do wlasnej kompe-
tencji, moze w takim przypadku $wiadczy¢ o glebokim namysle nad sobg i swojg wie-
dzg. Pozostale 78% respondentow definiuje siebie jako nauczyciela w sposob jedno-
znaczny, zdecydowany i pewny. W definicjach tych rysuje si¢ przy tym wyrazna ten-
dencja do prezentowania siebie w roli nauczyciela w zdecydowanej wigkszosci przypad-
kéw przez pryzmat tylko i wytacznie cech charakteru, osobowosci i pewnych charakte-
rystycznych zachowaniach w okreslonych sytuacjach. Perspektywa dydaktyczna zdaje
si¢ mie¢ tutaj marginalne znaczenie. 25% badanych stwierdza, ze bedzie po prostu ,,do-
brymi nauczycielami” nie opatrujac tego sformutowania zadnym, szerszym komenta-
rzem, ani nie probujac zdefiniowaé stowa ,,dobry” w kontekscie bycia nauczycielem.
Dos¢ duza grupa respondentéw odpowiada na to pytanie komentujac i uzasadniajac
swoje przekonania. Analiza tych wypowiedzi pozwala na wniosek, ze najbardziej po-
wszechna cechg wsrdd przysztych polskich germanistow bedzie wyrozumiatos¢ i cier-
pliwos¢ (45% wskazan). Odpowiedzi respondentéw pozwalaja tez spodziewac si¢ nau-
czycieli z ,,poczuciem humoru”, ,,otwartych na potrzeby uczniéw”, ,,nawigzujacych do-
bry kontakt z uczniem”, ,,przyjaznych”, ,,zyczliwych”, ,,uSmiechnigtych, dobrych, wraz-
liwych, pracujacych z zapatem i zaangazowaniem oraz starajacych si¢ aby czegos dzieci
nauczy¢”. Dlaczego 95% odpowiedzi respondentdw oscyluje wokot osobowosciowego
aspektu pracy nauczyciela? Mysle, ze odpowiedzi te odzwierciedlajg powszechnie panu-
jacy trend o konieczno$ci rozwijania tzw. umiejetnosci ,,migkkich”. Ksztalceni w oparciu
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o eklektyczne podejscie, w r6znym stopniu uwzgledniajacym opcj¢ humanistyczna, ko-
gnitywng i neobehawiorystyczna, studenci wydaja si¢ by¢ przekonani, ze ich wrazliwos¢
i otwarto$¢ na ucznia, jest podstawowym albo co gorsza wystarczajagcym warunkiem, by
sta¢ si¢ dobrym nauczycielem. Niezaprzeczalnym faktem jest, ze warunki osobowo-
sciowe nauczyciela w bardzo duzym stopniu rzutujg na to, co zrobi on ze swoja wiedzg
pedagogiczng, ale nie sa one na pewno jedynym wyznacznikiem skuteczniej pracy dy-
daktyczne;j.

Dominujacymi elementami w opisie sylwetki nauczyciela w tym punkcie badania
sa, jak wspomniano, cechy charakteru i uwarunkowania osobowosciowe. Aspekt dydak-
tyczny konstytuuje si¢ z odpowiedzi 10% respondentow, ktorzy zamierzajg ,,aktywizo-
wac swoich uczniow” oraz 25% wypowiedzi wyrazajacych przekonanie o ,,byciu wy-
magajacym” wobec uczniow, ale tym samym (jak podkresla potowa tej grupy badanych)
sprawiedliwym, obiektywnym i konsekwentnym. Jedna osoba chciataby by¢ nauczycie-
lem refleksyjnym. Co zaskakuje w analizie wynikow tej cze$ci ankiety, to kilkanascie
negatywnie zabarwionych stwierdzen. 15% respondentéw przewiduje mianowicie, ze
ich lekcje bedg nudne, schematyczne i nieciekawe.

Jak myslisz, jak to bedzie by¢ Twoim uczniem?

Analiza odpowiedzi na kolejne pytanie potwierdza i rozszerza obraz nauczyciela wyni-
kajacy z pytania drugiego. 37% badanych przewiduje, ze bedzie wymagajaca, lecz ,,nie
generujaca stresu, zabawna, mita, uprzejma” i po raz kolejny ,,pelna zrozumienia
i otwarta”. W odpowiedziach respondentow tu i w innych miejscach ankiety wida¢ wy-
razng tendencj¢ do podkreslania swoich cech, powiedzie¢ mozna ,,dobrego cztowieka”.
By¢ moze wynika to ze wspomnianej juz wczesniej orientacji humanistyczno-kognityw-
nej i glebokiego przekonania, o koniecznosci bycia wtasnie takim. Tu zada¢ mozna jed-
nak pytanie, co w sytuacji gdy, kto$ nie jest stale usmiechnigty, ani tak bardzo otwarty?
A jak dodatkowo nie jest si¢ zabawnym? Czy te ,,braki” wykluczaja go z szeregébw po-
tencjalnych tzw. ,,dobrych nauczycieli”? Zastanawia fakt, dlaczego tendencja do swoi-
stego gloryfikowania takiego wzorca osobowo$ciowego, ktory w kulturze masowe;j
uchodzi za ten najbardziej pozadany, przenoszona jest przez studentow na zawod nau-
czyciela. Jesli cztowiek nie zostal wyposazony w uktad genéw, gwarantujacy mu dobre
samopoczucie 1 usmiech w kazdej sytuacji, lub nie nabyt takich umiej¢tnosci w procesie
pierwotnej socjalizacji, to czy uczelnie moga go tego nauczy¢? Odpowiedz jest oczywi-
sta. Dlaczego 15% studentow pisze, ze ,,bedzie bardzo nudno by¢ moim uczniem, bo
jestem powazny, nieSmialy, nie potrafic nawigzywac kontaktu, mam kiepskie poczucie
humoru, nie umiem stwarza¢ przyjaznej atmosfery, ludzie nie maja do mnie szacunku,
jestem zbyt cichy i mato przekonywujacy”. 10% twierdzi, ze nikt nie bedzie chciat cho-
dzi¢ na ich lekcje, bo nie sa ,,przebojowi”, ,,usémiechnieci” i ,,zabawni”. Uwazam, ze
takie odpowiedzi pozwalaja na wniosek, iz polska dydaktyka obcojezyczna utozsamiana
jest przez przysztych dydaktykoéw z klimatem sztuczek kabaretowych, stawiajacych so-
bie za cel rozbawienie odbiorcéw i mile spgdzenie czasu.

Czego przede wszystkim chciatbys nauczyl/ uczyé swoich uczniow?

Pewng zmiane perspektywy myslenia i postrzegania swojej zawodowe;j przysztosci ,,wy-
musza” na respondentach pytanie o to, czego chcieliby nauczy¢ swoich uczniéw. Zde-
cydowana wiekszosc¢, bo 63% za swoj gtéwny cel uznaje koniecznos¢ rozwijania kom-
petencji komunikacyjnej uczniow. To jest odpowiedz, ktéra moze satysfakcjonowac
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(szczegolnie w perspektywie analizy pytan wczesniejszych, gdzie aspekt dydaktyczny
jest prawie niewidoczny). Rozumiejgc prymarnos¢ ukomunikatywnienia sytuacji ¢wi-
czebnych, respondenci wydaja si¢ nie zauwazaé jednak zadnych innych, dydaktycznych
aspektow procesu glottodydaktycznego. Zaledwie 4% badanych wymienia hastowo: ko-
nieczno$¢ skupienia si¢ na gramatyce i leksyce, elementach kulturowych oraz rozwijaniu
umiejetnosei pisania. Te lapidarne odpowiedzi nie pozwalaja na jakakolwiek klasyfika-
cj¢ przysztych nauczycieli, bo nie dostarczajg wystarczajacej ilosci przewidywanych ce-
low do realizacji. Po raz kolejny do glosu dochodzi pedagogiczno-psychologiczna per-
spektywa postrzegania procesu dydaktycznego przez przysztych nauczycieli. Tendencja
ta wyraza si¢ bardzo wyraznie w 62% odpowiedzi, gdyz taki odsetek badanych za cel
swojej dydaktycznej dziatalnosci uwaza konieczno$¢ rozwijania: postaw szacunku, ra-
dosci uczenia si¢, odwagi do realizowania swoich marzen, ciekawos$ci $wiata, wiary
w siebie, umiej¢tnosci wspolpracy, samorealizacji, odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
pewnosci siebie, samodzielnosci czy doceniania warto$ci rodziny.

Scharakteryzuj krotko swoje lekcje (wizje swoich lekcji). Jakie one bedg? Jak sobie je wyobra-
zasz? Jak je oceniasz?

Analiza pigtego pytania pozwala na szersze wnioskowanie na temat koncepcji meto-
dyczno-dydaktycznej przysztych studentow. Tylko 10% pytanych porusza tym razem
aspekty motywacyjno-psychologiczne, podkreslajac jedynie koniecznos¢ wytwarzania
,milej atmosfery na zajeciach”. Pozostali skupiaja si¢ na aspektach dydaktycznych. Zna-
miennym jednak jest, ze odpowiedzi jest relatywnie mato, sg krotkie i lapidarne (w po-
réwnaniu z odpowiedziami na inne pytania). 30% respondentdéw chce prowadzi¢ lekcje
nastawiong na produkcje, 20% zwraca uwage na koniecznos$¢ dobrej organizacji, 10%
na szybkie tempo pracy oraz wykonywanie wigkszej ilosci ¢wiczen i zadan na lekcji,
celem uniknig¢cia zadawania zadan domowych. 5% pytanych zwraca uwage na koniecz-
no$¢ rozwijania autonomii, 4% chce potozy¢ nacisk na rozwijanie wszystkich czterech
sprawnosci. Pojedyncze osoby zamierzaja ,,odpytywaé jedna osobe na kazdej lekcji”,
»zapewni¢ dynamike zaje¢”, czy tez ,,dac¢ uczniowi poczucie sensu”, poprzez ,,zapew-
nienie mu bogatej oferty dydaktyczne;j”.

Tak jak pobrzmiewajace w odpowiedziach na prawie kazde inne pytanie, tak i tutaj
pojawiaja si¢ sceptyczne wizje lekcji, jako ,,pasma nieudanych prob” czy tez ,,monoton-
nych zabiegdw, bez zadnych rezultatow”. Pojedyncze osoby podkreslaja rowniez mato
dynamiczny charakter swoich zaje¢, prace gtdéwnie z podrecznikiem w zwigzku z czym
»schematyczng i nudng”. W sumie pojawia si¢ 9% negatywnie nacechowanych odpo-
wiedzi. Mozna wigc wysuna¢ wniosek, ze wsrod respondentdow jest grupa osob przeko-
nanych o swojej niegotowosci, nieckompetencji czy tez bezradnosci wzgledem ewentu-
alnej perspektywy pracy w zawodzie nauczyciela jezyka obcego.

Jak myslisz, co bedzie sprawiato Ci trudnos¢ w zawodzie nauczyciela jezyka niemieckiego? Jak
myslisz, co nie bedzie sprawiato Ci zZadnego kiopotu w zawodzie nauczyciela jezyka niemiec-
kiego?

W przypadku tych dwoch pytan, odpowiedzi respondentdw oscyluja zarowno wokot
aspektu dydaktycznego jak i psychologiczno-pedagogicznego. Spekulujac o trudno-
sciach w zawodzie najwigcej watpliwosci i potencjalnych trudnosci wérod badanych ro-
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dzi umiejetnos¢ ,tamania stereotypow o brzydocie jezyka niemieckiego oraz negatyw-
nego stosunku do jezyka naszych sgsiadow”. I tu wydaje sig, ze spekulacje na temat
przewidywanych trudnosci sg uzasadnione. Niech¢¢ do jezyka niemieckiego w szkotach
jest rzeczywiscie zjawiskiem powszechnym. Liczne badania pokazuja, ze jako nardd je-
steSmy bardzo stereotypogenni, a stereotypowe postawy i myslenie zaszczepiamy juz
w najmtodszych. Negatywne opinie na temat jezyka niemieckiego oraz negatywny sto-
sunek do Niemcow potwierdzajg rowniez wyniki niepublikowanych jeszcze badan, ktore
przytaczam z racji wspotpracy z przedstawicielami panstw wyszehradzkich i prowadze-
nia wspolnych badan zmierzajacych do wydania publikacji ,,Quo vadis DaF”. Prowa-
dzone przez Stowacje, Czechy, Polske i Wegry badania na temat kondycji jezyka nie-
mieckiego w wybranych panstwach europejskich, pokazuja jednoznacznie, ze w Polsce
nastawienie do jezyka niemieckiego i Niemcow jest o wiele bardziej negatywne niz
w pozostatych panstwach wspomnianej grupy. Z tym problemem bg¢da niewatpliwie mu-
sieli zmierzy¢ si¢ przyszli nauczyciele jezyka niemieckiego, bowiem brak motywacji
1 negatywne nastawienie do nauczanego jezyka jest zawsze wyzwaniem dla kazdego pe-
dagoga.

Kolejne przewidywane przez respondentéw trudnosci to braki w zakresie umiejet-
nosci doboru zadan (13%), sprawiedliwego oceniania (12%) i wprowadzania gramatyki
(25%). 10% badanych obawia si¢ ponadto wtasnej ,,nickompetencji jezykowej” oraz
»pracy papierkowej”. Wsrod aspektow psychologiczno-motywacyjnych daja si¢ nato-
miast wyodrebni¢ dwa gtowne problemy: po pierwsze, szeroko rozumiane ,,problemy
wychowawcze” (20%) oraz bardzo konkretny problem wychowawczy — dyscyplina (po-
nad 50% wskazan).

Spekulujac na temat ,,bezproblemowych aspektéw” pracy nauczyciela, 35% bada-
nych za takowe uwaza ,,nawigzanie dobrego kontaktu z uczniami”. 29% sadzi, ze zad-
nych problemoéw nie przysporzy im ,,aktywizowanie uczniow”. 15% pytanych jest zda-
nia, ze wlasna wiedza i kompetencja jezykowa, bedzie czynnikiem utatwiajacym proces
nauczania, a 13% nie spodziewa si¢ mie¢ problemoéw z ,,jasnym przekazywaniem pole-
cen”, ,,indywidualizacja nauczania” (9%), ,,sprawdzaniem wiedzy” (9%) 1 ,,planowa-
niem lekcji” (8%). Ponadto 12% pytanych czuje si¢ ,,0sobiscie zmotywowanych do
pracy”, co uznaja rowniez za czynnik ulatwiajacy prace. 10% respondentow cechuje
duza cierpliwos$¢, 10% konsekwencja, 8% stanowczos¢, 12% wie, jak wprowadzac dys-
cypling, a 9% jest otwarta na potrzeby ucznidow i zgodnie z przewidywaniami ich zau-
wazanie nie bedzie stanowito dla tej grupy respondentéw zadnych trudnosci.

Co uznalbys za swoj najwigkszy sukces w zawodzie?

Pytanie, co respondenci uznaliby za sukces w swojej pracy dydaktycznej, pozwala na
wniosek, ze duza czgs$¢ badanych rozumie sukces bardzo wymiernie. Najwigcej przy-
sztych nauczycieli utozsamia go z zauwazalnymi sukcesami uczniéw — 40% responden-
tow upatruje swojego sukcesu w wygrywanych przez ich uczniow olimpiadach i kon-
kursach. Nastepne 13% badanych upatruje sukcesu w ,,postepach uczniow”. 24% re-
spondentow nawigzujac do stabej kondycji jezyka niemieckiego w Polsce, za swoj suk-
ces uznatoby zmotywowanie do nauki ,,zdeklarowanych” przeciwnikow jezyka niemiec-
kiego, a dla kilku osdb miarg sukcesu jest udziat ich uczniéw w réznorakich przedsie-
wzigciach spoleczno-kulturowych. Sukcesem dla kolejnych 24% procent jest ,,rado$¢
uczniow z lekcji” oraz ,,ich chetne przychodzenie na zajecia”. Dla 10% sukcesem jest
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brak konieczno$ci wystawiania ztych ocen oraz umiejetno$¢ przekazywania wiedzy
(7%). 15% badanych cenitoby sobie ,,szacunek, podziw i wdzigczno$¢ okazywane im ze
strony uczniéw”, a kilka os6b ,,dobra wspotprace”.

Co uznatbys za swojq najwigkszq porazke w zawodzie?

W odpowiedzi na to pytanie krystalizuja si¢ dwie perspektywy rozumienia porazki. Za
jedna z nich uzna¢ mozna definiowanie porazki nauczyciela w kategoriach postrzegania
procesu dydaktycznego przez ucznia. Uwzgledniajac te perspektywe w analizie danych,
zauwazy¢ mozna, iz 35% badanych upatruje swojej porazki w ,,niechgci ucznidéw” oraz
,oraku ich zaangazowania w proces dydaktyczny”. 20% za porazke uznatoby fakt, ze
,uczniowie nudza si¢ na lekcji”. Zdecydowanie wigcej powodow ewentualnej porazki
upatruja studenci we wlasnych dziataniach. Tu respondenci wymieniaja, ze za porazke
uznaliby: konieczno$¢ wprowadzenia dyscypliny (2%), koniecznos¢ podnoszenia glosu
na uczniow (2%), niedostrzeganie ucznidow z problemami (6%), nieumiejetnos¢ zmoty-
wowania ucznia do pracy (7%), wypalenie zawodowe (15%), brak umiejetnosci radzenia
sobie z sytuacjg problemowa (1%), nieumiejetno$¢ radzenia sobie z hatasem (4%),
skargi ze strony uczniow (5%), niezauwazanie jakiego$ ucznia (1 osoba), kumoterstwo
(1 osoba).

Jakq wiedze/ ktore umiejetnosci nabyte w czasie specjalizacji nauczycielskiej uwazasz za szcze-
golnie przydatne w Twojej przysziej pracy w zawodzie nauczyciela?
Kilka os6b podkresla za mato praktyczny wymiar zaje¢ na uczelni, w zwiazku z czym
pojawiajg si¢ stwierdzenia, ze przedmioty te sg zb¢dne. Analiza wypowiedzi responden-
tow pozwala na wniosek, iz studenci wydajg si¢ nie zdawac sobie sprawy ze znaczenia
jakie dla praktyki zawodowej ma teoria, traktujac ja jako zbedne, oderwane od rzeczy-
wistosci tresci. Odnie$¢ mozna przy tym wrazenie, ze brak im umiejetnosci logicznego
wyciggania wnioskOw z prezentowanej teorii i odnoszenia ich do sytuacji szkolnych.
Mysle, ze studentom brak krytycznego namystu nad faktem, ze wigkszos¢ rzeczy prak-
tycznych wynika z okreslonej teorii i Ze teoria niejednokrotnie jest w stanie ,,wytluma-
czy¢” wiele sytuacji w klasie szkolnej i stanowi rozwigzanie dla wielu sytuacji proble-
mowych, a nade wszystko, ze teori¢ postrzegac nalezy jako szereg hipotez do zweryfi-
kowania”. Studenci wydaja si¢ by¢ nastawieni na otrzymywanie gotowych rozwigzan,
najlepiej w postaci materiatéw dydaktycznych, nadajacych si¢ do natychmiastowego
uzycia w konkretnej klasie i na konkretnej lekcji. Nie neguj¢ koniecznosci dostarczania
studentom takich materialow lecz dziatania te nie mogg zastapi¢ ksztalcenia krytycznego
»hamystu glottodydaktycznego”, ktory umozliwi adekwatne dziatanie dydaktyczne na-
uczyciela do konkretnej sytuacji szkolnej (wlaczajac w to samodzielne preparowanie
materialow glottodydaktycznych). Nie mozemy ksztatci¢ nauczycieli, ktdrzy nie potra-
fig przeprowadzi¢ lekcji bez popularnych ,,dodatkowych kserokopii”. Te owszem sg po-
trzebne, lecz priorytetem jest wyksztatcenie umiejgtnosci samodzielnego projektowania
¢wiczen i zadan, ktore w rezultacie pozwolg na przeprowadzenie skutecznej lekcji.
Wyniki drugiej czgsci badania, w ktorej respondenci zostali poproszeni o oceng swo-
ich umiejetno$ci oraz wymienienie tych, ktorych nie posiadaja, uzupetniajg obraz przy-
sztego nauczyciela (otrzymany w wyniku analizy pierwszej czeSci ankiety) gldwnie
o cechy charakteru i postawy. Tylko niewielka liczba respondentow odnosi si¢ w swoich

Lingwistyka Stosowana/ Applied Linguistics/ Angewandte Linguistik: www.1s.uw.edu.pl



Autorefleksja i samoocena... 11

odpowiedziach rzeczywiscie do ,,umiejetnosci metodycznych”, o ktorych mowa w py-
taniach. Wigkszo$¢ badanych, jak gdyby ignorujac tre$¢ pytan, koncentruje si¢ na 0so-
bowosciowym wymiarze zawodu nauczyciela. By¢ moze taka sytuacja wynika z prze-
konania studentéw o tym, iz dobrze rozwinigte ,,umiejetnosci miekkie” zapewniaja
wiekszg skutecznos¢ procesu glottodydaktycznego, niz dobrze przygotowany warsztat
metodyczny. Mozliwe jest tez, ze ksztalcenie i doskonalenie ,,umiejetnosci migkkich”
postrzegane jest jako proces dtugofalowy i bardziej skomplikowany (by¢ moze tez mniej
dostepny w ramach ksztalcenia nauczycielskiego) niz doskonalenie warsztatu metodycz-
nego. Obawa o niemoznos$¢ rozwinigcia tych umiejetnosci mogtaby spowodowac dajaca
si¢ zaobserwowa¢ w analizie badania wysoka frekwencj¢ wystepowania odpowiedzi
oscylujacych wokot aspektu psychologiczno-pedagogicznego na pytania o warsztat me-
todyczny.

Odpowiadajac na pytanie pierwsze (Wyobraz sobie komode z szufladami jako meta-
fore warsztatu metodycznego. Jak wyglgdataby Twoja komoda? Do ktorych szafek po-
siadasz klucze? Na wybranych (niektorych lub wszystkich) kwadratach wypisz umiejet-
nosci, ktore, zgodnie z Twojg samooceng, sktadajq sie obecnie na Twoj warsztat meto-
dyczny), 80% respondentéw spekuluje, ze bedzie miata dobry kontakt z uczniem. 30%
respondentdw prognozuje swoja otwarto$¢ na ucznia i jego potrzeby, 25% elastycznos¢
oraz empati¢. Prawie 20% pytanych wymienia umiej¢tnos¢ szybkiego reagowania na
sytuacje konfliktowe i nieprzewidywalne, a 18% wskazuje na posiadanie umiej¢tnosci
radzenia sobie z ,,sytuacjami trudnymi”. Ponadto respondenci pytani o posiadane umie-
jetnosci metodycznych, wymieniajg: kulture osobista, brak stresu, konsekwencje, sta-
nowczos¢, szacunek, zarzadzanie czasem, poczucie humoru, pewno$¢ siebie, opanowa-
nie, odpornos$¢ na stres. Poza tym pojedynczy pytani podaja: pomystowos¢, punktual-
nos¢, refleksyjnosé, cheé statego rozwoju, wrazliwos¢ na ucznia, elastycznosé, konse-
kwencj¢ oraz szacunek dla ucznia. W analizowanych odpowiedziach dominuje wpraw-
dzie niezaprzeczalna koncentracja na aspektach osobowosciowych, lecz wytania si¢ tu
réwniez perspektywa stricte metodyczna. 20% pytanych deklaruje umiejetnos¢ plano-
wania i organizacji lekcji. 15% respondentdw wymienia umiej¢tnosé uatrakcyjniania za-
je¢, a 10% przewiduje, iz bedzie potrafita aktywizowaé catg klas¢ do uczestnictwa
w lekcji. Rowniez 10% pytanych twierdzi, Zze potrafi w sposob jasny i zrozumiaty dla
ucznia przekazywac posiadang wiedze, a prawie tyle samo osob podkresla, ze posiada
,»duzg wiedz¢ merytoryczng w zakresie nauczania jezyka niemieckiego jako obcego”.
5% badanych w ,,umiejetnosciach posiadanych”, wymienia: wykorzystywanie gier i za-
baw w procesie dydaktycznym, prace¢ z filmem, reklama i piosenka, prace przy stacjach,
a takze indywidualizacje¢ procesu nauczania. Pojedyncze osoby wymieniaja: sprawie-
dliwe ocenianie, preparowanie materiatow glottodydaktycznych, szybkie reagowanie na
btedy, zastosowanie story telling w pracy na lekcji oraz prace z osobami w réoznym
wieku.

Wsrod tych nierzadko ,,rozproszonych” odpowiedzi, ktorych kategoryzacja przyspa-
rza wielu trudnos$ci (czasem wrecz nie jest mozliwa), wytania si¢ bardzo duzy odsetek
studentow (70%) wyrazajacych przekonanie o wlasnej umiejetnosci utrzymania dyscy-
pliny w klasie. Abstrahujac od braku mozliwosci weryfikacji tej umiejetnosci w sytuacji
przed podje¢ciem pracy w szkole, zastanawia fakt tak duzego odsetka wskazan w przy-
padku tej odpowiedzi. Jedng z mozliwych hipotez mozna sformutowa¢ odwotujac si¢ do
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teorii faz nastawienia zawodowego zaproponowanej przez F. Fuller (1969) (por. R.I. Arends
1994: 49). Zgodnie z tg teorig, znajdujacy si¢ na poczatku swojej zawodowej kariery
nauczyciel nastawiony jest na przetrwanie. Na tym etapie wszystkie wysitki podejmuje
w celu przetrwania i zaskarbienia sobie sympatii przetozonych oraz uczniéw. By¢ moze
takie (podswiadome) obawy staty si¢ udziatem w ten sposdb odpowiadajacych studen-
tow.

Analiza pytania pierwszego pozwala na wniosek, iz przyszli nauczyciele pytani
W sposob eksplicytny o umiejgtno$ci metodyczne, zdecydowanie chetniej pisza o uwa-
runkowaniach osobowosciowych. Koncentracja na tym wymiarze kompetencji nauczy-
ciela nie oznacza catkowitej eliminacji innych odpowiedzi. Jak wspomniano wyzej, nie-
ktérym respondentom nieobca jest refleksja nad wtasnym warsztatem metodycznym.

Wsrod odpowiedzi udzielonych na drugie pytanie (Druga komoda, to mebel, do kto-
rego nie masz kluczy. W wybranych miejscach wypisz umiejetnosci metodyczne, ktore
chciatbys zdoby¢, zeby stawac sie mistrzem w swoim zawodzie), najwigcej osob (23%)
wymienia brak umiejetnosci dyscyplinowania klasy. Wida¢ wigc bardzo wyraznie, ze
problem dyscyplinowania pojawia si¢ prawie w 100% odpowiedzi (70% jako odpowiedz
na pierwsze pytanie). Moze to potwierdza¢ postawiong wczesniej teze, iz koncentracjg
na dyscyplinie uzna¢ mozna za znak rozpoznawczy poczatkujacych lub przysztych nau-
czycieli.

Stosunkowo duzy odsetek badanych (25%) zwraca uwage na konieczno$¢ posiada-
nia umiejetnosci pracy z uczniem dysfunkcyjnym. 5% odpowiadajacych twierdzi, iz nie
potrafi organizowaé i planowaé zaje¢ oraz nie posiada umiejetnosci motywowania
uczniow, ani tez dobrego pomystu na ciekawe lekcje. Pozostate umiejetnosci oscylujgce
wokot wymiaru metodyczno-dydaktycznego, to wymieniane przez pojedyncze osoby:
brak kreatywnosci, nieumiej¢tnos$¢ pisania konspektu, przekazywania gramatyki, opra-
cowywania autorskich scenariuszy bez podrgcznika, przygotowywania testOw, popraw-
nej pisowni na tablicy, tworzenia programow nauczania, oceniania, czy tez nieumiejgt-
no$¢ kreowania sytuacji komunikacyjnych. Oprocz wyzej wymienionych umiejgtnosci,
ktoére mozna rozpatrywac jako pewne sktadowe warsztatu metodycznego, respondenci
wymienili tez szereg innych umiejetnosci, ktorych poziom w mniejszym lub wigkszym
stopniu warunkowany jest dtugo$cia i intensywnoscia doswiadczenia zawodowego.

Pojawiajace si¢ w udzielanych odpowiedziach tresci, podzieli¢ mozna na trzy kate-
gorie. Jedng z nich stanowig umiej¢tnosci, ktore naby¢ mozna gtdownie w trakcie praktyki
zawodowej (,,wiedza o dokumentacji szkoty”, ,,znajomos$¢ dziennika”, , kontakt z rodzi-
cami”, czy tez bardzo ogblnie formutowane przez respondentow ,,doswiadczenie™).
Réwniez wykonywanie zawodu nauczyciela zapewnia doskonalenie i natychmiastowa
weryfikacje umiej¢tnosci stanowigcych w opisywanym badaniu grupe druga. Zaliczy¢
do niej mozna wymieniane przez badanych: ,,otwarcie si¢ na uczniow”, ,,zachecanie
uczniéw do uczenia si¢ jezyka niemieckiego”, ,,dostosowanie tempa pracy do mozliwo-
$ci uczniéw”, ,,utrzymanie zdrowego dystansu z uczniami”, czy tez ,,podejmowanie ry-
zyka na lekcji”. Pozostate odpowiedzi sklasyfikowa¢ mozna jako uwarunkowania oso-
bowosciowe, podlegajace treningowi i modyfikacjom w trakcie wykonywania zawodu
nauczyciela. Sg to: ,,cierpliwosc”, ,,stanowczos¢”, ,,radzenie sobie w trudnych sytua-
cjach”, ,radzenie sobie ze stresem”, ,.kreatywnosc”, ,,wytrwato$¢”, ,,pewnos¢ siebie”,
»elastycznos¢”, ,,obiektywizm”, oraz ,,szybkie podejmowanie decyzji”.
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5. Podsumowanie

Przeprowadzone badanie dato mozliwos$¢ stworzenia ,,sylwetki polskiego germanisty”.
Jest to na pewno obraz nie do konca jednoznaczny i obiektywny, chociazby z tego po-
wodu, ze powstal na bazie samooceny respondentéw jednej uczelni. Jednak, mimo to,
jest on zgodny z zamierzeniem badacza — celem badania bylo bowiem uzyskanie infor-
macji jaki obraz siebie rysuja przyszyli nauczyciele u progu swojej zawodowej $ciezki
w tym wybranym os$rodku dydaktyczno-naukowym.

Wyniki badania ukazujg obraz nauczycieli bardzo mocno skoncentrowanych na
umiejetnosciach interpersonalnych, a przede wszystkim na posiadaniu dobrego kontaktu
z uczniem. Nawet w pytaniach o konkretne umiejetnosci dydaktyczne respondenci od-
powiadali odwotujac sie do aspektow pedagogiczno-psychologicznych. Podkresli¢ przy
tym jednak nalezy, iz czasem mozna odnie$¢ wrazenie, ze umiejetnosci te wymieniane
s na zasadzie hasel powtarzanych czesto w literaturze przedmiotu.

Analiza ankiet pozwala na wniosek, iz studenci uwazaja, ze posiadanie takich cech
osobowosciowych, ktore w naszej kulturze uchodza za dobre, jest réwniez gwarantem
odniesienia sukcesu w roli nauczyciela jezyka obcego. Zdecydowana wigkszo$¢ studen-
tow wydaje si¢ ponadto charakteryzowa¢ konsumpcyjnym nastawieniem do zaje¢ dy-
daktycznych, przejawiajacym si¢ checia otrzymywania od prowadzacych jak najwiek-
szej ilosci gotowych, praktycznych rozwigzan, nadajacych si¢ do natychmiastowego za-
stosowania na lekcji. Respondenci uznaja wszelkie teoretyczne zajgcia za niepotrzebne
na tej specjalizacji. Nie sa przygotowani do traktowania teorii jako uktadu hipotez wy-
magajacych weryfikacji w kazdym dniu ich pracy.

Mocng strong duzej liczy respondentéw wydaje si¢ by¢ umiejetnosé aktywizowania
zespohu klasowego. Czgsto jednak aktywizacja ta wydaje si¢ by¢ utozsamiana jedynie
ze sprawianiem uczniowi przyjemnosci i uatrakcyjnianiem zaj¢¢.

Tylko ponad potowa studentéw zauwaza i podkresla prymarny cel zaje¢ jezykowych
— rozwijanie kompetencji komunikacyjnej. Zaden inny aspekt z zakresu dydaktyki
szczegotowej nie zarysowatl si¢ wsrod odpowiedzi w sposob tak wyrazny, zeby mogt
by¢ zdefiniowany jako wazny dla respondentow.

Analizujac wypowiedzi studentow, sposob ich argumentowania i komentowania,
odnie$¢ mozna wrazenie, ze umiejgtnos¢ refleksji w zakresie interpretacji siebie jako
nauczyciela jest niewielka.

6. Whnioski

Mysle, ze wnioski mojego badania moga by¢ pewng wskazdéwka dla instytucji ksztatca-
cych studentow.

Po pierwsze uwazam, ze nalezy bezwzglednie rozwija¢ refleksyjne postawy studen-
tow, krytyczny namyst nad soba jako nauczycielem jak rowniez nad innymi elementami
procesu glottodydaktycznego. Uwazam, Ze po raz kolejny nalezy doceni¢ rol¢ refleks;ji
w stawaniu si¢ ,,skutecznym nauczycielem” (co niejednokrotnie postuluja polscy glotto-
dydaktycy). Nie mozemy przeciez ostatecznie opracowac profilu wiarygodnego nauczy-
ciela. J edynq szansg jest ksztalttowanie w nim postawy reﬂeksyjnosm ktéra moze wply-
na¢ na zmian¢ nawykow mentalnych czlowieka, ktory ma uczy¢ i wychowywac. Nie
wystarcza bowiem koncepcje, ktore koncentruja si¢ na zmianach roli edukatora jakby
nie biorac pod uwage, ze rola nie zmienia cztowieka tylko jego gre. Nauczycielowi jako
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cztowiekowi potrzebna jest nowa optyka krytyczna wobec §wiata spotecznego i kultury.
I niewykluczone, Ze pomijanie tego faktu czyni kolejne pomysty ksztalcenia edukatoréw
tak mato skutecznymi (por. W. Komar 2000).

Nalezatoby przygotowac studentéw do korzystania z teorii. Nie chodzi tu o wpajanie
uczacym si¢ gotowych formut pedagogicznych prowadzacych do mniejszej lub wigkszej
indoktrynacji teoretycznej. Trzeba raczej pomaga¢ w ich odkrywaniu i krytycznej anali-
zie, trzeba nauczy¢ studentéw traktowac teorie jako zbior hipotez, ktéore musza weryfi-
kowa¢ samodzielnie, kazdego dnia swojej pracy.

Ponadto, nalezy rozwija¢ $wiadomo$¢ przysztych nauczycieli o niemoznosci defi-
niowania zawodu nauczyciela poprzez pryzmat okreslonych kompetencji danych jako
co$ raz na zawsze. Zawod nauczyciela to ciggle rozwijanie wlasnej samodzielnosci
i suwerennosci w oparciu o swoj wlasny profil kompetencyjny.
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