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» Moze zaryzykowaé i wykorzysta¢ dyplom ukonczenia studiow z zakresu
informatyki i zarzadzania oraz do§wiadczenie w prowadzeniu biura konferencji
i szuka¢ pracy w administracji lub sektorze prywatnym;

» Moze poswieci¢ 1 lub 2 lata na ukonczenie studiow podyplomowych
mieszczacych si¢ w dziedzinie - takich jak protetyka stuchu, dietetyka lub
zdrowie publiczne i tu szukaé pracy, a gdyby si¢ jej nie powiodto zawsze moze
ze zdobyta wiedzg zosta¢ bibliotekarzem dziedzinowym:;

Na co zdecyduje si¢ Pani Z?

Pozostanie na obecnym stanowisku kustosza (22-letni staz) czy zdecyduje si¢
jednak uwienczy¢ swoja karier¢ stanowiskiem bibliotekarza dyplomowanego? Moze
wlasnie jej udatoby si¢ przejs¢ w szeregi kadry naukowo-dydaktycznej i zmienié
nieco stereotyp bibliotekarza.

A panie X i Y? Kustosz i starszy specjalista naukowo-techniczny?

Pozostang... albo wykorzystaja najlepszy moment w swoim zyciu, bogate
doswiadczenie zawodowe oraz zyciowe 1 zrealizujg swoje marzenia o wlasnej
dziatalnosci gospodarczej lub pracy w wolnym zawodzie (by¢ moze z niewielkg
pomoca srodkdéw unijnych).

Jest jeszcze jedna projekcja naszej przysztosci oznaczajaca ,,wziecie spraw w swoje
rece”, ale mozemy przedstawic ja dopiero po glebszej refleksji nad problematyka
tutaj przedstawiona.

I jeszcze na zakonczenie tych rozwazan chcemy bardzo podzigkowac Ani Urydze,
naszemu opiekunowi i dyrektorowi, za inspiracj¢ oraz zyczliwe i wszechstronne
wsparcie w trakcie pisania, jak rowniez w wielu innych sytuacjach. Jej pasja
i entuzjazm nie pozwalaja nam watpi¢ w celowos$¢ podejmowanych na gruncie
zawodowym dziatan i dodaja wiary w chwilach zniechecenia.

Mgr Renata Pabisiak
Szczecin - PUM

KOMPETENCJE ZAWODOWE BIBLIOTEKARZY BIBLIOTEK
NAUKOWYCH NA PRZYKLADZIE BIBLIOTEK MEDYCZNYCH

Abstract

Librarian is a MAN whose professional activity is defined with a book, which is not considered
as an single part, but organized and functional collection commonly known as library. In first part is
presented the extent of changes which had been done in the past twenty years in scientific libraries. In
second part is discussion about consequences of these changes, which the main manifestation occurs in
variation of everyday tasks of the librarian. There had been presented three models of everyday work of
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librarian which follow the variation of tasks. Then is presented a role and tasks of domain librarian and
the legitimacy of creating such appointment in library connected with medical university. In this study
are shown, apart from content-related professional knowledge, personal characteristic of the librarian
which is crucial for this job. In Poland formal demands for profession of librarian are still not stated.
Actual extent of knowledge and skill needs to be specified. In this study there had been taken an attempt to
specify crucial competences of the librarians working in the medical library as a place where is gathered
technical literature for certain and specified group of recipients. This particular specification occurs in
two divisions of medicine — academic and clinical, that is why it demands fast and current information
linked with constant development of medicine. As a consequence of this specification there is growing
amount of publications related to the newest research results, extremely useful in doing new researches
and also in everyday work of clinical doctor.
Streszczenie

Bibliotekarz to cztowiek, ktorego zawodowa aktywnos¢ okresla ksigzka, nie rozpatrywana jako
pojedynczy egzemplarz, ale jako zorganizowany i funkcjonujacy ich zbidr powszechnie znany jako
biblioteka. W pierwszej czesci przedstawiono zakres zmian jakie zaszty w ostatnich dwoch dekadach
w bibliotekach naukowych. W drugiej czg$ci omowiono konsekwencje tych zmian, ktorych gtownym
przejawem jest zréoznicowanie zadan w codziennej pracy bibliotekarza i wynikajace z tego faktu trzy
modele wykonywania zawodu . Przedstawiono réwniez rol¢ i zadania bibliotekarza dziedzinowego
i zasadno$¢ tworzenia takiego stanowiska w bibliotece medycznej. W pracy omowiono takze, oprocz
merytorycznej wiedzy zawodowej, osobiste cechy bibliotekarza, niezb¢dne w pracy. W niniejsze;j
prezentacji podjeto probe okreslenia niezbednych kompetencji pracownikow biblioteki medycznej, jako
miejsca gromadzacego wysokospecjalistyczna literature skierowana do okreslonego specyficznego kregu
odbiorcow. Specyfika ta przejawia si¢ w podziale na medycyne akademicka i kliniczng wymagajaca
szybkiej i aktualnej informacji zwigzanej z nieustannym rozwojem medycyny, a co za tym idzie
wzrastajacej liczbie publikacji opisujacych najnowsze wyniki badan, bardzo przydatnych w pracach
naukowo-badawczych, jak rowniez pracy lekarza klinicysty.

Bibliotekarz to CZLOWIEK, ktorego zawodowq aktywnosc¢ okresla ksigzka,
rozpatrywana oczywiscie nie jako pojedynczy egzemplarz, ale w postaci odpowiednio
do stopnia cywilizacyjnego rozwoju spoleczenstwa zorganizowanego i funkcjonujgcego
ich zbioru, zwanego powszechnie bibliotekq."

Kompetencje

Zawod bibliotekarza, jak kazdy inny, wymaga posiadania okreslonych kompetencji.
Kompetencje to termin wieloznaczny, réznie definiowany i rozumiany. Poczatkowo
uzywany w duzo wezszym znaczeniu: przez kompetencje rozumiano posiadanie
formalnego prawa do zajmowania si¢ okreslonymi sprawami i podejmowania
decyzji w okreslonym zakresie. Natomiast zdolnos¢ do efektywnego i sprawnego
dzialania wigzano z kwalifikacjami, dlatego méwiono o wysokich lub niskich
kwalifikacjach, ktore albo wystarczaly, albo byly niewystarczajace do pracy na
okreslonym stanowisku. Definicja kompetencji przyjeta w Unii Europejskiej rozumie
je jako ,,wszelkie cechy pracownikow, ktore uzywane i rozwijane w procesie

' Tadeusz S 11 p k o : Spacerem po etyce. Krakow 2010 s. 10
2Tadeusz O 1 e k s y n : Zarzqdzanie kompetencjami: teoria i praktyka. Krakow 2006 s.17
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pracy prowadza do osiggania rezultatow zgodnych ze strategicznymi zamierzeniami
przedsigbiorstwa”.?

Kompetencje to umiejetnosci praktyczne, wiedza teoretyczna i zdolnosci
poszczegblnych pracownikow biblioteki.

Wymogi formalne

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 pazdziernika 1991 roku
w sprawie okreslenia kwalifikacji zawodowych, jakie powinna posiada¢ osoba
zatrudniona w uczelni na stanowisku kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty wprowadzitlo wymog posiadania wyksztatcenia
bibliotekarskiego lub innego wyzszego i studiow podyplomowych z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej. Natomiast Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 20 maja 2005 roku sprawie okreslenia kwalifikacji
zawodowych, jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniona w uczelni na stanowisku
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty
wprowadzilo wymodg praktyk specjalistycznych w innych bibliotekach naukowych.
Z kolei Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia
2006 roku w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;,
oprocz wymagan kwalifikacyjnych na stanowisku kustosza, starszego bibliotekarza
i starszego dokumentalisty, okres§lito wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na
innych stanowiskach bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji
naukowej. Ponadto w § 27 wprowadzilo nastgpujacy zapis:

1. Pracownicy nie bedgcy nauczycielami akademickimi, ktorzy nie spelniajq
wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
nich w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia, mogq by¢ nadal zatrudniani na
tych stanowiskach.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
lub starszego dokumentalisty w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia, ktore
spetnialy wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepisow,
mogq by¢ nadal zatrudnione na tych stanowiskach.

3. Okres zatrudnienia osob, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, na stanowiskach,
na ktorych sq one zatrudnione w dniu wejscia w zycie rozporzqdzenia, o ile
nie uzyskajq one wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzgdzeniu,
nie moze by¢ dluzszy niz pie¢ lat od dnia wejscia w zycie rozporzqdzenia.
Wyznaczono tym samym nieprzekraczalne ramy czasowe do uzupehienia
kwalifikacji okreslonych w Rozporzadzeniu dla poszczegoélnych stanowisk
bibliotecznych (Rozporzadzenie weszlo w zycie 1 stycznia 2007 roku).
Ztagodzono nieco ten zapis w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

3 Tamze, s. 19

310 Forum Bibl. Med. 2011 R. 4 nr 1 (7)



Wyzszego z dnia 13 kwietnia 2011 roku zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczne;j.
Wprowadzono tam nastepujacy zapis: Kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz
i starszy dokumentalista, ktory w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia nie
posiada kwalifikacji przewidzianych dla zajmowanego stanowiska, moze by¢
nadal zatrudniony na tym stanowisku, jezeli posiada co najmniej 25-letni
staz pracy, w tym co najmniej 15-letni staz pracy zwigzany z dziatalnoscig
biblioteczng.

Nowe umiejetnosci w kontekscie zmian zachodzacych w bibliotekach

Od lat dziewigcédziesiagtych nastapit szybki rozwdj technologii informatycznych
wdrazanych do bibliotek medycznych. Pojawienie si¢ w nich informatyzacja
zasobow 1 czynnos$ci bibliotecznych, pojawienie si¢ internetu i elektronicznych
zrédel informacji spowodowaty zmiany w pracy bibliotek. Bibliotekarze aby sprostac
wyzwaniom wymagalo poznania nowych technologii.Najczgsciej odbywato si¢ to
przy pomocy wewnetrznych szkolen organizowanych przez firmy wprowadzajace
systemy informatyczne. Koniec lat dziewiecdziesiatych ubiegltego wieku to
rowniez pojawienie w Polsce si¢ firm oferujacych bibliotekom dostep do zasoboéw
ogolnoswiatowych specjalistycznych baz danych: Elsevier, Ebsco, Springer, ProQuest
iinne. Wprowadzenie obcojezycznych zrodet danych spowodowato, ze bibliotekarze
doskonalili znajomo$¢ jezyka angielskiego badz podjeli jego nauke. Bylo to
réwniez konieczne ze wzgledu na zwickszajgca si¢ liczbe studentdow zagranicznych
studiujacych na polskich uczelniach medycznych. Informatyzacja bibliotek dodata
do wczesniejszych zadan rowniez informacyjne zadania biblioteki, nie tylko
w oparciu o wlasne zbiory i bazy danych, ale rowniez organizacj¢ dostepu do innych
znajdujacych w internecie zrodet i baz. W zwiazku z tym bibliotekarze prowadza
rowniez dziatalno$¢ dydaktyczng skierowang do pojedynczych czytelnikow lub ich
grup. Specyfika zawodu bibliotekarza ulegta zmianie — do typowo humanistycznego
zawodu dolaczyla potrzeba umiejgtnosci technicznych. Dzi$ bibliotekarz musi
by¢ rowniez fachowcem w zakresie wspotczesnych zrddet informacji. Wobec ich
zasobno$ci wzrosto zapotrzebowanie na pomoc bibliotekarza w korzystaniu nie tylko
z zasobOw stacjonarnych, jak i wirtualnych. Posrednictwo w korzystaniu z zasobow
zwane mediacjq musi by¢ aktywne i dotyczy¢ nie tylko zbioréw drukowanych, ale
i baz danych, przegladarek i innych narzedzi, umozliwiajacych i ulatwiajacych
wyszukiwanie informacji w wirtualnej przestrzeni. Obejmuje rowniez zdobywanie,
organizowanie, selekcjonowanie, przyblizanie, udostgpnianie oraz ochrone zasobow
cyfrowych. Posrednictwo aktywne to: konsultacje, wspieranie, pomoc, propozycje,
przygotowanie uzytkownikow do korzystania z oferty biblioteki, jej zasoboéw

Forum Bibl. Med. 2011 R. 4 nr 1 (7) 311



i urzadzen.*

Bardzo waznym bodZzcem do rozwoju bibliotekarzy byto okreslenie wymogow
kwalifikacyjnych dla okreslonych stanowisk bibliotekarskich, co oméwiono wczesniej.
W zwiazku z powyzszym wielu bibliotekarzy uzupetito lub nadal uzupetnia
wyksztatcenie dostosowujac si¢ do obowigzujacych wymogoéw formalnych.

Predyspozycje bibliotekarzy

Wielo$¢ zadan i ich niejednolity zakres spowodowaly wytworzenie si¢
w zawodzie bibliotekarza specjalizacji. Dlatego dzi$ trzeba mowic¢ nie o jednym,
ale o kilku modelach bibliotekarstwa jako profesji. Aktualnie wykrystalizowaty si¢
trzy jego modele:

1. specjalista w zakresic PROCESOW bibliotecznych tzn. znawca organizacji

i zarzadzania, gromadzenia, opracowania oraz przechowywania;

2. specjalista w zakresie METODOLOGII funkcjonowania i postepowania tzn.
znawca problemow udostgpniania oraz promowania. Jest to specjalnos¢
uwazana dawniej za reprezentatywna dla catego bibliotekarstwa;

3. znawca mediowanych TRESCI nazywany teraz bibliotekarzem przedmiotowym
lub dziedzinowym.’

Podzialowi temu odpowiada schemat oczekiwanych umiejetnosci. Oznacza to,
ze przed bibliotekarzami stoi potrzeba cigglego uzupetniania wiedzy. Koniecznosé
ciggtej edukacji powoduje, ze kandydaci do tego zawodu powinni si¢ cechowac
zdolnoscia i checia szybkiego i ciaglego uczenia si¢ i pracy niezaleznej oraz tatwoscia
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.®

Jacek Wojciechowski natomiast pisze, ze jego osobisty model bibliotekarza (nie
obejmujacy wszystkich mozliwych wariantow) to mediator, posrednik, kontaktujacy
si¢ z publiczno$cig. Oprocz merytorycznej wiedzy zawodowej powinien on
posiada¢ nastepujace cechy osobiste, mianowicie kontaktowosc¢, szybko$¢ reakcji,
zrownowazenie i odpornos¢ na stresy. Powinien poza tym lubi¢ uzytkownikow
i posiadac rozlegla wiedze ogdlng.”

Henryk Hollender w referacie pt.: W kierunku charakterystyki kwalifikacyjnej
bibliotekarza naukowego® wygtoszonym na konferencji w Poznaniu w 1994

roku przedstawil charakterystyke dziatan zawodowych. Wyodrebnit cztery grupy

4 Urszula W e n t a : Bibliotekarz XXI wieku-nowe role, kompetencje i umiejetnosci. Bibliotekarz
Zachodniopomorski 2009 nr 1 s. 17

5 Jacek Wojciechowski: Bibliotekarz w bibliotece. Roczniki Biblioteczne 1997 R. 41 nr 1/2's. 3-11

®Irena Augustowska,B.Zwolak: Nowe wyzwania w zawodzie bibliotekarza. W:
Bibliotekarz: zawdd czy powotanie pod red. Marcina Geryka. Gdansk 2010 s. 16

"Jacek W 0 j ciechowski: Biblioteczna wartos¢ naddana. Krakéw 2006 s. 34

8Ewa Stachowska-Musiat: Bibliotekarz-zawéd o wielu obliczach. W: Zawdd
bibliotekarza dzis i jutro: materialy z ogélnopolskiej konferencji (Nalgczow 18-20 wrzesnia 2003).
Warszawa 2003 s. 83. Za: Dorota Gil-Tarnowska: Status edukacyjny bibliotekarza wczoraj i dzis
[on-line]. Strona internetowa: Veep:/rwww.library.put.poznan.pl/2005/pdy/5 1.pdy) [Dostgp z dn. 16
maja 2011 r.]
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odpowiadajace specjalizacjom zawodowym, okreslajac przy tym rodzaj wykonywanych
czynnosci, ich podstawowe jednostki operacyjne srodowisko dziatania oraz rodzaj

dokumentow bedacych efektami ich pracy. Powyzsze przedstawia tabela.

Grupa Rodzaj czynnoSci !)e(:i(ils:sl:lv((;wa Rodzaj Srodowisko
P ) CZy y . dokumentéw | dzialania
operacyjna

Zdobywea Gr.om’adzeme Volumen P1e’rwotne i Teksty
zbioréw wtorne
Katalogowanie,

Tworca klasyfikacja, Rekord Pochodne Teksty
indeksowanie
Stuzby .

Lowca . . Rekord Pochodne Ludzie
informacyjne

Dostarczyciel UQOst’e;pmame Volumen Ple’rwotnel Ludzie
zbioréw wtorne

Zrodto: Ewa Stachowska-Musial: Bibliotekarz-zawdd o wielu obliczach. W: Zawéd bibliotekarza dzis
i jutro: materialy z ogolnopolskiej konferencji (Natgczow 18-20 wrze$nia 2003). Warszawa 2003 s. 84.
Za: Dorota Gil-Tarnowska: Status edukacyjny bibliotekarza wczoraj i dzis [on-line]. Strona internetowa:
bttp:/fwww.library.put.poznan.pl/2005/pdf’5 1.pdf [Dostep z dn. 16 maja 2011 r.]

Specjalnosci te ujete w bardzo niekonwencjonalny sposob ukazuja réznice miedzy
procedurami bibliotecznymi oraz predyspozycje konieczne do ich wykonania:

1. Zdobywca — systematycznie rozpoznaje rynek ksigzki, sprawnie porusza

si¢ po nim, a nast¢pnie gromadzi i rejestruje zbiory;
2. Tworca — na podstawie dokumentow oryginalnych tworzy identyfikujace je
opisy, czyli rekordy stuzace do budowy katalogow, bibliografii itp. Robi to
z mysla o uzytkowniku, ale nie ma z nim taktu;

3. Lowca — postuguje si¢ katalogiem biblioteki w celu wyszukania tekstow
i informacji odpowiadajacym ztozonym przez czytelnikow kwerendom
1 zapytaniom;

4. Dostarczyciel — zgodnie ze zlozonym zamowieniem dostarcza zbiory

czytelnikowi.

Zaréwno ,,dostarczyciel” jak i ,,jowca” maja bezposredni kontakt z uzytkownikiem
biblioteki i to oni stanowia jej wizytowke. W przypadku ,,dostarczyciela” dotyczy
to zarowno uzytkownikéw korzystajacych osobi$cie z zasobow biblioteki jak
i uzytkownikow kontaktujacych si¢ z biblioteka poprzez poczte elektroniczng np.
w przypadku zamowien miedzybibliotecznych. Oprocz profesjonalnej wiedzy obie
te grupy musza posiada¢ umiejetnos¢ zachowania si¢ we wszystkich relacjach
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z czytelnikami.’

Zadania i czynnos$ci wykonywane przez bibliotekarza wymagaja okreslonych cech
psychologicznych. Zdobyweca to osoba rzutka, energiczna, kreatywna. Tworce cechuje
doktadnos$¢,skrupulatnos¢ wytrwato$¢ i cierpliwo$¢, zas Lowce 1 Dostarczyciela
wyroznia cierpliwo$¢ w kontakcie z czytelnikami, szczegolnie po wielu godzinach
pracy i obstuzeniu wielu czytelnikow. Przy takiej pracy wazna jest umiejetnosc
podzielnosci uwagi (niejednokrotnie wystepuje koniecznos¢ obstugi kilku osob naraz
1 przy tym obserwowania sali, co wymaga spostrzegawczos$ci i podzielnosci uwagi.
Wobec nieustannego kontaktu z uzytkownikami biblioteki, udzielania najrozmaitszych
informacji, rad oraz pomocy wymagane s3 takze umiejetnos¢ postepowania
i porozumiewania si¢ z ludzmi, otwarto$¢, zyczliwo$¢ i uprzejmos$é.'° Przedstawiony
podzial jest oczywiscie teoretyczny. W praktyce rozdzielenie lub taczenie
przedstawionych zadan, przy jednoczesnym wykorzystaniu zdolnosci pracownikow,
moze przyczyni¢ si¢ do sprawniejszego wykonywania postawionych przed nimi
zadan.

Biblioteka medyczna

Biblioteki medyczne gromadza literatur¢ z zakresu medycyny i stomatologii
oraz, w zwigzku z otwarciem nowych kierunkow studiow, z takich dziedzin jak:
biotechnologia, dietetyka, fizjoterapia, kosmetologia, pielegniarstwo, potoznictwo,
ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne, farmacja i pokrewne.

Bibliotekarze bibliotek medycznych posiadajg wiedze z tych dziedzin w zakresie
niezbednym do pomocy czytelnikowi w odnalezieniu potrzebnych materialow, jak
réwniez gromadzenia i opracowania zbiorow. Jest to wiedza, ktoéra zdobywana jest
w procesie samoksztatcenia w ramach do$wiadczenia zawodowego. W zwiazku
z rozwojem nauki, a co za tym idzie, bibliotek naukowych wiele z nich zatrudnia
bibliotekarzy dziedzinowych. Sg to, jak napisano wczesniej, znawcy mediowanych
tresci zaznajomieni z bibliotekarstwem i technologia informacyjna (aczkolwiek nie
jest to niezbedne do ich pracy). W zaleznos$ci od potrzeb mogg to by¢, w bibliotekach
akademickich, znawca literatury, psychologii, chemii badz matematyki. W tym
miejscu nalezy zada¢ pytanie czy taki specjalista potrzebny jest w bibliotece
medycznej? W literaturze przedmiotu mozna znalezé sugestie, ze bylby on
pomocny na etapie opracowania rzeczowego ksigzek, prac doktorskich czy rozpraw
habilitacyjnych.!! Trudno si¢ z tym nie zgodzi¢. Postep medycyny powoduje, ze

® DorotaGil-Tarnowsk a: Status edukacyjny bibliotekarza wczoraj i dzis [on-line]. Strona
internetowa: fittp://www.library.put.poznan.pl/2005/pdf/5_1.pdf| [Dostep z dn. 16 maja 2011 r.]

1" Tamze

"IwonaD ziu gan,Krzysztof W al c z e w s k i : Bibliotekarz dziedzinowy w bibliotece Gléwnej
WAM — czy jest potrzebny? W: Bibliotekarz dziedzinowy w bibliotekach akademickich: materialy
z seminarium zorganizowanego przez Biblioteke Gtowng UMK w dniach 26-27 pazdziernika 2000 r.
w Toruniu. Torun 2001 s. 142
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tematowanie ksigzek jest coraz trudniejsze dla osoby niezwigzanej z medycyna.
Bibliotekarz nie zawsze jest w stanie dokona¢ wtasciwej analizy dokumentu i wybrac
tylko tematy najistotniejsze, co w konsekwencji moze powodowa¢ niepotrzebne
tworzenie haset bardzo specjalistycznych. Niemniej jednak do$wiadczenie
zawodowe i1 podnoszenie kwalifikacji sprawia, ze pracownicy opracowania czesto
posiadajg kompetencje bibliotekarzy dziedzinowych, chociaz formalnie nimi nie
sa. W bibliotece Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego nie ma bibliotekarza
dziedzinowego, jednakze wspolpracuja z nig lekarze z klinik i zaktadow PUM.
Pelnig oni rolg konsultantow na etapie gromadzenia zbioréw wskazujac pozycje
niezbedne w dydaktyce, praktyce lekarskiej badz pracy naukowo-badawczej.

Biblioteki medyczne gromadza wysokospecjalistyczng literature. Z jednej
strony sg to podreczniki akademickie niezbedne do ksztalcenia przysztych lekarzy
i studentéow innych kierunkéw, z drugiej pozycje specjalistyczne skierowane do
lekarzy i pracownikéw naukowych. O ile te pierwsze nie wymagaja tak szybkiej
aktualizacji (szczegdlnie podreczniki z dziedzin teoretycznych), to drugie musza
by¢ aktualne i szybko dostarczone. Powstanie Internetu dalo mozliwos¢ szybkiego
odnalezienia publikacji naukowych Rolg pracownikéw bibliotek medycznych jest
fachowa pomoc w odnalezieniu literatury niezbgdnej w praktyce lekarskiej i pracy
naukowo-badawczej. Juz w 2001 roku biblioteki medyczne jako pierwsze (i jak dotad
jedyne) stworzyly elektroniczny system doc@med, stluzacy witasnie do szybkiego
dostarczania dokumentéw medycznych w formie kopii artykutdow z czasopism
znajdujacych si¢ w zasobach tych bibliotek. Odpowiedzialna i absorbujaca praca
lekarzy, a ponadto wpisana w ich zawod potrzeba ustawicznego ksztalcenia
powoduja, ze sprawng i fachowa pomoc bibliotekarza w szybkim dotarciu do aktualnej
literatury trudno przecenic.

Wiedza i doswiadczenie pracownikow bibliotek medycznych, ich relacje
z czytelnikami oraz wszelkie umiejetnosci sg kapitatem intelektualnym biblioteki.
Jest on wigc sumg wiedzy posiadanej przez pracownikow wraz z praktycznym
przeksztatceniem tej wiedzy w warto$¢ dla biblioteki. Parafrazujac przedstawiong na
poczatku wypowiedz Tadeusza Slipko, mozna powiedzieé, ze biblioteka to pracujacy
w niej ludzie. To oni bowiem nawigzujg relacje z czytelnikiem przyczyniajac si¢
do ocieplenia wizerunku biblioteki jako instytucji. Wtasciwe wykorzystanie ich
umiejetnosci z pewnoscig przyczyni si¢ do postrzegania biblioteki jako miejsca
przyjaznego a bibliotekarzy jako specjalistow w swojej dziedzinie.
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